Univerzita Karlova, 1. 1ékarska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

Opatreni dékana ¢. 23/2022

o poskytovani a ¢erpani dnti osobniho rozvoje

Zpracovala: Ing. Petra Bernardova, vedouci personalniho odd.

CL 1 Ukel iipravy

Ucelem tohoto opatieni je zavedeni dnil osobniho rozvoje na 1. lékaiské fakulté v souladu
s opatfenim rektora ¢. 1/2020, Pravidla pro poskytovéani a ¢erpani dnt osobniho rozvoje v rdmci
Univerzity Karlovy (dale jen ,,opatieni rektora®).
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CL II Dny osobniho rozvoje

Den osobniho rozvoje (dale jen ,,DOR”) je volny den, ktery miize zaméstnanec Cerpat ke svému
osobnimu rozvoji ve smyslu opatteni rektora.

Poskytovani DOR se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnim poméru po uplynuti
zkusebni doby, se sjednanym rozsahem tydenni pracovni doby nejméné v rozsahu jedné
poloviny (j. 0,5 tivazku).

DOR se poskytuji v rozsahu nejvyse 5 dna za kalendéini rok.

Za kazdy vycerpany DOR nalezi zamé&stnanci financni kompenzace ve vysi hrubé mzdy, kterou
by jinak obdrzel za vykon prace, pokud by DOR necerpal.

C1. I1I Podminky &erpani
Zaméstnanec o ¢erpani DOR pozada vzdy s piedstihem svého nadfizeného zaméstnance.

Pti zadosti o Cerpani DOR se postupuje obdobné jako pii zddosti o poskytnuti dovolené.
Zaméstnanec pouzije stavajici formulaf “dovolenka” a do rohu formulare doplni zkratku DOR.

Schvéleni a dodrzeni podminek cerpani DOR je v kompetenci pfislusného nadiizené¢ho
zameéstnance, ktery bere v potaz i to, zda zaméstnanec dodrzuje ro¢ni plan Cerpani dovolené.

DOR Ize Cerpat pouze v celych dnech, a to bud’ jednotlivé po dnech ¢i vice dnech na sebe
navazujicich, max. v§ak do vySe 3 dnd. DOR nelze Cerpat ve dnech predchézejicich dovolené
nebo na ni navazujicich.

Nevycerpané dny DOR se do dalSiho kalendainiho roku neptevadéji ani se za né¢ zaméstnanci
neposkytuje financni kompenzaci.

DOR nelze ¢erpat v dob¢ zahajené pracovni neschopnosti ¢i v dobé oSetfovani ¢lena rodiny.

Cl 1V Zavérec¢na ustanoveni

Toto opatifeni nabyva platnosti dnem podpisu a u€innosti dne 1. 1. 2023.

V Praze dne 21. 12. 2022

prof. MUDr. Martin Vokurka, CSc., v.r.
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