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1. LÉKAŘSKÁ FAKULTA

ŠKOLENÍ BOZP
VEDOUCÍCH ZAMĚSTNANCŮ
ČÁST A

Bezpečnost a ochrana zdraví při práci (BOZP) – soubor činností zahrnující legislativní, organizační, technická a jiná opatření směřující k oznámení rizik a škodlivých vlivů na životy a zdraví zaměstnanců že pracovní prostředí a výkon pracovních činností je vždy rizikovější než prostředí občanské. Proto existují jistá pravidla a opatření, která chrání před jeho negativními důsledky – snížení pracovní pohody, pracovní úraz, nemoc z povolání. Souboru těchto pravidel a opatření se říká bezpečnost a ochrana zdraví při práci, zkráceně BOZP. Jedná se o systém pravidel, jenž má chránit zaměstnance před negativními důsledky života v pracovním procesu.

Cíle BOZP

· Minimalizace rizika vzniku pracovních úrazů, nemocí u povolání, nehod a havárií

· Dosažení souladu s bezpečnostními předpisy a doporučeními

· Zlepšování kultury společnosti
Základními právními předpisy v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (zkráceně BOZP) je nový zákon č. 262/2006 Sb., Zákoník práce, ve znění pozdějších novelizací, který stanovuje základní práva a povinnosti BOZP jak pro zaměstnance, tak i pro zaměstnavatele a dále zákon č. 309/2006 Sb., o zajištění dalších podmínek BOZP, ve znění pozdějších novelizací. Jejich ustanovení rozvádí celá řada prováděcích předpisů – vyhlášek a nařízení vlády. Ani to však nejsou všechny předpisy k zajištění BOZP. Mezi právní a ostatní předpisy k zajištění BOZP též patří technické normy, hygienické a protiepidemické, požární a dopravní předpisy, předpisy o zacházení s chemickými látkami a chemickými směsmi atd. 

· Ústava ČR

· Zákoník práce (ZP)

· Nařízení vlády, kterým se provádí ZP

· Vyhlášky, kterými se provádí ZP na úseku BOZP

· Zákon o státním odborném dozoru

· Zákon o inspekci práce

· Zákon o zajištění dalších podmínek BOZP

· Vyhlášky Českého úřadu bezpečnosti práce

· Vyhlášky a směrnice ministerstev

· České harmonizované normy a české technické normy

· Interní směrnice a předpisy:

Opatření děkana (dále jen OD)
Opatření tajemnice (dále jen OT)

Požadavky základních právních předpisů jsou na podmínky 1. lékařské fakulty rozpracovány v Pracovním řádu. Náklady spojené se zajišťováním BOZP  ze zákona hradí zaměstnavatel. Tyto náklady nesmějí být přenášeny přímo ani nepřímo na zaměstnance. Povinnost zaměstnavatele zajišťovat BOZP se vztahuje na všechny osoby, které se s jeho vědomím zdržují na pracovištích.
Odpovědnost a plnění úkolů
Zákonnou odpovědnost za plnění úkolů BOZP má každý vedoucí zaměstnanec na všech stupních řízení (zákon č. 262/2006 Sb. (ZP), § 11 vedoucí zaměstnanci zaměstnavatele se rozumějí zaměstnanci, kteří jsou na jednotlivých stupních řízení zaměstnavatele oprávněni stanovit a ukládat podřízeným zaměstnancům pracovní úkoly, organizovat, řídit a kontrolovat jejich práci a dávat jim k tomu účelu závazné pokyny v rozsahu pracovního místa, které zastává. Péče o BOZP je nedílnou a rovnocennou součástí jeho pracovních povinností. Ze Zákoníku práce (§ 302) mu vyplývá povinnost vytvářet příznivé pracovní podmínky a zajišťovat BOZP. 
Vedoucí zaměstnanci jsou dále povinni:

· řídit a kontrolovat práci podřízených zaměstnanců a hodnotit jejich pracovní výkonnost a pracovní výsledky,
·  co nejlépe organizovat práci

· vytvářet příznivé pracovní podmínky a zajišťovat bezpečnost a ochranu zdraví při práci

· zabezpečovat odměňování zaměstnanců podle zákona

· vytvářet podmínky pro zvyšování odborné úrovně zaměstnanců

· zabezpečovat dodržování právních a vnitřních předpisů 

zabezpečovat přijetí opatření k ochraně majetku zaměstnavatele Na 1. lékařské fakultě je k plnění této povinnosti zřízen poradní, metodický a kontrolní orgán pro oblast BOZP – Referát BOZP, PO a CO. Ten není orgánem výkonným, tedy neplní úkoly v oblasti BOZP kladené legislativou na fakultu, resp. na jednotlivé vedoucí zaměstnance, ale provádí výkon činnosti odborně způsobilé osoby k prevenci rizik. 

 Doklad o úspěšném absolvování části A předáte referentu BOZP, PO a CO (vytiskne vám jej počítač po úspěšném absolvování testu). Od pověřeného zaměstnance BOZP na pracovišti získáte podrobnější informace o rizicích, která jsou spojena s výkonem vaší práce a o opatřeních přijatých k jejich odstranění nebo alespoň k zmírnění jejich působení, i o osobních ochranných pracovních prostředcích (zkráceně OOPP), které při své práci musíte používat, o pracovnělékařských prohlídkách, které musíte absolvovat u lékaře pracovně lékařských služeb.
Práva a povinnosti zaměstnanců v oblasti BOZP
Základní práva a povinnosti zaměstnanců v oblasti BOZP stanoví Zákoník práce v § 106. Každý zaměstnanec má právo na zajištění BOZP, na informace o rizicích jim vykonávané práce a o opatřeních na ochranu před jejich působením. Všechny poskytované informace mu musí být srozumitelné. Zaměstnanec má právo odmítnout výkon práce, o níž má za to, že bezprostředně a závažným způsobem ohrožuje jeho život nebo zdraví, popřípadě život nebo zdraví jiných fyzických osob. Takové odmítnutí není možné posuzovat jako nesplnění povinnosti zaměstnance.

Zaměstnanec má právo a povinnost podílet se na vytváření bezpečného a zdraví neohrožujícího prostředí, a to zejména uplatňováním stanovených a zaměstnavatelem přijatých opatření a svou účastí na řešení otázek BOZP prostřednictvím odborové organizace nebo zástupcem pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Odborová organizace a zástupce pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci anebo zaměstnanci jsou povinni spolupracovat se zaměstnavatelem a s odborně způsobilými fyzickými osobami k prevenci rizik tak, aby zaměstnavatel mohl zajistit bezpečné a zdraví neohrožující pracovní podmínky a plnit veškeré povinnosti stanovené zvláštními právními předpisy a opatřeními orgánů, kterým přísluší výkon kontroly podle zvláštních právních předpisů. 

Každý zaměstnanec je povinen dbát podle svých možností o svou vlastní bezpečnost, o své zdraví i o bezpečnost a zdraví osob, kterých se bezprostředně dotýká jeho jednání. Znalost základních povinností vyplývajících z právních a ostatních předpisů k zajištění BOZP je nedílnou a trvalou součástí jeho kvalifikačních předpokladů.

Zaměstnanec je povinen účastnit se školení zaměřených na BOZP, a to:

a) při nástupu zaměstnance do práce, 

b) při změně:

pracovního zařazení,
druhu práce,

c) při zavedení nové technologie nebo změny výrobních a pracovních prostředků nebo změny technologických anebo pracovních postupů,

d) v případech, které mají nebo mohou mít podstatný vliv na bezpečnost a ochranu zdraví při práci,

e) a periodických školení BOZP 1x za dva roky.

 Každé školení, vyjma při přechodu na jiné pracoviště, se skládá ze dvou částí. Část A se absolvuje na počítači formou e-learningu a část B formou přednášky na pracovišti. Při přechodu na nové pracoviště se provádí pouze část B. 

Zaměstnanec je dále povinen: 

- podrobit se pracovně lékařským prohlídkám u lékaře pracovně lékařských služeb, který má 
  S fakultou smlouvu (tyto prohlídky jsou vyňaty z volby lékaře), 

- dodržovat právní a ostatní předpisy a pokyny zaměstnavatele k zajištění BOZP, 

- při práci dodržovat stanovené pracovní postupy, používat stanovené pracovní prostředky, osobní ochranné pracovní prostředky (zkráceně OOPP) a ochranná zařízení. 

Dále je povinen nepožívat alkoholické nápoje a nezneužívat jiné návykové látky na pracovišti a v pracovní době i mimo tato pracoviště  a nevstupovat  pod  jejich  vlivem  na     pracoviště. 

V prostorách fakulty dodržovat zákaz kouření, jenž se vztahuje na všechny její prostory. Zaměstnanec je povinen oznamovat svému nadřízenému nedostatky a závady na pracovišti, které ohrožují nebo by mohly ohrozit BOZP a aktivně se podílet na jejich odstraňování.

Práva a povinnosti zaměstnavatele v oblasti BOZP

Zaměstnavatel má celou řadu práv a povinností v oblasti BOZP, mezi základní patří:

Nepřipustit, aby zaměstnanec vykonával zakázané práce a práce, jejichž náročnost by neodpovídala jeho schopnostem a zdravotní způsobilosti. Vstupní pracovně lékařskou prohlídku u smluvního lékaře pracovnělékařských služeb nebo registrujícího poskytovatele zaměstnance, je každý (budoucí) zaměstnanec povinen absolvovat, a to ještě před uzavřením pracovní smlouvy. Zaměstnavatel totiž nesmí zaměstnanci přidělit práci, aniž by měl lékařsky potvrzeno, že k jejímu výkonu je zdravotně způsobilý. Vstupní lékařská prohlídka má být proto zaměřena na konkrétní práci na konkrétním pracovišti. Tyto informace musí lékaři dodat zaměstnavatel. Vstupní prohlídka musí být uzavřena jednoznačným posudkem a ten je pro zaměstnavatele závazný.

Informovat zaměstnance o tom, do jaké kategorie byla jím vykonávaná práce zařazena, kategorizaci prací upravuje zvláštní právní předpis (zákon o veřejném zdraví č. 258/2000 Sb., ve znění pozdějších novelizací a prováděcí vyhláška č. 432/2003 Sb., podmínky pro zařazování prací do kategorií, ve znění pozdějších novelizací). Na fakultě jsou vykonávány práce a činnosti ve třech kategoriích: 
Do 1. kategorie je zařazena práce administrativy a práce, kde není pravděpodobný nepříznivý vliv na zdraví zaměstnanců. 

Do 2. kategorie, jsou zařazeny činnosti, kde nejsou překračovány hygienické limity, u vnímavých jedinců nelze vyloučit nepříznivé účinky na zdraví -  převažuje chemický faktor. 
Do 3. kategorie, jsou zařazeny činnosti, kde expozice zaměstnanců vůči škodlivým faktorům není spolehlivě snížena technickými opatřeními a pro zajištění přiměřené ochrany je nezbytné využívat organizační a jiná v podstatě náhradní opatření – převažuje biologický faktor. Pro 3. kategorii jsou stanoveny podmínky KHS, tyto jsou pro zaměstnavatele závazné.

Zajistit, aby práce v případech stanovených zvláštním právním předpisem vykonávali pouze zaměstnanci, kteří splňují dané podmínky.

Sdělit zaměstnancům, který poskytovatel pracovně lékařských služeb jim poskytuje pracovnělékařské služby a jakým druhům očkování, preventivním prohlídkám a vyšetřením souvisejícím s výkonem práce jsou povinni se podrobit, umožnit zaměstnancům se těmto očkováním, prohlídkám a vyšetřením v rozsahu stanoveném zvláštními právními předpisy nebo rozhodnutím příslušného orgánu ochrany veřejného zdraví. Zajistit zaměstnancům poskytnutí první pomoci a zajistit dodržování zákazu kouření na všech pracovištích fakulty.

Poskytovatel pracovnělékařských služeb poskytuje tyto služby na základě smlouvy uzavřené mezi poskytovatelem pracovnělékařských služeb a zaměstnavatelem, přičemž obsahem těchto služeb je zejména:
· dohled nad zdravím zaměstnanců v odpovídající míře zdravotních a bezpečnostních rizik, která se vyskytují v souvislosti s vykonávanou prací
· poskytování odborné poradenské činnosti zaměstnavateli i zaměstnancům v otázkách ochrany a podpory zdraví a také činnosti kontrolní na žádost zaměstnavatele

· zjišťování vlivů práce a pracovních podmínek na zaměstnance při práci, které mají nebo mohou mít vliv na jeho zdraví

· provádění pracovnělékařských prohlídek zaměstnanců

· dohled nad pracovními podmínkami zaměstnanců se vztahem k jejich zdraví, sledování pracovišť a práce, identifikace nebezpečí a faktorů, které rozhodují ze zdravotního hlediska o kvalitě pracovních podmínek

· hodnocení zdravotních rizik zátěží zaměstnanců faktory pracovního prostředí

· zajišťování první pomoci zaměstnanců v neodkladných případech a ošetření v případě nouze a stanovování minimálního obsahu lékárniček první pomoci na pracovištích zaměstnavatele a podávání podnětů k jejich doplnění v souvislosti s riziky vyskytujícími se na pracovištích zaměstnavatele

· spolupráce v nezbytném rozsahu s ošetřujícími lékaři zaměstnanců, dále pak s vedoucími organizačních součástí a personálním oddělením

· zpracovávání, vedení a provádění pravidelné aktualizace databáze preventivních prohlídek

· spolupráce při aktualizaci seznamů zaměstnanců, kteří se mají podrobit následným pracovnělékařským prohlídkám a odesílání těchto seznamů vedoucím organizačních součástí 

· podíl na kontrole dodržování lhůt stanovených pro lékařské preventivní prohlídky

· ukládání originálů posudků o zdravotní způsobilosti do zdravotní dokumentace zaměstnanců
· vydávat lékařské posudky na základě posouzení zdravotní způsobilosti posuzujícím lékařem se specializovanou způsobilostí v oboru všeobecné praktické lékařství nebo se specializovanou nebo se zvláštní odbornou způsobilostí v oboru pracovní lékařství.

· zajistit nebo provádět odběry biologického materiálu pro stanovení hodnot biologických expozičních testů stanovených orgánem ochrany veřejného zdraví nebo jiným právním předpisem, vyhodnotit jejich výsledky a při překračování hodnot informovat příslušnou krajskou hygienickou stanici. 

· dát bezodkladně zaměstnavateli podnět k vyžádání mimořádné pracovnělékařské prohlídky, jestliže obdrží informaci od ošetřujícího lékaře podle § 45 odst. 2 ZoSZS,

· informovat zaměstnance při výstupní lékařské prohlídce o jeho nároku na následné prohlídky podle zákona o ochraně veřejného zdraví; poskytovatel pracovnělékařských služeb současně předá informaci o zdravotním stavu zaměstnance v rozsahu nezbytném pro zajištění návaznosti potřebných zdravotních služeb registrujícímu poskytovateli, je-li mu znám, a zaměstnanci tuto skutečnost poskytovatel pracovnělékařských služeb zaznamená do zdravotnické dokumentace.
Personální oddělení:

· informuje uchazeče o pracovní místo o nutnosti dostavit se ke vstupní prohlídce k lékaři poskytovatele pracovnělékařských služeb

· odpovídá za to, že s uchazečem o pracovní místo nebude sjednán pracovněprávní vztah bez posouzení jeho zdravotní způsobilosti konat sjednávanou práci

· zajišťuje a aktualizuje potřebné údaje o zaměstnancích a
·  spolupracuje v oblasti preventivní péče s vedoucími organizačních součástí a pracovištěm poskytovatele pracovnělékařských služeb.

Vedoucí organizační součásti:

· je povinen informovat podřízené zaměstnance, do které kategorie prací dle příslušného zákonného předpisu je jejich výkon práce zařazen
· odpovídá za to, že všichni podřízení zaměstnanci absolvují následnou pracovně lékařskou prohlídku nejpozději k určenému datu na základě Přílohy č. 1, jejíž správnost obsahu je povinen stvrdit svým podpisem 
· umožňuje zaměstnanci podrobit se pracovně lékařské prohlídce k určenému datu

· seznamuje lékaře poskytovatele pracovnělékařských služeb se všemi změnami na pracovišti, které by mohly mít vliv na ochranu zdraví při práci (např. nové technologie, zařízení, pracovní postupy a materiály)

· současně o změnách informuje referenta BOZP, PO a CO.

Zaměstnanci:

· jsou povinni se podrobit pracovně lékařským prohlídkám v zařízení poskytovatele pracovnělékařských služeb v určených termínech na výzvu pracoviště poskytovatele pracovnělékařských služeb nebo na pokyn vedoucího organizační součásti či personálního oddělení

· doloží lékaři poskytovatele pracovnělékařských služeb zdravotní dokumentaci nebo její výpis nejpozději v den konání pracovně lékařské prohlídky

· jsou povinni neprodleně informovat svého vedoucího organizační součásti o výsledku své pracovně lékařské prohlídky, pokud určuje výsledek: „ - je zdravotně způsobilý(á) s podmínkou“ nebo „- je zdravotně nezpůsobilý(á)“ nebo „-pozbyl (a) dlouhodobě zdravotní způsobilost“.

Zajistit zaměstnancům, zejména zaměstnancům v pracovním poměru na dobu určitou podle potřeb vykonávané práce dostatečné a přiměřené informace a pokyny k bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, zejména formou seznámení s riziky, výsledky vyhodnocení rizik a s opatřeními na ochranu před působením těchto rizik, která se týkají jejich práce na pracovišti.
Zabezpečit, aby zaměstnanci jiného zaměstnavatele vykonávající práce na jeho pracovištích obdrželi před zahájením vhodné a přiměřené informace a pokyny k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a o přijatých opatřeních, zejména zdolávání požáru, poskytnutí první pomoci a evakuace fyzických osob v případě mimořádných událostí.

Informace a pokyny je třeba zajistit vždy při přijetí (nástupu) zaměstnance, změně pracovních podmínek, změně pracovního prostředí, zavedení nebo změně pracovních prostředků, technologie a pracovních postupů.

Zaměstnavatel je dále povinen zajistit zaměstnancům školení o právních a ostatních předpisech k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, které doplňují jejich odborné předpoklady a požadavky pro výkon činnosti, které se týkají jimi vykonávané činnosti a vztahují se k rizikům, s nimiž může zaměstnanec přijít do styku na pracovišti, na kterém je činnost vykonávána a soustavně vyžadovat a kontrolovat jejich dodržování.  

Školení zaměstnavatel zajistí při nástupu do práce a dále při změně pracovního zařazení, nebo druhu práce, při zavedení nové technologie nebo změny technologických nebo pracovních postupů a v případech, které mají nebo mohou mít podstatný vliv na bezpečnost a ochranu zdraví.

Zaměstnavatel určí obsah a četnost školení (1x za dva roky) o právních a ostatních předpisech k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, způsob ověřování znalostí zaměstnanců a vedení dokumentace o provedeném školení. Školení BOZP je na fakultě řešeno formou e-learningu, v úrovních pro vedoucí zaměstnance, zaměstnance. Po absolvování daného školení a zpracování testu je automaticky vydán Záznam o provedení daného školení, který se zakládá do osobního spisu zaměstnanců na personálním oddělení. 
Řidiči referenti jsou povinni účastnit se školení pro řidiče zajišťované fakultou minimálně 1x  za 4 roky. Školení je rozděleno na část informativní a část zahrnující ověření znalostí. V informativní části školení jsou zaměstnanci seznamováni zejména s obecně platnými právními předpisy upravujícími problematiku bezpečnosti práce při řízení motorových vozidel ve vztahu k zaměstnavateli (rizika apod.). V případě písemného ověření znalostí se test zakládá do osobního spisu zaměstnance, v případě ústního ověření se zakládá o tomto ověření záznam.

O školeních, která jsou plošně zajišťována fakultou, jsou jednotlivá pracoviště informována s dostatečným předstihem a jsou pro zaměstnance závazná.

Pracovní úrazy a nemoci z povolání

Za pracovní úraz je považováno poškození zdraví zaměstnance, k němuž došlo nezávisle na jeho vůli krátkodobým, náhlým a násilným působením zevních vlivů. Jako pracovní úraz se posuzuje úraz, který zaměstnanec utrpěl při plnění pracovních úkolů. Pracovním úrazem jsou i úrazy vzniklé při činnosti, která je předmětem pracovní cesty, nebo úrazy vzniklé při jiné činnosti vykonávané na příkaz zaměstnavatele. Naopak pracovním úrazem není úraz, pokud tento úraz nemá souvislost s plněním pracovních úkolů, např. stane-li se při stravování, nebo při cestě do zaměstnání a zpět. 

Pokud se vám stane pracovní úraz nebo budete svědkem pracovního úrazu, je vaší povinností jej nahlásit příslušnému vedoucímu zaměstnanci. Každý úraz je nutno zaevidovat v knize úrazů a poranění. Záznam o úrazu se zpracovává v případě stanovených v NV č. 201/2010 Sb., o evidenci úrazů, hlášení a zasílání záznamu o úrazu, ve znění pozdějších novelizací, je třeba sepsat neprodleně, nechat si vystavit doklad o prvotním lékařském ošetření, podepsat poškozeným (pokud lze), svědky (pokud byli) a vedoucím pracoviště, kde se úraz stal. Nahlášen musí být každý, i drobný úraz – např. říznutí se do prstu, které bylo ošetřeno pouze prostředky z příruční lékárničky. Ohlašování všech úrazů je nezbytné proto, že i z menšího drobného úrazu se může později rozvinout vážnější poškození zdraví s pracovní neschopností, včetně nutnosti sepsání záznamu o úrazu. Jedno vyhotovení záznamu o úrazu obdrží poškozený, druhý referát BOZP, PO a CO. V případě zdvojených pracovních úvazků je třeba zaslat také vyhotovení záznamu o úrazu referátu BOZP druhého zaměstnavatele. V případě neschopnosti práce je třeba si nechat vystavit dva doklady o neschopnosti práce. Referát BOZP , PO a CO vede o pracovních úrazech jednotlivců dokumentaci, zasílá záznam o úrazu stanoveným orgánům a institucím k evidenci.  Referát BOZP, PO a CO následně zajišťuje i odškodnění pracovního úrazu.

Za škodu vzniklou pracovním úrazem při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním odpovídá zaměstnavatel, pokud se nemůže v souladu se Zákoníkem práce § 270 zprostit své odpovědnosti (zaměstnanec porušil právní nebo ostatní předpisy anebo pokyny k zajištění BOZP, s kterým byl seznámen, byl pod vlivem návykových látek, jednal lehkomyslně – počínal si v rozporu s obvyklým způsobem chování). Pokud se zprostí odpovědnosti z části (uvedené porušení nebylo jediným důvodem vzniku pracovního úrazu), krátí se o tuto část poškozenému náhrady škod. Pokud se zprostí zcela, nemá poškozený nárok na žádnou náhradu škody.
Zaměstnanci, pokud se zaměstnavatel nezprostí své odpovědnosti v souladu se Zákoníkem práce § 270, vzniká nárok na náhradu škod:

· náhrada za ztrátu výdělku po dobu neschopnosti § 271a

· náhrada za ztrátu výdělku po skončení pracovní neschopnosti § 271b

· náhrada za bolest a ztížení společenského uplatnění § 271c

· náhrada účelně vynaložených nákladů spojených s léčením § 271d

· náhrada věcné škody § 271e

· náhrady při úmrtí zaměstnance § 271g až § 271j

Poskytování OOPP, mycích, čistících a dezinfekčních prostředků a ochranných nápojů
Osobní ochranné pracovní prostředky jsou ochranné prostředky, které musí chránit zaměstnance před riziky, nesmí ohrožovat jejich zdraví, nesmí bránit ve výkonu práce a musí splňovat požadavky stanovené zvláštním právním předpisem. Osobní ochranné pracovní prostředky (zkráceně OOPP), kterými jsou ochranné prostředky, jež chrání zaměstnance před riziky, musí být poskytnuty vždy, pokud není možné rizika odstranit nebo dostatečně omezit prostředky kolektivní ochrany nebo opatřeními v oblasti organizace práce (tedy až jako poslední možnost řešení). Poskytovány mohou být pouze OOPP označené symbolem CE, pokud pocházejí z Evropské unie, nebo u kterých bylo vydáno Prohlášení o shodě, pokud pocházejí z jiných zemí. Poskytování OOPP nelze nahrazovat finančním plněním.

Za OOPP jsou považovány pracovní oděv a obuv, pokud oděv nebo obuv podléhá mimořádnému opotřebení nebo znečištění či plní ochrannou funkci. OOPP, mycí, čisticí a dezinfekční prostředky jsou poskytovány bezplatně. Potřebné OOPP musí být přiděleny před zahájením výkonu práce, pro kterou mají být přiděleny. Za OOPP nejsou považovány prostředky pro zjišťování a signalizaci rizik a škodlivin na pracovišti (např. osobní dozimetry), nebo vybavení používané při provozu na pozemních komunikacích (např. ochranné vesty).  

OOPP musí být po celou dobu používání účinné proti vyskytujícím se rizikům a jejich používání nesmí představovat další riziko. Pokud dojde k poškození, v důsledku kterého OOPP ztratí účinnost, je nutné si vyžádat nový. Bez OOPP se práce, pro které jsou vydány, nesmí vykonávat. OOPP musí odpovídat podmínkám na pracovišti a musí být přizpůsobeny fyzickým předpokladům zaměstnance, který jej používá a musí respektovat jeho ergonomické požadavky a zdravotní stav (např. dioptrická skla v ochranných brýlích či kukle).

Poskytování OOPP, mycích, čistících a dezinfekčních prostředků v jednotlivých organizačních jednotkách fakulty (ústavy, oddělení atd.) řeší konkrétní seznamy, které určují i množství prostředků, která mají být zaměstnancům poskytnuta. Tyto seznamy jsou součástí Opatření děkana č.11/2008, upravující používání osobních ochranných pracovních prostředků.
Seznam poskytovaných osobních ochranných pracovních prostředků
Zaměstnanci pracující v laboratořích (např. biochemie, patologie, hematologie, soudní ap.)

	druh OOPP
	ks
	doba životnosti 

(roky)

	kalhoty bílé
	2
	dle potřeby

	košile bílá
	2
	dle potřeby

	plášť bílý
	2
	dle potřeby

	obuv s antistatickou podešví
	1
	2

	zástěra s pogumovaného textilu
	1                                     
	2

	rukavice latexové
	dle potřeby
	jednorázové

	obličejový štít nebo brýle
	1
	2

	obličejová rouška
	dle potřeby
	jednorázové

	obuv chirurgická gumová
	1
	3

	čepice
	dle potřeby
	jednorázová

	ponožky
	dle potřeby
	dle potřeby


Zaměstnanci pracujících v bakteriologických, parazitologických, virologických pracovištích, s vysoce virulentními nákazami, včetně vedení kultur a sbírkových kmenů, infekční pracoviště

	druh OOPP
	ks
	doba životnosti

(roky)

	kalhoty bílé 
	3
	dle potřeby

	košile bílá
	3
	dle potřeby

	plášť bílý 
	3
	dle potřeby

	obuv s antistatickou podešví
	1
	2

	zástěra pogumovaného textilu
	1
	2

	rukavice latexové
	dle potřeby
	jednorázové

	obličejový štít nebo brýle
	1
	2

	obličejová rouška
	dle potřeby
	jednorázové

	obuv chirurgická gumová
	1
	3

	čepice 
	dle potřeby
	jednorázové

	ponožky
	dle potřeby
	dle potřeby


Zaměstnanci pracující s uzavřenými zářiči a se zdroji ionizujícího záření

	druh OOPP
	ks
	doba životnosti

(roky)

	kalhoty bílé
	2
	dle potřeby

	košile bílá
	2
	dle potřeby

	plášť bílý
	2
	dle potřeby

	obuv s antistatickou podešví
	1
	2

	rukavice s Pb vložkou
	1
	3

	ochranné brýle s Pb sklem
	1
	5

	ochranná zástěra s Pb vložkou
	1
	5

	nákrčník s Pb vložkou
	1
	5

	rukavice latexové
	dle potřeby
	jednorázové

	obličejová rouška
	dle potřeby
	jednorázové

	respirátor
	1
	1

	čepice
	dle potřeby
	jednorázové

	obuv chirurgická gumová
	1
	3

	ponožky
	dle potřeby
	dle potřeby


Zaměstnanci pracující s otevřenými zářiči

OOPP stejné jako zaměstnanci s uzavřenými zářiči, navíc respirátor nebo maska s vyměnitelnými filtry izolující kyslíkový přístroj, pro případ provozní nehody.

Zaměstnanci elektrické mikroskopie

	druh OOPP
	ks
	doba životnosti

(roky)

	kalhoty bílé
	2
	dle potřeby

	košile bílá
	2
	dle potřeby

	plášť bílý
	2
	dle potřeby

	obuv s antistatickou podešví
	1
	2

	rukavice latexové
	dle potřeby
	jednorázové


Ošetřovatelé a chovatelé pokusných zvířat

	druh OOPP
	ks
	doba životnosti

(roky)

	kalhoty bílé
	2
	dle potřeby

	košile bílá
	2
	dle potřeby

	plášť bílý
	2
	dle potřeby

	obuv s antistatickou podešví
	1
	2

	rukavice gumové s textilní vložkou
	1
	dle potřeby

	rukavice kožené
	1
	dle potřeby

	obuv chirurgická gumová
	1
	3

	čepice
	dle potřeby
	jednorázové

	obličejová rouška
	dle potřeby
	jednorázové

	zástěra z pogumovaného textilu
	1
	2

	respirátor
	1
	1

	ponožky
	dle potřeby
	dle potřeby


Zaměstnanci pracující s pokusnými zvířaty (chirurgické zásahy a experimenty)

	druh OOPP
	ks
	doba životnosti

(roky)

	kalhoty bílé
	2
	dle potřeby

	košile bílá
	2
	dle potřeby

	plášť bílý
	2
	dle potřeby

	obuv s antistatickou podešví
	1
	2

	zástěra z pogumovaného textilu
	1
	2

	rukavice latexové
	dle potřeby
	jednorázové

	obličejová rouška
	dle potřeby
	jednorázové

	čepice
	dle potřeby
	jednorázové

	obuv chirurgická gumová
	1
	3

	ponožky
	dle potřeby
	dle potřeby


Zaměstnanci myjící sklo

	druh OOPP
	ks
	doba životnosti

(roky)

	oblek keprový
	1
	dle potřeby

	čepice
	dle potřeby
	jednorázové

	rukávník PVC
	dle potřeby
	dle potřeby

	rukavice latexové
	dle potřeby
	jednorázové

	rukavice PVC drsné
	dle potřeby
	dle potřeby

	zástěra z pogumovaného textilu
	1
	2

	obličejová rouška při práci s inf. materiálem
	dle potřeby
	jednorázové

	ochranné brýle
	1
	1

	obuv chirurgická gumová
	1
	3

	ponožky
	dle potřeby
	dle potřeby


Uklízečky pracující v laboratořích, pitevnách apod.
	druh OOPP
	ks
	doba životnosti

(roky)

	oblek keprový
	1
	dle potřeby

	čepice
	dle potřeby
	jednorázová

	zástěra z pogumovaného textilu
	1
	2

	obličejová rouška
	dle potřeby
	jednorázová

	rukavice PVC drsné
	dle potřeby
	dle potřeby

	obuv s protiskluzovou podešví
	1
	2


Fotolaboranti

	druh OOPP
	ks
	doba životnosti

(roky)

	kalhoty bílé
	1
	dle potřeby

	košile bílá
	1
	dle potřeby

	plášť bílý
	1
	dle potřeby

	obuv s antistatickou podešví
	1
	2

	v pitevně: ochranné brýle
	1
	dle potřeby

	zástěra z pogumovaného textilu
	1
	2

	rukavice latexové
	dle potřeby
	jednorázové


Řidiči osobního vozu

	druh OOPP
	ks
	doba životnosti

(roky)

	oblek keprový
	1
	dle potřeby

	rukavice prstové
	1
	dle potřeby

	gumové holínky
	1
	3

	brýle proti slunci
	1
	dle potřeby


Stavební dozor

	druh OOPP
	ks
	doba životnosti

(roky)

	přilba
	1
	5 let,  nebo dle výrobce

	boty s pevnou podrážkou
	1
	2

	oblek keprový
	1
	dle potřeby

	rukavice kožené
	1
	dle potřeby

	rukavice látkové
	1
	dle potřeby

	čepice
	1 
	dle potřeby


Truhláři

	druh OOPP
	ks
	doba životnosti

(roky)

	oblek keprový
	2
	dle potřeby

	obuv s vyztuženou špicí
	1
	2

	rukavice kožené
	2
	dle potřeby

	ochranné brýle nebo štít
	1
	1

	zástěra kožená krátká, s výztuhou
	1
	2

	respirátor
	1
	1

	zátky do uší
	1
	1


Zámečníci, údržbáři

	druh OOPP
	ks
	doba životnosti

(roky)

	oblek keprový
	2
	dle potřeby

	obuv s vyztuženou špicí
	1
	2

	ochranný štít
	1
	2

	respirátor
	1
	1

	tlumič zvuku
	1
	1

	pracoviště: prošívaný kabát3/4
	1
	dle potřeby

	kožená zástěra
	1
	2

	plášť do deště
	1
	dle potřeby

	rukavice textilní
	1
	dle potřeby

	rukavice dielektrické s tex. vložkou
	1
	2

	galoše dielektrické
	1
	2

	kukla
	1
	2


Pracovníci obsluhy plynové kotelny

	druh OOPP
	ks
	doba životnosti

(roky)

	oblek keprový
	1
	dle potřeby

	obuv pracovní
	1
	dle potřeby


Poskytované množství mycích a čisticích prostředků
	druh práce
	poskytované množství v gramech za měsíc
g (ml) / počet měsíců

	
	Mýdlo
	Čistící 

pasta
	Regenerační krém nebo

mast
	Šampon na vlasy

	Velmi nečistá
	200 / 1
	900 / 1
	100 / 1
	500 / 3

	Nečistá
	100 / 1
	600 / 1
	100 / 1
	500 / 3

	Méně čistá
	100 / 1
	300 / 1
	100 / 2
	500 / 6

	Čistá
	100 / 1
	--
	--
	--


	druhy práce z hlediska znečištění

	Klasifikace pracovní 

činnosti
	Profese (činnosti)

	Práce nečistá
	Práce ve zdravotnictví způsobující podráždění pokožky, zámečníci apod.

	Práce méně čistá
	Údržba elektro a KMP, manipulační dělník, laborant – všeobecně, 

	Práce čistá
	administrativa, školství, věda výzkum


Pokud je při trvalé práci, která je zařazena jako riziková nezbytné nepřetržitě používat OOPP a pokud to povaha OOPP vyžaduje, musí být během práce zařazeny bezpečnostní přestávky, při kterých může zaměstnanec OOPP odložit. Po dobu těchto přestávek však nesmí být exponován rizikovými faktory překračující hygienické limity.

Nárok na ochranné nápoje (teplé i studené) nemají zaměstnanci na všech pracovištích. Jejich poskytování se týká jen některých profesí či výkonu některých prací. Automatický nárok na ně není ani v době extrémních letních či zimních teplot. 
Prostor určený pro práci musí být zásoben pitnou vodou v množství postačujícím pro potřeby pití zaměstnance a zajištění předlékařské pomoci a teplou tekoucí vodou pro zajištění osobní hygieny zaměstnance. Při práci s biologickými činiteli a s látkami, působícími dráždění pokožky nebo senzibilizaci, s toxickými a vysoce toxickými chemickými látkami, s karcinogeny kategorie 1 a mutageny kategorie 1, látkami žíravými, při práci ve výrobě kosmetických prostředků, v úpravnách vod a vodovodů, holičství, kadeřnictví, pedikúře, manikúře, kosmetických, masérských, regeneračních a rekondičních službách, v provozovnách živností, při nichž je porušována integrita kůže nebo ve kterých se používají k péči o tělo speciální přístroje, například solária nebo myostimulátory (dále jen „činnost epidemiologicky závažná“), musí být zajištěna tekoucí pitná voda přímo na pracovišti. Pokud to povaha práce na těchto pracovištích vyžaduje, mimo pracovišť určených pro výkon činnosti epidemiologicky závažné, zřizují se ruční sprchy. Na pracovištích s žíravinami musí být zajištěna i možnost vyplachování oka pitnou vodou.

Požadavky při výkonu některých prací
Pracovní místa, u nichž převažuje pracovní poloha v sedě, tj. déle než 4 hodiny, (kancelářské a administrativní práce) musí být vybavena kancelářskou židlí s nastavitelnou výškou sedáku a se zádovou opěrkou. Pracovní místa, u nichž je základní pracovní poloha trvale ve stoje a nevyžaduje trvalé sledování chodu zařízení, musí být vybavena sedadlem jednoduché konstrukce pro krátkodobý odpočinek.

Práce se zobrazovacími jednotkami
Prací se zobrazovacími jednotkami se rozumí práce vykonávaná zaměstnancem jako pravidelná součást jeho obvyklé pracovní činnosti na soustavě zařízení, která obsahuje zobrazovací jednotku, klávesnici nebo jiné vstupní zařízení, software nebo další volitelné příslušenství. Na obrazovce zobrazovací jednotky se nesmí vyskytovat kmitání, plavání a poskakování znaků, řádků, střídání jasů apod. Vzdálenost obrazovky od očí pro obvyklou kancelářskou práci nesmí být menší než 400 mm, klávesnice musí být při trvalé práci oddělena od obrazovky, aby umožnila zaměstnanci zvolit nejvhodnější pracovní polohu. Práce se zrakovou zátěží musí být v zájmu omezení jejího nepříznivého vlivu na zdraví zaměstnance přerušovaná bezpečnostními přestávkami v trvání 5 až 10 minut po každé hodině  nepřetržité práce nebo musí být zajištěno střídání činností zaměstnanců.
Sanitární zařízení
Nařízení vlády 361/2007 Sb. řeší mimo jiné i sanitární zařízení na pracovištích. Šatny musí být zřízeny pro ty zaměstnance, kteří musí nosit pracovní nebo ochranný oděv a nemohou se z hygienických, epidemiologických nebo etických důvodů převlékat v jiném prostoru. Šatny musí být oddělené podle pohlaví, vyjma pracovišť do 5 osob, kde lze používání šaten oddělit časově. Na pracovištích, kde zaměstnanci nemusí používat speciální pracovní nebo ochranný oděv a obuv musí být vyčleněn prostor pro ukládání občanských oděvů případně i obuvi (šatní skříň apod.).

Zaměstnanci, jejichž činnost vyžaduje po ukončení práce očistu celého těla, musí mít k dispozici odpovídající počet sprch. Pokud není celková očista nutná, musí mít k dispozici dostatečný počet umývadel s tekoucí teplou vodou.

Toalety musí být zajištěny pro všechny zaměstnance tak, aby nebyly od pracoviště vzdáleny více než 120 m (při ztíženém přístupu 75 m). Nařízení vlády stanovuje počty toalet v závislosti na pohlaví a počtu zaměstnanců v nejsilnější pracovní směně. Toalety se zřizují oddělené podle pohlaví. I zde však platí výjimka pro pracoviště do 5 zaměstnanců, je možné zřídit jednu  společnou toaletu. Toalety pro ženy musí být vybaveny uzavíratelnou nádobou na odkládání hygienických potřeb.

Pomocné zařízení (místnost pro odpočinek)  se zřizuje, pokud to vyžaduje BOZP, zejména s ohledem na vykonávanou činnost (například riziková práce). Místnost pro odpočinek je dostatečně velká, větratelná, osvětlená denním světlem a vytápěná nejméně na 20 °C. Pokud má tato místnost sloužit i pro konzumaci jídla a pití, je v dostatečném množství zajištěna tekoucí pitná voda a teplá voda připravena z vody pitné. Dále musí být vybavena umývadlem, kuchyňským dřezem a zařízením na ohřívání jídel a na jejich uchovávání. 

Zaměstnavatel je povinen zajistit, aby pracoviště byla prostorově a konstrukčně uspořádána a vybavena tak, aby pracovní podmínky pro zaměstnance z hlediska bezpečnosti, hygieny a ochrany zdraví při práci odpovídaly bezpečnostním požadavkům a hygienickým limitům na pracovní prostředí a pracoviště, zejména aby místnosti pro práci, chodby, schodiště a jiné komunikace měly stanovené rozměry a povrch a byly vybaveny pro činnosti zde vykonávané. Pracoviště byla řádně osvětlena, pokud možno denním světlem, měla stanovené mikroklimatické podmínky, zejména pokud jde o objem vzduchu, větrání, vlhkost, teplotu a zásobování vodou. Prostory pro osobní hygienu, převlékání, odkládání osobních věcí, odpočinek a stravování zaměstnanců měly stanovené rozměry, provedení a vybavení. Nouzové východy byly stále volně přístupné, v prostorách výše uvedených byla zajištěna pravidelná údržba, úklid a čištění. Pracoviště byla vybavena v rozsahu, dohodnutém s příslušným zařízením poskytující závodní preventivní péči. 

Používání elektrických spotřebičů
Zaměstnanec, bez elektrotechnického vzdělání, je odborně označen ve Vyhl. č. 50/1978 Sb. § 3, odst. 1) jako pracovník seznámený. Pracovníci seznámení jsou ti, kteří byli organizací v rozsahu své činnosti seznámeni s předpisy o zacházení s elektrickými zařízeními a upozorněni na možné ohrožení těmito zařízeními Mohou obsluhovat jen elektrické zařízení malého a nízkého napětí ve smyslu prováděcích předpisů a místních i technologických postupů. Je povinen dbát provozních a bezpečnostních pokynů, příkazů, poučení, směrnic a návodů k obsluze, vztahujících se k činnosti na el. zařízeních příslušného duhu a napětí. Pracovník seznámený přichází do styku s el. zařízením nebo do jeho blízkosti při jeho obsluze a při práci s ním, nebo při jiné činnost nebo při pobytu v blízkosti el. zařízení. Před jeho použitím je třeba provést zevní prohlídku tohoto spotřebiče (zda nejsou poškozeny kryty, držadla, ovládací prvky, připojené pohyblivé přívody, prodlužovací přívody atd.) a zkoušku chodu (ověření, zda ovládací a bezpečnostní prvky plní svou funkci). Zaměstnanec seznámený smí zapínat jednoduchá el. zařízení, za vypnutého stavu přemísťovat a prodlužovat pohyblivé přívody spojovacími šňůrami opatřenými spojovými částmi (pohyblivé zásuvky a vidlice), vyměňovat přetavené vložky závitových a přístrojových pojistek jen za nové vložky stejné hodnoty a mohou vyměnit žárovky. Dále smí vykonávat udržovací práce podle návodu výrobce, čištění, mazání, běžné prohlídky bez rozebírání pomocí nástrojů apod., ale vždy při odpojeném od el. proudu el. zařízení. Zjistí-li při obsluze závadu na zařízení drnčení, nadměrné oteplení některých částí, neobvykle hlučný nebo nárazový chod, poškozenou izolací, silné bručení, trhavý rozběh nebo zápach el. zařízení vypne a ohlásí závadu nadřízenému. Poškozená elektrická zařízení nebo zařízení bez ochranných prvků a krytů se nesmějí používat.

Pracovník seznámený nesmí pracovat na nekrytých živých částech el zařízení v provozu, dotýkat se přímo nebo jakýmkoliv předmětem nekrytých živých částí el. zařízení a zahájit práce dříve, než jim bude odborným pracovníkem provozovatele el. zařízení opravené a bez závad předáno.

Nakládání s chemickými látkami a chemickými přípravky
Chemické látky jsou chemické prvky a jejich sloučeniny v přírodním stavu nebo získané výrobním postupem včetně přidaných přísad nezbytných pro uchování jejich stability a jakýchkoliv nečistot vznikajících ve výrobním procesu, s výjimkou rozpouštědel, která mohou být z látek oddělena bez změny jejich složení nebo ovlivnění jejich stability. Nebezpečnými chemickými látkami a chemickými směsmi jsou látky, které mají alespoň jednu z nebezpečných vlastností uvedených  v Nařízení CLP o klasifikaci, označování a balení (ES č. 1272/2008).
Nařízení CLP doplnilo směrnici o nebezpečných látkách (67/548/EHS), směrnici o nebezpečných přípravcích (1999/45/ES) a nařízení (ES) č. 1907/2006 (REACH) a od 1. června 2015 je jediným platným právním předpisem v EU pro klasifikaci a označování chemických látek a směsí.

Jedním z hlavních cílů nařízení CLP je stanovit, zda látka nebo směs vykazuje vlastnosti, které vedou k tomu, že je klasifikována jako nebezpečná. V tomto kontextu je klasifikace výchozím bodem pro sdělení, že se jedná o látku nebezpečnou.

Základním pravidlem při zacházení s nimi je dodržovat povinnost chránit zdraví lidí a životní prostředí.

Nebezpečné chemické látky a chemické směsi musí být na svých obalech kromě piktogramu (ukázky níže) a názvu, případně vzorce, označeny též tzv. P a H-větami (vzorové ukázky níže). H-věty  jsou standartní věty o nebezpečnosti a P-věty uvádějí pokyny pro bezpečné zacházení. Podrobnější informace o chemických látkách jsou uvedeny v bezpečnostním listě každé látky. 

Pro nakládání s některými chemickými látkami platí určitá omezení, např. s vysoce toxickými chemickými látkami může nakládat pouze osoba k tomu odborně způsobilá nebo zaměstnanec, kterého odborně způsobilá osoba prokazatelně zaškolila (periodické proškolení musí být zopakováno nejdéle do jednoho roku). Tyto látky musí být skladovány v uzamykatelných prostorách, zabezpečených proti vstupu nepovolaných osob.

Značení dle nařízení CLP
· Symbol GHS 01 – Výbušné
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· Symbol GHS 02 – Hořlavé
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· Symbol GHS 03 – Oxidující
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· Symbol GHS 04 – Plyny pod tlakem 
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· Symbol GHS 05 – Korozivní / žíravé
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· Symbol GHS 06 – Akutní toxicita 
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· Symbol GHS 07 – Nebezpečné pro zdraví 
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· Symbol GHS 08 – Vysoká nebezpečnost pro zdraví
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· Symbol GHS 09 - Nebezpečné pro životní prostředí 
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  Povinnost zaměstnavatele – dle zákona č. 258/2000 Sb., § 44a, odst. 7, v platném znění, vydat pro pracoviště, na němž se nakládá s vybranými NCHLaS, písemná pravidla o BOZP a ochraně životního prostředí při práci s těmito chemickými látkami a chemickými směsmi.
Ruční manipulace s břemeny

Téměř při každé pracovní činnosti dochází k ruční manipulaci s břemeny. Vzhledem k tomu, že se jedná o velmi rizikovou činnost, měla by všude, kde je to možné být nahrazována mechanizací či jinými vhodnými způsoby. Pokud je nevyhnutelná, musí být pracoviště uspořádáno tak, aby byla co nejbezpečnější a neohrožovala zdraví zaměstnanců (vhodná organizační opatření, OOPP atd.).

Pro ruční manipulaci s břemeny jsou právními předpisy (nařízení vlády č. 361/2007 Sb. a vyhláška č. 180/2015 Sb.) stanoveny maximální hmotností limity. 
	Hygienické limity pro hmotnost ručně manipulovaného břemene 
	Muži
	Ženy
	Těhotné ženy

	Přípustný limit při občasném zvedání a přenášení
(přerušované zvedání a přenášení břemene nepřesahující souhrnně 30 minut za osmihodinovou směnu) 
	50 kg
	20 kg
	10 kg

	Přípustný limit při častém zvedání a přenášení
(zvedání a přenášení břemene přesahující souhrnně 30 minut za osmihodinovou směnu) 
	30 kg
	15 kg
	5 kg

	Přípustný limit při práci vsedě 
	5 kg
	3 kg
	5 kg

	Průměrný limit pro celosměnovou kumulativní hmotnost břemen v průměrné osmihodinové směně 
	10 000 kg
	6 500 kg
	2 000 kg


Možná rizika:
	Laboratorní práce
	Chemické látky
	Riziko – účinky působení chemických látek
	- technické zabezpečení k zamezení překračování nejvyšší přípustné koncentrace pro pracovní prostředí

- technickými opatřeními vyloučit přímý kontakt pracovníků s těmito látkami

- používat přidělené a nepoškozené OOPP dle povahy práce

-  chemické látky, které jsou toxické, korozivní a žíravé, hořlavé, vysoce nebezpečné pro zdraví ve smyslu příslušných právních předpisů, označovat a podle těchto předpisů s nimi zacházet

- před každou prací s látkami, které mohou ohrozit zdraví, pečlivě zkontrolovat technická a organizační opatření k ochraně zdraví a současně připravit asanační prostředky

- zvláštní opatření u sloučenin, které mohou ohrozit lidské zdraví

- látky toxické uchovávat tak, aby nemohlo dojít k jejich zneužití, označit je, tyto látky používat jen tam, kde je nelze nahradit jinými méně nebezpečnými látkami, obaly s látkami toxickými nebo žíravinami nepřemísťovat otevřené, při jejich odlévání nebo přelévání nádoby umístit tak, aby nedošlo k jejich převrhnutí nebo rozlití

- žíraviny z balónů odlévat jen pomocí výklopných košů

- dodržovat zákaz nasávat látky, které jsou toxické a žíraviny do pipet ústy, používat bezpečnostní pipety, nebo je nasávat pomocí vakua

- rozlité kyseliny ihned spláchnout  vodou, případně neutralizovat práškovou sodou a opět spláchnout vodou

- rozlité zásady spláchnout vodou

- zamezení přístupu nepovolaných osob do tohoto prostoru

- používání stanovených a přidělených OOPP k ochraně očí a obličeje



	Laboratorní práce
	Chemické látky
	Riziko – nebezpečí spojené s ukládání a manipulací chemikálií


	- toxické látky uzamykat tak, aby bylo zamezeno přístupu nepovolaným osobám, klíč je uložen u odpovědné osoby za práci s těmito látkami

- toxické látky uchovávat v jednom prostoru od sebe zřetelně odděleny

- látky, které se světlem rozkládají ukládat v nádobách z tmavého skla nebo neprůsvitného materiálu

- nádoby s kapalinami, kde zaoblení působí jako spojná čočka, chránit před slunečními paprsky

	Laboratorní práce
	Nebezpečné odpady
	Riziko – likvidace odpadů

- nebezpečí výbuchu, požáru

- působení par, rozstřik kapalin

- popálení, poleptání
	- látky toxické a jejich obaly a ostatní odpad likvidovat jen postupy (viz bezpečnostní listy), dle zákona o odpadech

- do výlevky lze vylévat jen minimální zbytky dokonale mísitelné s vodou a v takovém množství, aby nebyla překročena NPK ve vodních nádržích podle příslušných předpisů

- nevylévat do odpadního potrubí látky, které jsou toxické, výbušné, kyseliny a hydroxidy nad uvedenou oxidací a látky, které s vodou, kyselinami či louhy uvolňují toxické nebo dráždivé plyny

- do zařizovacích předmětů hygienických zařízení (klozetové mísy, výlevky, umývadla apod.) nevylévat ani nesypat chemikálie a reakční odpad

- odpadní rozpouštědla, po dokonalé neutralizaci, shromažďovat ve výrazně označených nádobách

- na shromažďování odpadních rozpouštědel nepoužívat nádoby z plastu

- na pracovištích ukládat nádoby jen na vyhrazeném místě, které podléhá zvýšenému preventivnímu dohledu a pravidelně je vyprazdňovat 
- do nádoby na odpadky nevhazovat látky, které mohou způsobit požár, nebo samovznícení

- na odpadky používat kovové nádoby s poklopem

- střepy a odpad s ostrými hranami ukládat do zvláštní nádoby

	Laboratorní práce
	Tlaková zařízení

Tlakové lahve
	Riziko – nebezpečí vyplývající z vlastností plynu

- popálení
	-  podlahy skladů lahví provedeny z nehořlavého materiálu

-  bezpečnostní označení místnosti s lahvemi

- skladování plných a prázdných lahví odděleně s označením

	Laboratorní práce
	Zacházení a manipulace s tlakovými lahvemi
	Riziko – pád lahve

- naražení, zhmoždění končetiny při manipulaci s lahví
	- opatrně postupovat při manipulaci s lahvemi

- chránit lahve před nárazem, pádem

- zajišťovat lahve proti převržení a pádu, k tomu používat řetízky, třmeny, stojany apod.



	Kancelářské práce
	Lidský činitel
	Riziko – pád kancelářského zařízení při ztrátě stability
	- správné stabilní postavení skříní a nábytku

- nesedat na okraj stolů a židlí

- nevystupovat na židle, zejména na pojízdné s kolečky

	Kancelářské práce
	Lidský činitel
	Riziko – zranění ruky, propíchnutí, pořezání

(sešívačka apod.)
	- správné zacházení s pomůckami

	Kancelářské práce
	Lidský činitel
	Riziko – naražení na ostré hrany nábytku zásuvky,

 - pád předmětu na nohu
	- správné rozmístění nábytku (průchody 550 – 600 mm)

- udržování pořádku

- zavírání skříněk, zásuvek

- udržování pořádku na stolech a ve skříních

- rovnoměrné ukládání předmětů do skříní

- nepřetěžování polic, regálů

	Kancelářské práce
	Lidský činitel
	Riziko – opaření vodou, horkými nápoji
	- opatrnost při vylévání vody z varných konvic

- zabránit přelití nádob horkými tekutinami

	Kancelářské práce
	Zařízení se zobrazovacími jednotkami
	 Riziko – zraková zátěž

- únava očí
	- správné ergonomické rozestavění a umístění nábytku a počítače

- používat židle výškově nastavitelné se sklopným opěradlem

- vhodné umístění monitoru (vzdálenost obrazovky od očí cca 600 mm dle její velikosti)

- v zorném poli vyloučit světelné zdroje

- přestávky v práci po cca 1 hod. nepřetržité práce s počítačem (5 až 10 minut)


	Kancelářské práce
	Zařízení se zobrazovacími jednotkami
	Riziko – dlouhodobé opírání zápěstí a předloktí o hranu stolu nebo klávesnice
	- vhodná úprava pracovního stolu, umožnění vhodných poloh rukou

	Řidičské práce
	Služební vozidla
	Riziko – dopravní nehoda
	- pravidelné školení řidičů, proškolování řidičů – referentů

- ověřování zdravotní způsobilosti

- dodržování zákona o provozu na pozemních komunikacích


Po seznámení s tímto textem (klepnutím myši na zvýrazněný podtržený text se dostanete k podrobnějším informacím) přejděte na test (klepněte myší na křížek vpravo nahoře a poté zpusťte test klepnutím myši na tlačítko OK). Na jeho absolvování je stanoven časový limit.

