Univerzita Karlova
1. lékarska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

Opatreni dékana ¢. 7/2018,

kterym se stanovi bliz8§i podminky poskytovani pracovnélékaiskych
sluzeb

Vypracoval: Eva Zakova, referat BOZP, PO a CO
Ing. Petra Bernardova, personalni odd¢leni
Odpovida: vSichni zaméstnanci a dale podle textu

Toto opatfeni vychdzi z ustanoveni zak. ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, Vv platném
znéni, o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancim, s ohledem na rizika
mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace na 1. 1¢katské fakulté
Univerzity Karlovy , a konkretizuje ¢l. XV, bod 15 opatieni dékana ¢. 24/2007, kterym se
vydava Pracovni tad (dale v textu jen ,,pracovni fad*), zak. ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, a vyhl. ¢. 79/2013 Sh., 0 provedeni nékterych ustanoveni zakona. ¢.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéach (vyhlaska o pracovnélékatskych sluzbach
a nékterych druzich posudkové péce).

CL 1
Posuzovani zdravotni zpisobilosti K praci

Pracovnélékaiské  sluzby  jsou  poskytovany  vzdy lékafem  poskytovatele
pracovnélékarskych sluZzeb a zaméstnanci jsou povinni je V pravidelnych intervalech
absolvovat. Kazda pracovnélékaiska prohlidka zacina u lékare, ke kterému zaméstnance
S pisemnou zadosti odesle zaméstnavatel, a to jako zakladni vySetfeni.

Posuzovani  zdravotni  zpisobilosti  kpraci  provadi  1ékai  poskytovatele
pracovnélékatskych sluzeb.
V ptipad€ odborného vysetfeni vysila tento lékat zaméstnance k ur€enym specialistim.



Vysetfeni zdravotniho stavu pii preventivni prohlidce uzavie 1ékai poskytovatele
pracovnélékatskych sluzeb jednoznaénym posudkem:

- je zdravotné zpiisobily(4)

- je zdravotné zptsobily(d) s podminkou

- je zdravotné nezpusobily(4) — pouze u vstupni lékarské prohlidky

- pozbyl(a) dlouhodobé zdravotni zpusobilost, a to v disledku pracovniho trazu,
nemoci z povolani, nebo diivod nyni nelze uvést

V piipad¢ zpusobilosti k vykonu prace za urcitych podminek uvede 1ékai poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb vysledek prohlidky spolu s omezujicimi podminkami.

S vysledky prohlidky seznami 1ékat poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb pisemné a
neprodlené vzdy ptisluSného zaméstnance a personalni oddé€leni.

CL1I
Druhy preventivnich prohlidek

Lékarské prohlidky v ramci pracovnélékaiskych sluzeb lze rozdélit na:

- vstupni

- periodické
-  mimoiadné
- vystupni

Vstupni prohlidka se provadi za ucelem zajiSténi, aby k vykonu prace v podminkach
s predpokladanou zdravotni naroc¢nosti nebyla zafazena osoba uchazejici se o zaméstnani, jejiz
zdravotni zpiisobilost neodpovida zatazeni k prfedpokladané praci. Provadi se pied

e vznikem pracovniho poméru

e zménou druhu prace nebo

e pievedenim na jinou praci, pokud jde o praci vykondvanou za odliSnych podminek,
nez ke kterym byla posouzena zdravotni zpusobilost zaméstnance (odliSnymi
podminkami se rozumi navySeni rizikovych faktorti nejméné o jeden, nebo zména
rizikovych faktort, popf. zafazeni k vykonu rizikové prace).

V ptipadé uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je zaméstnavatel
povinen zajistit vstupni prohlidku pouze v piipadé, pokud ma byt o0soba, se kterou ma byt
takovato dohoda uzaviena, zatazena k praci, které je podle obecné zavazného pravniho piedpisu
praci rizikovou ( napf. nepietrzity provoz), nebo je soucasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon
jsou podminky zdravotni zpusobilosti stanoveny provadécim pravnim piedpisem nebo jinymi
pravnimi ptedpisy (napf. Atomovy zakon, zakon o provozu na na pozemnich komunikacich).
Zameéstnavatel mize vstupni prohlidku vyzadovat téz v ptipad€, ma-li divodné pochybnosti o
zdravotni zpusobilosti fyzické osoby, se kterou ma byt uzaviena dohoda o praci konané mimo
pracovni pomer, i kdyz préce, kterou by tato osoba méla vykonavat, neni praci rizikovou.

Periodicka prohlidka se provadi za ucelem vcasného zjisténi zmény zdravotniho stavu
vzniklé v souvislosti se zdravotni ndro€nosti vykonavané prace nebo starnutim organizmu, kdy
dalsi vykon prace by mohl vést k poSkozeni zdravi posuzovaného zaméstnance, nebo
k poskozeni zdravi jinych osob.



Periodicka prohlidka u zaméstnancti vykonavajicich praci zatazenou Vv souladu s obecné
zéavaznym pravnim piedpisem
e Vv kategorii prvni se provadi
a) jednou za 6 let
b) jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku
e V kategorii druh¢ se provadi
a) jednou za 4 roky
b) jednou za 2 roky, jde-li o zamé&stnance, ktery dovrsil 50 let véku
e V kategorii druh¢ rizikové a kategorii tfeti se provadi jednou za 2 roky
Periodicka prohlidka u tzv. fidi¢a referentt (tzn. je- li fizeni motorového vozidla obvyklou
¢innosti), se provadi pti vykonu praci v kategorii prvni
a) jednou za 6 let
b) jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku
a pii vykonu praci v kategorii druh¢ a tteti
a) jednou za 4 roky
b) jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku

Periodicka prohlidka u zaméstnancii pracujicich v noci (vratni v nepfetrZitém provozu) se
provadi jednou za 2 roky.

Mimoradna prohlidka se provadi za ucelem zjisténi zdravotniho stavu posuzovaného
zaméstnance V piipadé divodného predpokladu, ze dosSlo ke ztraté nebo zméné zdravotni
zpusobilosti k praci nebo pokud dojde ke zvySeni miry rizika jiz dfive zohlednéného rizikového
faktoru pracovnich podminek.

Mimotadna prohlidka se provadi mimo jiné

e pfi pferuSeni vykonu prace z diivodu nemoci po dobu delsi nez 8 tydni, s vyjimkou
vykonu prace v kategorii prvni a nejde-li o praci nebo ¢innost ohrozujici zdravi

e pii pferuseni vykonu prace Vv disledku urazu s téZzkymi nasledky, nemoci spojené
S bezvédomim nebo jiné t€Zké jmy na zdravi

e Zjinych divodi (napt. dlouhodoba nemoc, matetska dovolend, rodicovskéd dovolena,
pracovni volno bez nahrady mzdy), kdy je vykon préace pteruSen na dobu delsi nez 6
mésict — mimotadna prohlidka v téchto pfipadech nahrazuje periodickou

e na zikladé¢ Zzadosti pifedloZzené¢ z vlastniho podnétu zaméstnavatele, z podnétu
zamé&stnance nebo od poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb

e na zédklad¢ informace sdélené oSetiujicim 1ékafem o divodném podezieni, Ze zménou
zdravotniho stavu zaméstnance doSlo ke zméné zdravotni zptsobilosti. Mimotradna
prohlidka v téchto ptipadech nahrazuje periodickou

e pii pracovnélékaiské prohlidce byla zjisténa takova zmeéna zdravotniho stavu
zameéstnance, kterd predpokladd zménu zdravotni zpisobilosti k praci v dobé kratsi,
nez je interval periodické prohlidky

Pokud byl vykon préce pierusen, provede se mimotadna prohlidka do 5 pracovnich dnti od
nového zapoceti vykonu prace.

Soub&h mimotadné a periodické prohlidky:

ma-1i platnost dosavadniho 1ékarského posudku uplynout v dobé kratsi nez 90 dnti nebo
dosavadni 1ékaisky posudek jiz neni platny a dojde-li v této dobé k soubéhu mimoiadné a
periodické prohlidky, provede se periodickd prohlidka a ptitom se provedou i vySetfeni pro
mimotadnou prohlidku stanovena posuzujicim lékafem s ohledem na divod provedeni



mimotadné prohlidky nebo vySetfeni stanovena v rozhodnuti ptisluSného orgénu ochrany
vetfejného zdravi. V takovém piipadé budou obé¢ 1¢kaiské prohlidky spojeny v jednu, piicemz
bude vydan jediny lékatsky posudek, v némz bude vyznaceno provedeni jak periodické, tak i
mimotadné prohlidky. Tato skutecnost se musi uvést v zadosti o provedeni prohlidky.

Lhaty platnosti mimotadnych prohlidek v navaznosti na periodickou prohlidku upravuje
pfislusna vyhlaska.

Vystupni prohlidka se provadi za ucelem zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance v dobé
ukonceni vykonu prace, a to s dirazem na zjisténi takovych zmén zdravotniho stavu, u kterych
1ze predpokladat souvislost se zdravotni naro¢nosti vykondvané prace.

Vystupni prohlidka se provadi pii ukonceni pracovnépravniho nebo obdobného
vztahu, a to vzdy pokud

zaméstnanec vykondval praci zafazenou podle zdkona o ochrané vef. zdravi
v kategorii treti

u zaméstnance byla uznana nemoc z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani nebo

zamé&stnanec utrp€l pracovni traz s disledkem dal$iho zhorSeni zdravotniho stavu

pred pievedenim na jinou praci nebo pfed zménou (smluvni) druhu prace, pokud jde
o ukonceni prace rizikové, nebo
pokud tak stanovi jiny pravni predpis.

Na zékladé provedeni vystupni prohlidky se nevydava Iékarsky posudek, ale potvrzeni
S nalezitostmi uvedenymi ve vyhlasce ( na 1. LF UK v jednom formulafi).

CL 111
Zpisob zajiSténi preventivnich prohlidek a dalSich
pracovnélékarskych sluzeb

Na zajisténi preventivnich prohlidek a dalSich pracovnélékaiskych sluzeb spolupracuji:

pracovisté poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
personalni odd¢€leni

vedouci pracovist

referent BOZP, PO a CO

zameéstnanci

Pracovisté poskytovatele pracovnélékarskych sluZeb poskytuje tyto sluzby na

zakladé

smlouvy uzaviené mezi poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb a

zaméstnavatelem, pri¢emz obsahem téchto sluZeb je zejména:

dohled nad zdravim zaméstnanci v odpovidajici mife zdravotnich a bezpecnostnich
rizik, ktera se vyskytuji v souvislosti s vykonavanou praci

poskytovani odborné poradenské ¢innosti zaméstnavateli i zaméstnancim v otazkach
ochrany a podpory zdravi a také ¢innosti kontrolni na zadost zaméstnavatele
zjistovani vlivi prace a pracovnich podminek na zaméstnance pii praci, které maji
nebo mohou mit vliv na jeho zdravi



- provadéni I€katskych preventivnich prohlidek zaméstnancti

- dohled nad pracovnimi podminkami zaméstnanci se vztahem Kk jejich zdravi,
sledovani pracovist' a prace, identifikace nebezpeci a faktord, které rozhoduji ze
zdravotniho hlediska o kvalité pracovnich podminek

- hodnoceni zdravotnich rizik zatézi zaméstnanct faktory pracovniho prostiedi

- zajistovani prvni pomoci zaméstnancu v neodkladnych ptipadech a oSetieni v pripadé
nouze a stanovovani minimalniho obsahu lékarnicek prvni pomoci na pracovistich
zamé&stnavatele a podavani podnétd Kjejich doplnéni v souvislosti s riziky
vyskytujicimi se na pracovistich zaméstnavatele

- spoluprace Vnezbytném rozsahu s oSetfujicimi 1ékafi zaméstnanct, dale pak
s vedoucimi pracovist’ a personalnim oddélenim

- zpracovavani, vedeni a provadéni pravidelné aktualizace databaze preventivnich
prohlidek

- spoluprace pti aktualizaci seznamua zaméstnancu, ktefi se maji podrobit preventivnim
prohlidkdm a odesilani téchto seznamli vedoucim pracovist’

- podil na kontrole dodrzovéni lhiit stanovenych pro 1ékaiské preventivni prohlidky

- ukladani originali posudkii o zdravotni zpisobilosti do zdravotni dokumentace
zameéstnancu.

Personalni oddéleni:

- informuje uchazefe o pracovni misto o nutnosti dostavit se ke vstupni prohlidce
k 1ékafi poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb

- odpovida za to, ze suchazeCem o pracovni misto nebude sjednan pracovnépravni
vztah bez posouzeni jeho zdravotni zptlisobilosti konat sjednédvanou préci

- zajistuje a aktualizuje potebné tdaje o zaméstnancich a

- spolupracuje Vv oblasti preventivni péce s vedoucimi pracovist a pracovistém
poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb.

Vedouci pracovist’:

- je povinen informovat podfizené zaméstnance, do které kategorie praci dle
ptislusného obecné zavazného pravniho piedpisu je vykon jejich prace zatazen

- odpovida za to, Ze vSichni podfizeni zaméstnanci absolvuji preventivni (periodickou,
mimofadnou a vystupni) prohlidku, a to nejpozdé&ji k uréenému datu. K tomuto tGcelu
slouzi formulaf, ktery je uveden v Ptiloze ¢. 1 opatieni. Spravnost obsahu formulate
je vedouci pracovisté povinen stvrdit svym podpisem

- umoziuje zaméstnanci podrobit se 1ékarské preventivni prohlidce k ur¢enému datu

- seznamuje lékafe poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb se vSemi zménami na
pracovisti, které by mohly mit vliv na ochranu zdravi pifi praci (napf. nové
technologie, zafizeni, pracovni postupy a materialy)

- soucasné o zménach informuje referenta BOZP, PO a CO.

Referent BOZP, PO a CO:

- spolupracuje s pracovistém poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb a pracovisti 1.
LF UK, to zejména v oblasti pravidelného dohledu , kontrolni, pfednaskové a
poradenské ¢innosti (které v danych terminech koordinuje)

- spolupracuje v oblasti pracovnélékarskych sluzeb s personalnim oddélenim



- zasild kopie rozhodnuti o kategorizaci rizika piislusSnému vedoucimu pracovisté,
personalnimu odd¢leni a 1ékaii pracovnélékaiskych sluzeb.

Zaméstnanci:

- jsou povinni se podrobit preventivnim Iékaiskym prohlidkdam v zafizeni
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb v ur€enych terminech na vyzvu pracovisté
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb nebo na pokyn vedouciho pracovisté c¢i
personalniho oddéleni

- dolozi 1ékafi poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb zdravotni dokumentaci nebo
jeji vypis nebo potvrzeni o tom, ze nebyla od posledniho vydani vypisu zjisténa
zména zdravotniho stavu, pokud maji svého registrujiciho poskytovatele, a to
nejpozdéji v den konani preventivni prohlidky

- jsou povinni neprodlen¢ informovat svého vedouciho pracovisté o vysledku své
lékatské prohlidky, pokud uréuje vysledek: ,, - je zdravotné zpusobily(a)

s podminkou‘ nebo ,,- je zdravotné nezpusobily(a)“ nebo ,,-pozbyl(a) dlouhodobé
zdravotni zpiisobilost®.

CL IV
Zavéreéna ustanoveni

1. Vsichni vedouci pracovist’ jsou povinni prokazatelné¢ seznamit s timto opatienim
vSechny zaméstnance (vCetn¢ zaméstnanci vykonavajicich praci na zékladé
dohody o praci konané mimo pracovni pomer), kteti byli pfidéleni k vykonu prace
na jim vedené pracoviste.

2. Timto opatfenim se rusi opatieni dékana ¢&. 12/2015, kterym se stanovi blizsi
podminky poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb
3. Toto opatfeni nabyva platnosti a i€innosti dnem podpisu.

Ptiloha €. 1 : Formulaf 1ékatského posudku o zdravotni zpusobilosti k praci

Ptiloha €. 2 : Seznam pracovist’ 1. 1ékatské fakulty Univerzity Karlovy
zatazenych dle kategorizace prace z rozhodnuti hygienické stanice
do jednotlivych kategorii podle rizikovych faktori

V Praze dne: 30.4.2018

prof. MUDT. Aleksi Sedo, DrSc., v.r.



Priloha é. 1

ZADOST ZAMESTNAVATELE
A

LEKARSKY POSUDEK O ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI K PRACI
vydany v souladu se zakonem €. 373/2011 Sb., v platném znéni

A) ZAMESTNANEC, UCHAZEG O ZAMESTNANI, UZAVRENI DPP, UZAVRENI DPG*

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni: Adresa trvalého/pirechodného pobytu:

Druh(y) prace (sjednany ukol):

Rezim prace/prac. doby (zac¢atek a konec smén) :

Rizikové faktory, jejich mira a kategorie: Pozadavek oékovani proti VHB: ano —ne *)

Zaméstnanec pracuje v pracovnich podminkach, které jsou zafazeny u jednotlivych faktor(i v kategorii 2 az 4
dle vyhl. &. 432/2003 Sb., v platném znéni.

faktor(y)/kategorie (vypsat):

Ostatni rizika:
Pozadavek zvlastnich pravnich predpisu:
DalSi udaje a informace pro posuzujiciho Iékare:

Uéel vydani posudku/potvrzeni (u vystupni prohlidky): posouzeni zdravotni zptsobilosti k praci — pracovnélékaiska
prohlidka vstupni*), mimoradna*) — dlivod:
periodicka*), vystupni*)
Jde o soubéh mimoradné a periodické prohlidky: ano/ne*)
V Zadosti o vystupni prohlidku pro pfisti naslednou prohlidku: doba expozice:
rizikovému faktoru:

B) ZAMESTNAVATEL

Univerzita Karlova, 1. Iékaiska fakulta, 1€: 00216208

4 Podpi Alniho odd&leni/vedoucih
Katefinska 32, Praha 2, PSC 121 08 0dpIs personainiio oddeleni/vedouctho

pracovisté:

Pracovisté: Razitko:

C) POSUDKOVY ZAVER: Posuzovana osoba

je zdravotné zpusobila*)

je zdravotné zpulsobila s podminkou*) — podminky zdravotni zpUsobilosti jsou:

je zdravotné nezpusobila*)

pozbyl/a dlouhodobé zdravotni zpusobilost*)

v dlsledku pracovniho Urazu*) — nemoci z povolani*) — divod nyni nelze uvést*)




Pouceni o moznosti podat navrh na pfezkoumani:

Podle ustanoveni § 46 odst. 1 zak. 373/2011 Sb. v platném znéni ma-li posuzovana osoba, které uplatnénim
Iékarského posudku vznikaji prava nebo povinnosti, za to, Ze |ékafsky posudek je nespravny, muze do 10
pracovnich dnt ode dne jeho prokazatelného pfedani podat navrh na jeho pfezkoumani poskytovateli, ktery
posudek vydal, nebo se mlze vzdat prava na pfezkoumani lékafského posudku. Osoba, které uplatnénim
posudku vznikaji prava nebo povinnosti a které byl posudek pfedan posuzovanou osobou, miiZze navrh na
pfezkoumani lékafského posudku podat do 10 pracovnich dnd ode dne jeho pfedani, a to poskytovateli
uvedenému ve vété prvni. Pokud poskytovatel navrhu na pfezkoumani Iékafského posudku nevyhovi v piném
rozsahu, postoupi do 10 pracovnich dnli ode dne jeho doruceni, pokud se jedna o lékafsky posudek o zdravotni
zpUsobilosti, spis s navrhem na pfezkoumani, v€etné podkladl potfebnych pro pfezkoumani lékafského posudku
a svého stanoviska, pfislusnému spravnimu organu. Navrh na pfezkoumani nemé odkladny ucinek s vyjimkou, je-
li u€inén zavér, ze je posuzovana osoba zdravotné zpusobila.

D) ZDRAVOTNICKE ZARIZENI

Vseobecna fakultni nemocnice v Praze, U Nemocnice 2, 128 08 Praha 2, IC 00064165

Centrum primarni péce, Karlovo namésti 32, 120 00 Praha 2, tel. 22496 6561, 3.p.
(MUDr. Zdenka Hochova, MUDr. Klara Smolikova, prip. zastupujici Iékai/ka)

Ordinaéni hod: Pondéli 7.30-12.00 13.00-15.30
Utery 8.00-12.00 13.00-15.00 (MUDr. Hochova)
Stfeda 8.00 —12.00 (MUDr. Hochova)
Ctvrtek  7.30-12.00  13.00 — 14.00

Patek 8.00 - 12.00 (MUDr. Hochova)

Nebo pro radiaéni pracovniky kategorie A dle vyhl. SUJB &. 422/2016 Sb.:

Klinika pracovniho lékarstvi VSeobecné fakultni nemocnice a 1. LF UK
Adresa: Na Bojisti 1, Praha 2, 120 00

je treba se predem objednat na:

Telefon: 224 964 512

Email: kartoteka.kpl@vfn.cz

Web: https://mysolp.vfn.cz/Tree.aspx?pracoviste=478

Datum Iék. vySetieni:

Jméno a pfijmeni Iékare:

Datum vydani posudku:

Podpis:

Predpokladany termin dalSi periodické prohlidky:

Razitko zdrav. zafizeni

E) Termin provedeni mimoradné prohlidky (je-li takovy postup divodny):

Prokazatelné pfedani pracovnélékarského posudku:

Rozdélovnik: posuzovana osoba, Iékaf, personalni odd.

*) nehodici se skrtnéte

podpis posuzované osoby..........

podpis pracovnice pers.odd. ......




Priloha ¢é. 2

Seznam pracovist’ 1. lékarské fakulty Univerzity Karlovy
zaiazenych dle kategorizace prace z rozhodnuti hygienické stanice do jednotlivych
kategorii podle rizikovych faktora

I. klinika tuberkulézy a respira¢nich nemoci 1. LF UK a VFN, Katefinska 19, Praha 2
e Védeckopedagogicky pracovnik — 3. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli

III. interni klinika 1. LF UK a VFN - laborator pro endokrinologii a metabolismus,
U Nemocnice 1, Praha 2
e Védeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a
chemické latky
e Laborant — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi ¢initeli a chemické latky

IV. interni klinika 1. LF UK a VFN - laborator pro vyzkum aterosklerézy, Na Bojisti 3,
Praha 2

e Védeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a
chemické latky

Anatomicky ustav 1. LF UK, U Nemocnice 3, Praha 2
e Veédeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi ¢initeli a
chemické latky

e Laborant (prace v laboratoti) — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi ¢initeli a
chemické latky

e Laborant pitevni — 3. kategorie pro faktor prace s biologickym materialem, 2. kategorie
pro faktor chemické latky

e [Lektor praktickych cvieni — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a
chemické latky

BIOCEV 1. LF UK, Priimyslova 595, 252 42 Vestec
e Védeckopedagogicky pracovnik — 3. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a
2. kategorie pro faktor chemicke latky

e Laborant (prace v laboratofi) — 3. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a 2.
kategorie pro faktor chemické latky

BIOCEYV 1. LF UK ,Primyslova 595, 252 42 Vestec, Laborator B2:009, B2.042
e Védeckopedagogicky pracovnik - 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a
2. kategorie pro faktor chemické latky
e Laborant — 2. kategorie pro faktor prace s chemickymi latkami

Centrum pokrocilého preklinického zobrazovani 1. LF UK, Salmovska 3, Praha 2
e Védeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli
e Laborant — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi ¢initeli

e Védeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro radiaci (radiac¢ni pracovnik kategorie
A)



Centrum pro experimentalni biomodely 1. LF UK, U Nemocnice 5, Praha 2
e Sanitaf — 2. kategorie pro faktor prace s biologickym materialem, 2. kategorie pro faktor
chemické latky
e Védeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi ¢initeli

Dékanat — technicko-provozni odd., Katefinska 32, Praha 2
e Vratny — 2. kategorie pro faktor psychické zatéz, prace v nepfetrzitém pracovnim rezimu

Farmakologicky ustav 1. LF UK a VFN, Albertov 4, Praha 2
e Laborant — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a chemické latky

Fyziologicky tustav 1. LF UK, Albertov 5, Praha 2
e Védeckopedagogicky pracovnik — 2. Kategorie pro faktor prace s biologickymi ¢initeli
e Laborant — 2. kategorie pro faktor chemické latky

Klinika infekénich nemoci 1. LF UK a UVN, U Vojenské nemocnice, Praha 6
e Védeckopedagogicky pracovnik — 3. kategorie pro faktor prace s biologickymi ¢initeli a
2. kategorie pro faktor chemické latky
e Laborant — 3. kategorie pro faktor prace s biologickymi ¢initeli a 2. kategorie pro faktor
chemické latky

Klinika infek¢nich a tropickych nemoci 1. LF UK a NNB, Budinova 2, Praha 8
e Védeckopedagogicky pracovnik — 3. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a
2. kategorie pro faktor chemické latky

Klinika détského a dorostového lékaistvi 1. LF UK a VFN - laboratoi pro studium
mitochondrialnich poruch, Ke Karlovu 2, Praha 2
e Védeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a
chemické latky
e Laborant — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a chemické latky

Klinika pracovniho lékarstvi I. LF UK a VFN, Na Bojisti 1, Praha 2
e Védeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a
chemické latky

Ustav biochemie a experimentalni onkologie 1. LF UK a VFN, U Nemocnice 5, Praha 2
e Veédeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a
chemické latky
e Laborant (prace v laboratofi) — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a
chemicke latky
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Ustav biologie a lékaiské genetiky 1. LF UK a VFN, molekulirné geneticka laborato¥ 1,
cytogeneticka laborator, Albertov 4, Praha 2
e Védeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a
chemické latky
e Laborant (prace v laboratofi) — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a
chemické latky

Ustav biologie a lékaiské genetiky 1. LF UK a VFN, molekulirné geneticka laborato¥ 2,
Albertov 4, Praha 2
e Védeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a
chemické latky
e Laborant (prace v laboratofi) — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi c¢initeli a
chemické latky

Ustav histologie a embryologie 1. LF UK, Albertov 4, Praha 2
e Laborant (prace v laboratoii) — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a
chemické latky

Ustav imunologie a mikrobiologie 1. LF UK a VFN, Studnitkova 7, Praha 2
e Veédeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a
chemické latky
e Laborant (prace v laboratoii) — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a
chemické latky

Ustav 1ékai'ské biochemie a laboratorni diagnostiky 1. LF UK a VFN, KateFinska 32, Praha
2
e Védeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a
chemické latky
e Laborant (prace v laboratofi) — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a
chemicke latky

Ustav patologie 1. LF UK a VFN, Studni¢kova 2, Praha 2
e Védeckopedagogicky pracovnik — 3. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a
2. kategorie pro faktor chemicke latky
e Laborant (prace v laboratofi) — 3. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a 2.
kategorie pro faktor chemické latky

Ustav patologické fyziologie 1. LF UK, U Nemocnice 5, Praha 2

e Védeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro radiaci (radia¢ni pracovnik kategorie
A)

Ustav soudniho léka¥stvi a toxikologie 1. LF UK a VFN, Studni¢kova 4, Praha 2
e Veédeckopedagogicky pracovnik — 3. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a
2. kategorie pro faktor chemické latky
e Laborant (prace v laboratoti) — 3. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a 2.
kategorie pro faktor chemické latky
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e Sanitat - 3. kategorie pro faktor prace s biologickymi ¢initeli a 2. kategorie pro faktor
chemické latky

e Laborant pitevni - 3. kategorie pro faktor prace s biologickym materidlem, 2. kategorie
pro faktor chemické latky

Ostatni price jsou zarazeny do prvni kategorie = prace, pii nichz neni pravdépodobny
neptiznivy vliv na zdravi.

Rizikovou praci se na 1. LF UK rozumi prace zatazena do kategorie tieti.

Prace zarazené do kategorie druhé nebyly oznaceny piisluSnym orgdnem ochrany vetejného
zdravi jako rizikové.

Prace nebo ¢innosti, jejichZ soucasti je riziko ohroZeni zdravi na 1. LF UK:

A) noCni prace

B) tizeni motorovych vozidel s vyjimkou fidi¢t podle § 87 odst.1 zak.¢. 361/2000 Sb., pokud je
tato Cinnost vykonavéna jako obvykla soucast vykonu prace nebo jsou do mista vykonu préace
ptrepravovany dalsi osoby (tzv. fidi¢i referenti) — napf. zaméstnanec, ktery vozi kolegy na prac.
cesty
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