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Opatieni dékana ¢. 15/2017,

0 poskytovani zdravotniho volna

Vypracovala: Mgr. Eva Podrazilova Jenc¢ikova, pravni oddéleni,
Odpovida: vedouci pracovist fakulty, dalsi vedouci zaméstnanci, dotéeni zaméstnanci,
persondlni odd., mzdova uctarna
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Timto opatfenim se v souladu s ustanovenim § 305 z.¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace,
V platném znéni, stanovi vyhodnéji prava zaméstnanct, z nichz je opravnén zaméstnanec
Vv pracovnépravnich  vztazich uzavienych mezi Univerzitou Karlovou jako
zamé&stnavatelem (dale jen ,,zamé&stnavatel”) a zaméstnanci ptidélenymi k vykonu préce
na 1. Iékaiskou fakultu Univerzity Karlovy (dale jen ,,zaméstnanec®).

Zamgéstnavatel timto opatfenim stanovi v zajmu péce o zdravé pracovni prostiedi
zaméstnanci podminky, za nichz zameéstnanci mohou cerpat pracovni volno ze
zdravotnich divodt, které by jinak byly divodem pro uznani doCasné pracovni
neschopnosti podle zvlastnich pravnich piedpist.

CL 1l
Podminky poskytnuti zdravotniho volna

Pracovni volno ze zdravotnich dtvodu (dale jen ,zdravotni volno®) se poskytne
zamé&stnanci po uplynuti zkuSebni doby, jestlize ma zdravotni komplikace, které mu
vyrazné ztézuji vykon prace v misté vykonu prace.

Zdravotni volno se poskytne v maximalnim rozsahu 3 pracovnich dni v jednom
kalendainim roce na zaklad¢ zadosti podané zaméstnavateli pfed jeho ¢erpanim nebo
nejpozdéji v den Cerpani. Divody zadosti se zaméstnavateli nedokladaji.

Zaméstnanec muze ¢erpat zdravotni volno veelku, nebo po ¢astech v minimalnim rozsahu
1 den. Zdravotni volno, které zaméstnanec v ptislusném kalendainim roce nevycerpa,
a) se nepievadi do dalsiho kalendainiho roku,
b) nezaklada zamé&stnanci pravo na penézitou kompenzaci,
C) nezaklada zaméstnanci pravo na cCerpani dovolené nad ramec vyplyvajici ze
zékoniku prace, kolektivni smlouvy nebo pracovniho fadu.
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Nahrada mzdy za zdravotni volno se poskytuje ve vySi mzdy, kterou by jinak
zaméstnanec obdrzel za vykon prace. Odvody na zdravotni a socialni pojisténi a dané
provadi zaméstnavatel obdobné jako ze mzdy.

Za dodrzovani pravidel stanovenych pro Cerpani zdravotniho volna odpovida vedouci
pracovisté fakulty.

CL I
Zavéreéna ustanoveni

VSsichni vedouci pracovist’ fakulty a vedouci organizacnich celki dékanatu jsou povinni
neprodlené a prokazatelnym zptisobem sezndmit s timto opatfenim vSechny zaméstnance,
kteti byli pfidéleni k vykonu prace na jimi fizené pracoviste.

Toto opatieni d€kana nabyva platnosti dnem jeho vydani a u¢innosti dnem 1. 1. 2018.

V Praze dne 12. prosince 2017

prof. MUDr. Aleksi Sedo, DrSc. , v.r.
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