UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE

1. LÉKAŘSKÁ FAKULTA

Kolegium děkana č.   11    /   5                                    V Praze  dne 11. 3. 2015
Materiál pro zasedání  dne 16. 3. 2015
Sociální fond – stav a skutečnost čerpání
Předkládá:     Ing. Eva Soubustová, MBA

Zpracoval:  Ing. R. Karaš,  Ing. R. Kadlecová, 
                  Ing. J. Michl, Ing. P. Bečvář 

Závěry a návrh opatření: 

	  Informace o vývoji sociálního fondu k 31.1. 2015 a v roce 2014



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	leden 2015
	ROK
	
	
	

	
	
	 k 31.1.2015
	2014
	
	
	

	Počáteční stav SF 
	23 103 843,45
	20 731 026,45
	
	
	

	Tvorba celkem
	Příděl dle § 18 ZákVŠ
	717 536,00
	10 087 550,00
	
	
	


	Čerpání
	na penzijní připojištění 
	534 500,00
	6 464 900,00
	
	
	

	
	na životnímu pojištění 
	73 200,00
	924 100,00
	
	
	

	
	na úroky k úvěru byt. účely
	0,00
	305 733,00
	
	
	

	
	ostatní čerpání 
	0,00
	20 000,00
	
	
	

	   Čerpání  celkem
	 
	607 700,00
	7 714 733,00
	
	
	

	
	
	 
	 
	
	
	

	  Zůstatek SF k použití               k 31.1.2015
	23 213 679,45
	23 103 843,45
	 k 31.12.2014
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Podíl jednotlivých druhů Čerpání na celkovém Čerpání
	na penzijní připojištění 
	88,0%
	83,8%
	
	
	

	
	na životnímu pojištění 
	12,0%
	12,0%
	
	
	

	
	na úroky k úvěru byt. účely
	0,0%
	4,0%
	
	
	

	
	ostatní čerpání 
	0,0%
	0,3%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Vývoj sociálního fondu k 31.1.2015 odpovídá vývoji v roce 2014 při mírném nárůstu zůstatku sociálního fondu, který byl způsoben nečerpáním příspěvku na úroky k úvěru pro bytové účely (čerpání se předpokládá od II. čtvrtletí roku 2015).
	
	
	

	V souvislosti s novelou zákona č.586/1992 Sb., o daních z příjmů od 1.1.2011 je hranice daňově
	
	
	

	uznatelného nákladu na tvorbu soc. fondu snížena z 2% na 1%. Dle informace ekonomického odboru RUK č. 27/2015 ze dne 6.1.2015 je možné nově poskytovat ze sociálního fondu (nedaňové tvorby) v nepeněžní formě příspěvek na částeční krytí úplaty za předškolní vzdělávání v mateřské škole nebo příspěvek na výdaje spojené s udržením nebo zlepšením zdravotního stavu zaměstnance (např. na úplné nebo částečné krytí úhrady za očkovací vakcíny, rehabilitace, vitamínové přípravky apod., nebo formou  obecně používaných poukázek tzv. passů), přičemž příspěvky mohou být poskytovány pouze v souladu s opatřením děkana fakulty.
	
	

	Vzhledem k výši zůstatku sociálního fondu k 31.12.2014 je možné využít možnosti rozšířit čerpání sociálního fondu o další nepeněžní příspěvky v rozsahu stanoveném RUK. 
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Příspěvky měsíční:
	
	
	
	
	

	Penzijní fondy – cca 603 zaměstnanců, 
	
	
	
	
	

	Životní pojištění – cca  89 zaměstnanců.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Příspěvek roční:
	
	
	
	
	
	

	Úroky z úvěrů na pořízení bytu nebo na potřeby související  s bytovými potřebami -  cca 32 zam.
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Zpracovali: Ing. Roman Karaš, Ing. Radka Kadlecová
	
	
	
	

	9.3.2015
	
	
	
	
	
	


BUFET 

KANTÝNA VE DVOŘE OBJEKTU ÚVI – U NEMOCNICE 4 – přístup z ulice Pod Větrovem
Od 1.10. 2014 provozují bufet na základě smlouvy o poskytnutí prostor KaM jako pobočku provozu Menzy Albertov. Ve smlouvě stanovena povinnost KaM hradit náklady na energie (cca 120 tis./ rok). Vybavení kantýny je majetkem 1.LF.

Provoz kantýny obstarávají 2 pracovnice v zaměstnaneckém poměru, otevírací doba pondělí – čtvrtek 8-16 , pátek 8 – 13.30. 

Kapacita kantýny – uvnitř cca 40 osob (24 židlí+5 lavic k sezení), v březnu zvýšena o 8 míst, venkovní sezení cca 30 osob

Podávána teplá a studená jídla, polévky, saláty, nápoje

V únoru 2015 zlepšena propagace instalací reklamních tabulí v ulici Pod Větrovem.

FITNESS

REKONDIČNÍ CENTRUM VŠTJ MEDICINA PRAHA SALMOVSKÁ 5,

Funguje od r. 2003, slouží pro výuku v rámci ÚTV 1.LF, výuku při práci s pacienty III. Interní kliniky VFN, služby poskytuje pro veřejnost a studenty 1.LF. S VŠTJ je uzavřena nájemní smlouva (75 tis. ročně + úhrada nákladů na energie cca 250 tis. Kč ročně)

Prostory: Aerobní místnost + Posilovna + Sauna s bazénkem + Masážní místnost + sociální příslušenství + zázemí, celkem 300 m2
Aerobní místnost a posilovna disponují kompletním sortimentem cvičících strojů a pomůcek 

(spinning, rotopedy, běžecké pásy, posilovací stroje, cvičební pomůcky)

Provozní doba po-pá 7-19, so+ne 7-16, rezervační systém pro veřejnost kvůli omezené kapacitě (6-10 osob/ místnost).

Pro studenty zvýhodněné ceny cca 40 Kč/hod v omezených časech (7-9 hod, 12.30 – 13.30 cca jednou denně)

V současné době v jednání s vedoucím centra MUDr. Matoulkem prodloužení provozní doby pro studenty do odpoledních / večerních hodin a informování studentů a zaměstnanců 1.LF o existenci Rekondičního centra  

Zpracoval: Ing. Petr Bečvář, OTP

   Závěr: 

                 Sociální fond je možno využít i na aktivity zaměstnanců podporující zlepšování zdravotního stavu. 

                 Mělo by jít o hromadné objednávky fakturované fakultě, aby požitky nemusely podléhat dalšímu zdanění.

                  Limit na 1 zaměstnance je 2.000,- Kč / rok.

                  Abychom mohli služby poskytovat po delší období, doporučujeme uvažovat s částkou do cca 2 mil. Kč / rok.

