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Opatreni dékana ¢. 5/2026,

postup a zésady pro poskytovani nahrady mzdy po dobu prvnich 14 kalendainich dnti docasné
pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance

Zpracovala: Ing. Petra Bernardova, vedouci tseku lidskych zdrojt
Odpovida:  mzdova uctarna

bezpecnostni referat

vedouci organizacnich soucasti 1. LF a

vSichni zaméstnanci podle textu

CL 1 Piedmét tpravy

V souladu s ustanovenim zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni (§ 192 az 194)
a zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, v platném znéni, stanovim po projednani
s odborovou organizaci nasledujici postupy a zasady pro poskytovani ndhrady mzdy po dobu prvnich
14 kalendéinich dna do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.

CLII

Zamg¢stnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym, ptislusi po dobu prvnich 14 kalendainich
dnli ndhrada mzdy podle ustanoveni § 192 zdkoniku prace. Za spravnost vypoctu této ndhrady
odpovidd mzdova uctarna. Pfitom plati, Ze:

a) nahrada mzdy se poskytuje pouze za dny, které jsou pracovnimi dny zaméstnance nebo za
svatky, za které zaméstnanci piislusi ndhrada mzdy,

b) narok na ndhradu mzdy nemé zameéstnanec, pokud:

e nebyl v dobé€ vzniku pracovni neschopnosti (karantény) nemocensky pojistén,

e pfivodil si pracovni neschopnost imysiné,

e pracovni neschopnost vznikla po dni ndstupu na pracovni volno bez ndhrady mzdy

e je ve vazbé nebo ve vykonu trestu odnéti svobody,

e pobira penézitou pomoc v matefstvi, ddvku otcovské poporodni péce, dlouhodobé
oSetfovné nebo nemocenské,

c) pokud pracovni neschopnost pfesahuje hranice kalendainiho Ctvrtleti, pouziji se pro vypocet
nahrady mzdy prumérné vydélky platné pro kazdé z nich,

d) wvznikla-li pracovni neschopnost v den, kdy zaméstnanec jiz odpracoval celou sménu, po¢ina
bézet prvnich 14 dnt dnem nésledujicim,

e) pocinaje 15. kalendadinim dnem pracovni neschopnosti ndlezi zaméstnanci nemocenské davky
a nahrada mzdy mu jiz nepfislusi.



CL III SniZeni nahrady mzdy

Pokud si zaméstnanec ptivodil pracovni neschopnost nize uvedenym zpiisobem, snizuje se nahrada
mzdy na polovinu:

1)

2)

e zavinénou ucasti ve rvacce,
e jako bezprostiedni nasledek uziti alkoholickych anebo omamnych prosttedk anebo
psychotropnich latek, nebo
e pii spachani timysIného trestného ¢inu nebo tmyslné zavinéného piestupku.
CL1IV

Agendu pracovnich neschopnosti zpracovava mzdova uctarna, a to elektronicky podle udaju
vedenych v ePortalu Ceské spravy socialniho zabezpeceni (dale jen ,,CSSZ®).

Nahrada mzdy se vyplaci soucasné se mzdou za ptislusny mesic.

CL. V Oznamovaci povinnost zaméstnance

Zaméstnanec ma povinnost neprodlené¢ oznamit svému nadiizenému vznik docasné pracovni
neschopnosti, tedy pokud mozno jest¢ v den, kdy mu Iékai vystavil potvrzeni o pracovni
neschopnosti, tj. tzv. neschopenku. Toto ozndmeni mlze zaméstnanec provést telefonicky, emailem
nebo jinym vhodnym dohodnutym zptisobem.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

CL VI Kontrola dodrZovani reZimu

Kontrolu dodrzovani rezimu prace neschopného zaméstnance (dale v textu jen ,,rezim*) je
vykonavéna v souladu s obecné zavaznymi piedpisy pracovnikem piislusné okresni spravy socialniho
zabezpeceni.

Zameéstnanec je povinen umoznit kontrolu rezimu. Zménit misto pobytu v dobé docasné
pracovni neschopnosti smi zaméstnanec pouze s piedchozim souhlasem oSetiujiciho 1ékare.
Zmeéna pobytu je evidovana v ePortalu CSSZ.

Pti kontrole je zaméstnavatel opravnén kontrolovat zejména povinnost zaméstnance zdrzovat se
v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek. V ptipad¢ potieby si
zaméstnavatel mize vyzadat vyjadieni oSettujiciho 1ékate o stanoveném rezimu, a to v rozsahu,
ktery je zaméstnavatel opravnén kontrolovat.

V ptipadé zjisténi, Ze rezim byl porusen, vyhotovi kontrolujici podle odst. 1 pisemny zdznam s
uvedenim skutecnosti, které znamenaji poruseni rezimu, a pieda jej personalnimu oddéleni.

Zameéstnavatel pfeda stejnopis zdznamu o vysledku kontroly:

a) zaméstnanci, ktery porusil rezim, a to doru¢enim do vlastnich rukou podle § 334 (resp.
§ 334a-337) zakoniku prace,

b) pfislusné sprave socialniho zabezpeceni a
¢) oSetfujicimu lékafi.
Zameéstnanec je povinen oznamit zaméstnavateli divody své nepiritomnosti v misté pobytu v

dobé¢ kontroly, a to nejpozd¢ji v pracovni den nésledujici po dni, kdy mu byl dorucen zdznam
o vysledku kontroly.

Pokud prace neschopny zaméstnanec neumozni povéfenému zaméestnanci vykon kontroly
dodrzovani svych povinnosti, povazuje se to za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
ptedpist vztahujicich se k jim vykondvané praci podle ustanoveni ¢l. VII. a VIII. pracovniho
fadu a zaméstnavatel mize rozhodnout o snizeni nebo neptiznani nahrady mzdy. Nahrada mzdy
nesmi byt snizena nebo nepiiznéna, jestlize byla pro totéz poruSeni rezimu doc¢asné prace
neschopného zaméstnance dana tomuto zaméstnanci vypoveéd.



C1. VII Nahrada mzdy u dohod

Zamgéstnancim ¢innym na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér ptislusi v dobé
prvnich 14 kalendafnich dnil trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény) nadhrada odmény z
dohody za podminek stanovenych v § 192 a 193 zakoniku prace.

CL VIII Zavére¢na ustanoveni
1) Vedouci pracovnici vSech pracovist’ fakulty jsou povinni neprodlené a prokazatelné seznamit
s timto opatfenim vSechny zaméstnance, ktefi jsou pfidéleni k vykonu prace na jimi fizené
pracovisté.
2) Timto opatfenim se rusi opatieni dékana €. 7/2009, postup a zasady pro poskytovani nahrady

mzdy po dobu prvnich 14 kalendainich dni docasné pracovni neschopnosti (karantény)
zameéstnance.

3) Toto opatfeni bylo projednano s vyborem zékladni organizace VysokosSkolského odborového
svazu 1. 1ékarské fakulty, coz jeho pfedsedkyné stvrzuje svym podpisem.

4) Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu a G¢innosti dne 15. 5. 2026.

V Praze dne 30.4.2026
Ing. Lucie Vojtova, Ph.D., v.r.
ptedsedkyné vyboru zékladni organizace
Vysokoskolského odborového svazu
1. 1€katské fakulty

V Praze dne 28.4.2026

prof. MUDr. Martin Vokurka, CSc., v.r.
dékan fakulty
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