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Plán kariérního rozvoje - 2025 

Příjmení: ..........................................................................................................................  

Jméno: ...........................................................................................................................................  

Pracoviště: .....................................................................................................................................  

Stávající zařazení (druh práce):.....................................................................................................  

 ___________________________________________________________________________  

ZAMĚSTNANEC

V minulém hodnotícím období jsem 

*specifikujte důvody vedoucí k neplánovanému posunu či změně pozice

chtěl(a) zůstat na stávající pozici

a dle plánu zůstal(a) na stávající pozici

ale posunul(a) jsem se na vyšší pozici*

ale přesunul(a) jsem se na jinou pozici*

se chtěl(a) posunout na vyšší pozici

a posunul(a) se dle plánu na vyšší pozici 

ale zůstal(a) jsem na stejné pozici*

ale přesunul(a) jsem se na jinou pozici*

Minulé hodnotící období jsem plán kariérního rozvoje nevyplňoval(a) / 
nebyl(a) jsem akademickým nebo vědeckým pracovníkem fakulty
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po následující dobu: .....................................................................................................................................................  

z důvodů (uveďte prosím, pokud je to možné, důvody): .............................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................  

Svůj rozvoj vidím především v těchto oblastech: ....................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................................................  

o Chci se posunout na vyšší pozici: .................................................................  

Předpokládané zařazení na vyšší pozici: ..................................................................................................................... 

Předpokládaná doba potřebná k dosažení vyšší pozice: .............................................................................................. 

• Hodnocení dosavadního plánu kariérního rozvoje

 Převyšuje očekávání

 Splňuje očekávání

 Nesplňuje očekávání

uveďte v čem zaměstnanec nesplňuje očekávání: ....................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................................... 

• Výhled kariérního postupu (2025-2027)
o Chci zůstat na stávající pozici:

VEDOUCÍ ZAMĚSTNANEC - HODNOTITEL
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• Plán kariérního rozvoje na následující období – na co se více zaměřit

o Pedagogická činnost

 Pregraduální výuka

 Objem výuky

 Kvalita výuky, pedagogické kompetence

 Kvalifikační práce

o Výuka v DSP

 Školitel

Uveďte prosím specificky, na co by se měl zaměstnanec v následujícím období v jednotlivých oblastech

 více zaměřit ............ ..................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................................................... 

o Vědecká, výzkumná a další tvůrčí činnosti

 Publikace knižní

•

 Publikace časopisecké

 Granty

Uveďte prosím specificky, na co by se měl zaměstnanec v následujícím období v jednotlivých oblastech

 více zaměřit ............ ..................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................................................... 
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o Ostatní činnosti

 Znalost anglického jazyka

o Výborná

o Dobrá

o Vyžaduje zlepšení

Uveďte prosím jaké konkrétní kroky či činnosti jsou doporučovány: ..................................................................... 

 ....................................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................................................  

 Schopnost vést a motivovat lidi

o Výborná

o Dobrá

o Vyžaduje zlepšení

Uveďte prosím v čem a jak by se měl zaměstnanec konkrétně zlepšit: .....................................................................  

 ......................................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................................................  

 Komunikační dovednosti

o Výborné

o Dobré

o Vyžadují zlepšení

Uveďte prosím v čem a jak by se měl zaměstnanec konkrétně zlepšit: .....................................................................  

 ......................................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................................................  
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Vyjádření a podpis hodnoceného 

 .......................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

Vyjádření a podpis hodnotitele 

 .......................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

 Datum:............................                                             Podpis hodnotitele:...................................  

 Datum:............................ Podpis hodnoceného.................................  

VEDOUCÍ ZAMĚSTNANEC - HODNOTITEL

ZAMĚSTNANEC
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