
Univerzita Karlova, 1. lékařská fakulta 
Kateřinská 32, 121 08 Praha 2 

Opatření tajemníka č. 2/2025, 
o poskytování příspěvku na stravování zaměstnanců

Vypracovaly: Ing. Petra Bernardová, vedoucí úseku lidských zdrojů 
Mgr. Eva Podrazilová Jenčíková, vedoucí právního oddělení 

Odpovídá:  úsek lidských zdrojů 
personální odd. 
finanční odd. 
dotčení zaměstnanci 

I. Příspěvek zaměstnavatele na stravování

1) Příspěvek zaměstnavatele na stravování (dále jen „příspěvek“) náleží zaměstnanci, pokud:
a) má u 1. lékařské fakulty jako zaměstnavatele (dále jen zaměstnavatel“) sjednán

pracovněprávní vztah, z nějž vyplývá povinnost odpracovat alespoň jednu směnu (tj. část
týdenní pracovní doby bez práce přesčas, kterou je zaměstnanec povinen na základě
předem stanoveného rozvrhu pracovních směn odpracovat) v délce alespoň 4 hodiny;
v případě změny rozvržení pracovní doby, jejímž následkem je výhradně výkon práce
v délce nedosahující alespoň 4 hodin nárok na příspěvek zaniká,

b) požádal zaměstnavatele písemně o příspěvek,
c) uzavřel se zaměstnavatelem dohodu o srážkách ze mzdy.

2) Zaměstnavatel poskytne zaměstnanci příspěvek, jestliže v jedné směně konal nepřetržitou
práci v délce alespoň 4 hodiny. Zaměstnavatel poskytuje zaměstnanci příspěvek v daném dni
pouze jednou.

3) Příspěvek nenáleží, pokud byl zaměstnanec vyslán na pracovní cestu, za dobu dovolené,
pracovní neschopnosti, pracovního volna bez náhrady mzdy, svátku, poskytnutého volna
z důvodu jiných úkonů v obecném zájmu, případně za dobu dalších překážek v práci na straně
zaměstnance.

II. Forma a výše příspěvku
1) Příspěvek se zaměstnanci poskytuje formou úhrady stanoveného podílu z hodnoty

elektronické stravenky na stravenkové kartě (dále jen „stravenka“ a „stravenková karta“).
2) Nominální hodnota stravenky, výše příspěvku a podíl hodnoty stravenky, který hradí

zaměstnavatel a zaměstnanec, jsou určeny takto:
Hodnota stravenky (Kč) Náklad hradí podíl k úhradě (%)

140 - 100 %
77 zaměstnavatel - příspěvek 55 %
63 zaměstnanec 45 %



III. Přiznávání příspěvku
1) Zaměstnanec může zaměstnavatele písemně požádat o příspěvek kdykoliv během trvání

pracovněprávního vztahu k zaměstnavateli.
2) Požadavek se uplatňuje na příslušném formuláři, jehož vzor je ke stažení na intranetové

stránce zaměstnavatele, předává se na personální oddělení děkanátu.
3) Příspěvek se poskytuje od toho kalendářního měsíce, ve kterém zaměstnanec požadavek na

jeho poskytnutí uplatnil, resp. ve které splnil všechny podmínky podle čl. I odst. 1.
4) Pokud u zaměstnance zanikl nárok na poskytnutí příspěvku podle čl. I odst. 1 písm. a)

a následně dojde ke opětovnému splnění podmínek pro vznik nároku, musí zaměstnanec
o příspěvek opět písemně požádat.

5) Posouzení podmínek pro vznik a trvání nároku na příspěvek podle čl. I odst. 1 posuzuje
personální oddělení.

6) Personální oddělení zajišťuje také uzavření dohody o srážkách ze mzdy podle čl. I odst. 1
písm. c).

IV. Výdej stravenkové karty
Stravenkovou kartu vydává zaměstnanci pokladna děkanátu. Převzetí stravenkové karty je 
zaměstnanec povinen zaměstnavateli potvrdit podpisem. 

V. Přechodná ustanovení
1) Pokud zaměstnanec dosud využíval papírové stravenky podle dosavadních předpisů,

převezme elektronickou kartu v pokladně děkanátu v období od 17.2.2026 do 28.2.2026.
2) Papírové stravenky budou zaměstnancům vydány naposledy za měsíc prosinec 2025, tj.

v lednu 2026.

VI. Ustanovení společná a závěrečná
1) Tímto opatřením se v plném rozsahu ruší opatření tajemnice č. 1/2022, o poskytování 

příspěvku na stravování zaměstnanců.
2) Všichni odpovědní vedoucí zaměstnanci jsou povinni neprodleně a prokazatelně seznámit s 

tímto opatřením zaměstnance, kteří byli přiděleni k výkonu práce na jimi řízené pracoviště.
3) Toto opatření nabývá platnosti dnem podpisu a účinnosti 1.1.2026 s výjimkou odst. 2 tohoto 

článku, který nabývá účinnosti dnem nabytí platnosti.

V Praze dne 31. 10. 2025 

Ing. Aleš Filipi, v.r. 
pověřený výkonem funkce tajemníka 
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