Univerzita Karlova, 1. 1ékarska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

Opatreni tajemnika ¢. 2/2025,

o poskytovani ptispévku na stravovani zaméstnancti

Vypracovaly: Ing. Petra Bernardové, vedouci tseku lidskych zdrojt

Mgr. Eva Podrazilova Jencikova, vedouci pravniho oddéleni

Odpovida: usek lidskych zdroja
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personalni odd.
finan¢ni odd.
dotéeni zameéstnanci

L. Prispévek zaméstnavatele na stravovani
Prispévek zaméstnavatele na stravovani (dale jen ,,ptispévek*) nalezi zameéstnanci, pokud:

a) ma u 1. Iékarské fakulty jako zaméstnavatele (dale jen zaméstnavatel) sjednan
pracovnépravni vztah, z n¢jz vyplyva povinnost odpracovat alespoil jednu sménu (tj. ast
tydenni pracovni doby bez prace piescas, kterou je zaméstnanec povinen na zakladé
pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat) v délce alesponi 4 hodiny;
v ptipad¢ zmény rozvrzeni pracovni doby, jejimz nasledkem je vyhradné vykon prace
v délce nedosahujici alesponi 4 hodin narok na ptispévek zanika,

b) pozadal zaméstnavatele pisemné o piispévek,
c) uzaviel se zamé&stnavatelem dohodu o srdzkéach ze mzdy.

Zamgéstnavatel poskytne zaméstnanci prispévek, jestlize v jedné sméné konal nepietrzitou
praci v délce alesponi 4 hodiny. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci piispévek v daném dni
pouze jednou.

Prispévek nenalezi, pokud byl zaméstnanec vyslan na pracovni cestu, za dobu dovolené,
pracovni neschopnosti, pracovniho volna bez nahrady mzdy, svatku, poskytnutého volna
z ditvodu jinych tkonll v obecném zajmu, ptipadné za dobu dalSich prekazek v praci na strané
zameéstnance.

IL. Forma a vySe prispévku

Ptispévek se zameéstnanci poskytuje formou uhrady stanoveného podilu z hodnoty
elektronické stravenky na stravenkové karté¢ (dale jen ,,stravenka“ a ,,stravenkova karta®).

Nomindlni hodnota stravenky, vyse piispévku a podil hodnoty stravenky, ktery hradi
zameéstnavatel a zaméstnanec, jsou urceny takto:

Hodnota stravenky (K<) Naklad hradi podil k uhradé (%)
140 - 100 %

77 zameéstnavatel - pfispévek 55%

63 zamestnanec 45 %
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III.  Priznavani prispévku
Zamgéstnanec miize zaméstnavatele pisemné pozadat o prispévek kdykoliv béhem trvani
pracovnépravniho vztahu k zaméstnavateli.

Pozadavek se uplatituje na ptislusném formulafi, jehoz vzor je ke staZzeni na intranetové
strance zaméstnavatele, pfedava se na personalni oddéleni dékanatu.

Ptispévek se poskytuje od toho kalendainiho mésice, ve kterém zaméstnanec pozadavek na
jeho poskytnuti uplatnil, resp. ve které splnil vS§echny podminky podle ¢l. I odst. 1.

Pokud u zaméstnance zanikl narok na poskytnuti ptispévku podle €l. I odst. 1 pism. a)
a nasledné dojde ke opétovnému splnéni podminek pro vznik naroku, musi zaméstnanec
o prispévek opét pisemné pozadat.

Posouzeni podminek pro vznik a trvani ndroku na ptispévek podle ¢l. I odst. 1 posuzuje
personalni oddéleni.

Personalni odd¢leni zajist'uje také uzavieni dohody o srazkach ze mzdy podle ¢l. I odst. 1
pism. c).

IV.  Vydej stravenkové karty

Stravenkovou kartu vydava zaméstnanci pokladna d€kanatu. Prevzeti stravenkové karty je
zaméstnanec povinen zamestnavateli potvrdit podpisem.
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V. Prechodna ustanoveni

Pokud zaméstnanec dosud vyuzival papirové stravenky podle dosavadnich ptedpist,
pievezme elektronickou kartu v pokladné dékanétu v obdobi od 17.2.2026 do 28.2.2026.

Papirové stravenky budou zaméstnanciim vydany naposledy za mésic prosinec 2025, tj.
v lednu 2026.

VI.  Ustanoveni spolecna a zavéreéna

Timto opatfenim € vplném rozsahu rusi opatfeni tajemnice €. 1/2022, o poskytovani
prispévku na stravovani zaméstnanct.

Vsichni odpovédni vedouci zaméstnanci jsou povinni neprodlené a prokazatelné seznamit s
timto opatfenim zaméstnance, kteti byli ptidéleni k vykonu prace na jimi fizené pracoviste.

Toto opatieni nabyva platnosti dnem podpisu a G€innosti 1.1.2026 s vyjimkou odst. 2 tohoto
¢lanku, ktery nabyva u¢innosti dnem nabyti platnosti.

V Praze dne 31. 10. 2025

Ing. Ales Filipi, v.r.
povéteny vykonem funkce tajemnika
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