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Univerzita Karlova, 1. lékařská fakulta 
Kateřinská 32, 121 08 Praha 2 

 
 

Opatření tajemníka č. 1/2025 
kterým se stanoví podmínky školení řidičů 

 
 
 
 
 

Vypracoval: Ing. Petr Bulíček, MBA, bezpečnostní referát 
 (odborně způsobilá osoba v prevenci rizik (BOZP) a požární ochraně) 

Odpovídá: vedoucí pracovišť (přednostové)  
další vedoucí zaměstnanci 
dotčení zaměstnanci 

 

 

Čl. I 

V souladu s ustanovením § 103 odst. 2 zák. č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, v platném znění,  
1. lékařská fakulta Univerzity Karlovy (dále také „fakulta“) stanovuje tato pravidla pro školení 
řidičů a řidičů referentů. 

 
Čl. II    Vymezení základních pojmů 

Pro potřeby tohoto opatření se rozumí: 

a) zaměstnavatelem – Univerzita Karlova, 1. lékařská fakulta, 
b) zaměstnancem – zaměstnanec v pracovním poměru, nebo zaměstnanec vykonávající 

práce na základě dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr, 
c) řidičem – zaměstnanec, který dle sjednaného druhu vykonávané práce, resp. dle 

pracovní náplně, má vykonávat činnost řízení motorového vozidla pro potřeby 
zaměstnavatele a není držitelem profesního průkazu řidiče, 

d) řidičem referentem – zaměstnanec, který je vysílán zaměstnavatelem na pracovní 
cestu motorovým vozidlem poskytnutým zaměstnavatelem (referentské vozidlo), nebo 
zaměstnanec, kterému pro účely pracovní cesty zaměstnavatel písemně schválil 
použití jiného motorového vozidla než poskytnutého zaměstnavatelem, 

e) školením – seznámení zaměstnanců zaměstnavatelem s předpisy pro oblast dopravy 
a dalších souvisejících předpisů podle § 349 zákoníku práce a ověřování jejich znalosti 
u zaměstnance. 
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Čl. III    Podrobnosti o provádění školení 

1) Povinnost absolvovat školení je zaměstnancům podle čl. I písm. c) a d) stanovena takto: 

a) řidiči – jednou (1x) ročně, v případě nově nastupujících zaměstnanců s uvedeným 
druhem práce vždy před započetím výkonu činnosti řidiče,   

b) řidiči referenti – minimálně jednou (1x) za 4 roky. 

2) Školení je rozděleno na dvě části: 

a)  část informativní, kterou jsou zaměstnanci seznámeni zejména s obecně platnými 
předpisy upravující problematiku řízení motorových vozidel ve vztahu 
k zaměstnavateli, a  

b)  část zahrnující ověření znalostí (dále jen „test“). 

3) Školení se provádí distančně formou e-learningu v systému MOODLE přes odkaz 
uveřejněný na internetových stránkách fakulty v sekci pro zaměstnance, Bezpečnostní 
referát. V mimořádných, odůvodněných případech konání prezenčního školení 
zaměstnance se listina s testem uchovává na bezpečnostní referátu děkanátu fakulty. 

4) Po řádném absolvování školení si zaměstnanec vytiskne „Osvědčení o absolvování školení 
řidičů“ (dále jen „osvědčení“), kterým dokládá absolvování školení po dobu jeho platnosti 
podle odst. 1. V případě prezenčního školení vydá zaměstnanci osvědčení zaměstnavatel.  

5) Evidence školení je vedena v systému MOODLE, prezenčně vykonaná školení se evidují 
podle odst. 3. 

6) Zaměstnavatel nevydá souhlas s použitím motorového vozidla zaměstnanci – řidiči, řidiči 
referentu, vyslanému na pracovní cestu v případě, že zaměstnanec školení prokazatelně 
neabsolvoval. 

 

Čl. IV    Závěrečná ustanovení 

1) Tímto opatřením se ruší opatření tajemnice č. 2/2009, upravující školení řidičů. 

2) Všichni vedoucí zaměstnanci jsou povinni neprodleně a prokazatelně seznámit s tímto 
opatřením všechny zaměstnance, kteří jsou přiděleni k výkonu práce na jimi řízené 
pracoviště. 

3) Toto opatření nabývá platnosti dnem podpisu a účinnosti 1.11.2025. 

 

Dne 24. 10. 2025 

        Ing. Aleš Filipi, v.r. 
                                                                                    pověřený výkonem funkce tajemníka  
 
 


