Univerzita Karlova, 1. 1ékarska fakulta
Katerinska 32, Praha 2

Opatreni dékana ¢. 13/2025,

o podrobnostech pro konani rozpravy k tématu disertacni prace

Zpracovala: Bc. Bohdana Frantikova, vedouci odd. pro védeckou ¢innost

odpovida: dékan
prodékan pro doktorské studium
ptedsedové oborovych rad
ptedsedové a €lenové zkuSebnich komisi

CL I Uvodni ustanoveni

1) Toto opatieni stanovuje podrobnosti pro konani rozpravy k tématu disertacni prace v ramci
doktorskych studijnich programt uskute¢iiovanych na 1. lékatské fakult€ Univerzity
Karlovy (déle jen ,,1. LF UK®)

2) Toto opatieni se vztahuje na vSechny studenty doktorskych studijnich programu piijatych
ke studiu na fakulté od akademického roku 2025/2026.

CLII Rozprava k tématu diserta¢ni prace
Rozprava k tématu disertacni prace (dale jen ,rozprava®) predstavuje diskusi studenta se
zkusebni komisi nad dosavadni piipravou disertacni prace, jeji metodologii a predbéznych
zjisténich vyzkumu.
CLIII Pravidla pro jmenovani komise

1) Rozprava se kona pied zkuSebni komisi. Pocet pfitomnych ¢lenti komise pii konani
rozpravy nesmi byt mensi nez 3.

2) Komisi jmenuje dékan ¢i prodékan pro doktorska studia.

3) Funkce ptfedsedy komise neni slucitelna s funkci skolitele a konzultanta daného studenta
doktorského studijniho programu.



1))

2)

3)

4)

CL. IV Podrobnosti o konsni rozpravy

Student doktorského studijniho programu miiZze rozpravu konat nejvySe dvakrat, tj. ma
pravo na jeden opravny pokus. Opravny pokus muize probéhnout nejdiive jeden mésic po
prvnim pokusu.

Rozprava je zahdjena ovéfenim totoznosti studenta doktorského studijniho programu.

Totoznost studenta se ovétuje piedlozenim prikazu studenta nebo osobniho pritkkazu ¢i
jiného osobniho dokladu s fotografii, piipadné indexu.

O konani rozpravy se vyhotovi protokol, ktery podepisuje pifedseda komise a nejméné
jeden dalsi ¢len komise.

Do protokolu o konani rozpravy se zaznamena ptredevSim jeji prub¢h a klasifikace,
v pripad¢ klasifikace ,,neprospél/a® i jeji odlivodnéni zejména s piihlédnutim k zdsadam
hodnoceni podle ¢l. 7.

CL.V Podminky pro konani rozpravy

Student doktorského studijniho programu miize ptistoupit ke konéani rozpravy az po splnéni
povinnosti uré¢enych individudlnim studijnim planem.

CL VI Lbhiita pro vykonani rozpravy

Student doktorského studijniho programu je povinen rozpravu vykonat nejpozdéji do konce
tretiho roku studia, nestanovi-li oborova rada daného doktorského studijniho programu ze se

kona nejpozdéji do konce druhého roku studia.

CL VII Zasady pro hodnoceni rozpravy

Pti hodnoceni rozpravy komise posuzuje zejména dale uvedena kritéria:

1))
2)

1)

a) srozumitelnost a odbornou uroven prezentace,
b) dosavadni postup v piipravé disertacni prace,
¢) adekvatnost zvolené metodologie,

d) ptfedbézné vysledky a jejich interpretaci,

e) schopnost vécné diskuse.

CL. VIII Zvlastni pravidla pro studijni programy uskute¢iiované vice fakultami
Nestanovi-li dohoda mezi pfislusSnymi fakultami jinak, postupuje se podle tohoto opatieni.

Informace o dohod¢ podle odstavce 1 a sjednand pravidla se uvefejni ve vefejné Casti
internetovych stranek fakulty a na strance ptislusné oborové rady.

CL IX Zavéreéna ustanoveni

Vedouci pracovist’ dotéenych pii vykonu své plisobnosti timto opatfenim jsou povinni
neprodlen¢ a prokazatelné sezndmit s timto opatienim vSechny zaméstnance, ktefi jsou



pfidéleni k vykonu préce na jimi fizené pracovisté a souc¢asné jsou pii vykonu prace dotceni
timto opatfenim.

2) Timto opatfenim se rusi opatfeni dé€kana ¢. 12/2023, o vnitinim kontrolnim systému
a vykonu interniho auditu na 1. LF.

3) Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu a €innosti dne 1. 10. 2025.

V Praze dne 26. zafi 2025

prof. MUDr. Martin Vokurka, CSc., v. 1.
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