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Univerzita Karlova, 1. lékařská fakulta 
Kateřinská 32, Praha 2 

 
 

Opatření děkana č. 13/2025, 
o podrobnostech pro konání rozpravy k tématu disertační práce 

 
 
 
 
 
Zpracovala: Bc. Bohdana Frantíková, vedoucí odd. pro vědeckou činnost 
odpovídá:   děkan 
 proděkan pro doktorské studium 
 předsedové oborových rad 
 předsedové a členové zkušebních komisí 
 

      
 
 

 
 

Čl. I     Úvodní ustanovení 

1) Toto opatření stanovuje podrobnosti pro konání rozpravy k tématu disertační práce v rámci 
doktorských studijních programů uskutečňovaných na 1. lékařské fakultě Univerzity 
Karlovy (dále jen „1. LF UK“)  

2) Toto opatření se vztahuje na všechny studenty doktorských studijních programů přijatých 
ke studiu na fakultě od akademického roku 2025/2026.  

 
Čl. II    Rozprava k tématu disertační práce 

Rozprava k tématu disertační práce (dále jen „rozprava“) představuje diskusi studenta se 
zkušební komisí nad dosavadní přípravou disertační práce, její metodologií a předběžných 
zjištěních výzkumu. 

 
Čl. III    Pravidla pro jmenování komise 

1) Rozprava se koná před zkušební komisí. Počet přítomných členů komise při konání 
rozpravy nesmí být menší než 3. 

2) Komisi jmenuje děkan či proděkan pro doktorská studia. 

3) Funkce předsedy komise není slučitelná s funkcí školitele a konzultanta daného studenta 
doktorského studijního programu. 
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Čl. IV    Podrobnosti o konání rozpravy 

1) Student doktorského studijního programu může rozpravu konat nejvýše dvakrát, tj. má 
právo na jeden opravný pokus. Opravný pokus může proběhnout nejdříve jeden měsíc po 
prvním pokusu.  

2) Rozprava je zahájena ověřením totožnosti studenta doktorského studijního programu. 
Totožnost studenta se ověřuje předložením průkazu studenta nebo osobního průkazu či 
jiného osobního dokladu s fotografií, případně indexu. 

3) O konání rozpravy se vyhotoví protokol, který podepisuje předseda komise a nejméně 
jeden další člen komise. 

4) Do protokolu o konání rozpravy se zaznamená především její průběh a klasifikace, 
v případě klasifikace „neprospěl/a“ i její odůvodnění zejména s přihlédnutím k zásadám 
hodnocení podle čl. 7. 

 
Čl. V    Podmínky pro konání rozpravy 

Student doktorského studijního programu může přistoupit ke konání rozpravy až po splnění 
povinností určených individuálním studijním plánem. 
 

Čl. VI    Lhůta pro vykonání rozpravy 

Student doktorského studijního programu je povinen rozpravu vykonat nejpozději do konce 
třetího roku studia, nestanoví-li oborová rada daného doktorského studijního programu že se 
koná nejpozději do konce druhého roku studia. 

 
Čl. VII    Zásady pro hodnocení rozpravy 

Při hodnocení rozpravy komise posuzuje zejména dále uvedená kritéria: 

a) srozumitelnost a odbornou úroveň prezentace, 
b) dosavadní postup v přípravě disertační práce, 
c) adekvátnost zvolené metodologie, 
d) předběžné výsledky a jejich interpretaci, 
e) schopnost věcné diskuse. 

  

Čl. VIII   Zvláštní pravidla pro studijní programy uskutečňované více fakultami 

1) Nestanoví-li dohoda mezi příslušnými fakultami jinak, postupuje se podle tohoto opatření. 

2) Informace o dohodě podle odstavce 1 a sjednaná pravidla se uveřejní ve veřejné části 
internetových stránek fakulty a na stránce příslušné oborové rady. 

 

Čl. IX    Závěrečná ustanovení 

1) Vedoucí pracovišť dotčených při výkonu své působnosti tímto opatřením jsou povinni 
neprodleně a prokazatelně seznámit s tímto opatřením všechny zaměstnance, kteří jsou 
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přiděleni k výkonu práce na jimi řízené pracoviště a současně jsou při výkonu práce dotčeni 
tímto opatřením.  

2) Tímto opatřením se ruší opatření děkana č. 12/2023, o vnitřním kontrolním systému 
a výkonu interního auditu na 1. LF. 

3) Toto opatření nabývá platnosti dnem podpisu a účinnosti dne 1. 10. 2025. 

 
 

 
V Praze dne 26. září 2025 

 
 
 

             prof. MUDr. Martin Vokurka, CSc., v. r.   
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