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Opatření děkana č. 10/2025, 
kterým se upravuje podpora e-learningu na 1. LF UK  

 
 
 
 
Zpracoval:  MUDr. Jitka Feberová, vedoucí centra e-learningu Ústavu patologické fyziologie 

RNDr. Emanuel Hosnedl, vedoucí oddělení výpočetní techniky/centra podpory 
multimediální výuky 

Odpovídá:  vedoucí dotčených pracovišť  
       dotčení vedoucí zaměstnanci  

 
 

I.  Pracoviště zajišťující podporu 
1)  Toto opatření upravuje systém podpory e-learningu (dále jen „podpora“) na 1. lékařské 

fakultě Univerzity Karlovy (dále také „fakulta“) prostřednictvím dvou specializovaných 
pracovišť (dále jen „centra“): 
a)  centrum e-learningu Ústavu patologické fyziologie 1.LF UK, které se tímto pověřuje 

celofakultní podporou e-learningu podle článku II tohoto Opatření a 
b)  oddělení výpočetní techniky/centrum podpory multimediální výuky Děkanátu 1.LF 

UK. 
2)  Podporou se pro účely tohoto opatření rozumí rozvoj, správa a podpora e-learningových 

nástrojů a platforem, jež jsou k dispozici studentům, akademickým pracovníkům a dalším 
zaměstnancům fakulty. 
 

II. Organizační uspořádání podpory 
Každé centrum zajišťuje podporu těch e-learningových nástrojů a platforem, jež mu byly 
svěřeny. Informace o rozdělení jednotlivých nástrojů a dostupnosti podpory těchto nástrojů 
oběma centry jsou uveřejňovány na internetových stránkách obou center. 
 

 
III. Koordinace činnosti center 

1) Vedoucí center spolu koordinují činnost v oblasti podpory e-learningu na pravidelných 
pracovních schůzkách s přihlédnutím k aktuálním potřebám fakulty; o průběhu a závěrech 
schůzek informují pověřeného člena kolegia děkana. 

2) Vznikne-li spor mezi vedoucími center, řeší jej vedoucí pracovišť, v jejichž rámci centra 
působí. Nedojde-li k dohodě, rozhodující stanovisko vydá tajemník fakulty. 

 



 

IV.  Závěrečná ustanovení 

1) Všichni vedoucí pracovišť fakulty jsou povinni neprodleně a prokazatelně seznámit 
s tímto opatřením všechny zaměstnance přidělené k výkonu práce na jimi řízené 
pracoviště, kteří jsou při výkonu práce tímto opatřením dotčeni.  

2) Toto opatření nabývá platnosti dnem podpisu a účinnosti dne 1. 9. 2025. 
 
 
V Praze dne 28. 8. 2025 
 
 
 
 
 
 
                                                                                   prof. MUDr. Martin Vokurka, CSc., v.r. 


