Zapis z mimoradného zasedani Akademického senatu 1. LF UK dne 16. 5. 2024

Pritomni:  viz prezencni listina

Omluveni (uvadéno bez titul(): Anders, Arnold, Betka, Briha, Danzig, Grus, Havranek, Pafko,
Sedmera, Zima

Neomluveni: Verbat, Woellersdorfer
Hosté: prof. MUDr. M. Vokurka, CSc.

Jednani senatu bylo svolano a vedeno prezencné.

Pfedsedkyné Akademického sendtu 1. LF UK zahdjila zasedani v 15:08 hodin, pfivitala
prfitomné a sdélila program mimoradného jednani AS, jehozZ jedinym bodem, kromé urceni
ovéfovatell zapisu (pfihlasili se doc. MUDTr. J. Zivny a M. Skandera), je projedndni navrhu zmén
Vnitfniho mzdového predpisu UK.

Zakladni motivace pro sjednoceni tarifu ve Vnitfnim mzdovém predpisu UK jsou tyto:

e Snaha predejit pfipadnym pracovné pravnim sportim, v nichZz by byla tarifni rozmezi
napaddana jako nerovné podminky u zaméstnavatele, jimzZ je UK jako celek.

e Piislib dodateénych prosttedk od MSMT poskytnutych v roce 2024 na tzv. mzdovou
kohezi v ptipadé, Ze bude ze strany UK predloZen k registraci do 30. 9. 2024 Vnitfni
mzdovy predpis UK zavadéjici jednotné tarify.

e Tzv. ,post-CRP“ projekt na roky 2024-2025 pro persondlni oblast, do néhoZ jsou
zapojeny viechny vefejné vysoké skoly v CR, mezi jeho? cili je mimo jine zavedeni
rovného odménovéni na VVS.

e Potencialni riziko, 7 MSMT by mohlo od roku 2025 vyznamné kréatit pfispévek na
vzdéldvaci ¢innost tém verejnym vysokym skolam, které v roce 2024 jednotné mzdové
tarify nezavedou.

Pani predsedkyné vyzvala predsedy legislativni a ekonomické komise, aby pritomnym
predstavili zavéry, ke kterym jednotlivé komise dospély.

Predseda legislativni komise M. Vejrazka k prvnimu bodu uvedl Zak. ¢. 198/2009 Sb.,
antidiskriminacni zakon, pro posuzovani rovnosti podminek, ktery definuje odménovani v§ 5
odst. 1

»,0dménovanim se pro ucely tohoto zdkona rozumi veskerd plnéni, penéZitd nebo nepenéZitd,
opakujici se nebo jednordzovd, kterd jsou pfimo nebo neprimo poskytovdna osobé pri zavislé
cinnosti."

Pro posuzovani rovnosti v zachazeni tedy neni podstatna vyse tarifni mzdy, ale celkova vyse
mzdy véetné osobniho hodnoceni a dalSich slozek (a také vySe dalSich plnéni, napf. benefit().
Z tohoto pohledu tedy navrZena Uprava citovany zamér navrhovatele sama o sobé nesplni.

Rozpor mezi citovanym zamérem novely a jejim skuteénym efektem na rovnost odménovani
by byl jesté vyraznéjsi, pokud bychom pfijali predpoklad, Ze celkova vySe mezd se alesponi v
prvni fazi nema ménit, nebot dojde k pfesuniim mezi tarifni slozkou a ostatnimi slozkami
mzdy. Navic i samotny mzdovy predpis UK v €l. 8 odst. 3 stanovi, Ze rozpéti vySe osobniho
ohodnoceni stanovi opatfenim dékan fakulty, je tedy zjevné, Ze neni zamérem predkladatele
sjednoceni celkovych mezd v rdmci UK.

Relevantni tak zlstavaji pouze dalSi deklarované motivace, tj. podminéni statnich dotaci
pfijetim nového mzdového predpisu, ktery zavede jednotné tarify.



Komise se domniva, Ze predloZzeny navrh neplini prvni a pravdépodobné hlavni deklarovany
zamér navrhovatele, nebot bez faktického sjednoceni celkovych vysi veskerych odmén mezi
fakultami a soucdstmi nezabrani pfipadnym pracovnépravnim sporim. Naopak pfrindsi
vyznamna rizika v ekonomickeé a socidlni oblasti i v oblasti fizeni a administrativy. Pfedkladatel
navrhu nedolozil Zddnou analyzu takovych dopad(. V ndvrhu se také nijak nezabyva otazkou,
zda zména, ktera je zaloZzena na vétsi regulaci, je opravdu nezbytna, zda zpfisnéni regulace
spIni zamysleny Ucel a zda prinosy regulace prevaii jeji rizika.

Z uvedeného duvodu legislativni komise doporucuje, aby AS 1. LF UK vyslovil nesouhlasné
stanovisko k pfedloZzenému navrhu novely vnitfniho mzdového predpisu UK.

Komise doporucuje, aby pro dalsi projedndvani navrhu byly podrobnéji posouzeny dopady
nového predpisu a zhodnocena rizika nové regulace. Ddle doporucuje, aby navrhovatel novely
podrobnéji vysvétlil, jakymi navazujicimi opatfenimi se mda dosahnout vySe citovaného
zaméru, kdyZz samotna novela mzdového predpisu je zjevné nepostacujici. Vzhledem k tomu,
Ze tato opatfeni mohou mit mnohem vétsi dopad nez samotnd novela mzdového predpisu,
zada, aby byla akademické obci srozumitelné predstavena, vcetné posouzeni jejich
predpokladanych dasledka.

Pfedseda ekonomické komise M. Visia uvedl|, Ze komise se zabyvala zejména financnimi
dopady nového mzdového predpisu. Dle kalkulaci z dékanatu by u 2500 zaméstnancl doslo
k navyseni tarifni mzdy a u 300 zaméstnancl naopak k poklesu. Celkové ro¢ni naklady by tak
dosahovaly 32 miliont korun. Pro prvni rok univerzita planuje zadat fond z ministerstva,
z ¢ehoz by v optimistickém scénafri fakulta ziskala az 20 miliond korun.

15:31 hod. prichod A. Rashovska

Nasledovala rozsahla diskuse pritomnych senator(i a pana dékana, do které se zapojili
(uvadéno bez titult) M. Mlcek, W. Lytle, M. Koziar Vasakova, Z. Krska, A. Parizek, A. Karas, O.
Raska, M. Vejrazka.

15:53 hod. odchod doc. K. Rusinovd, Ph.D.

Navrh usneseni: Akademicky senat 1.LF UK nesouhlasi s navrhem zmény vnitiniho
mzdového predpisu. Domniva se, Ze sjednoceni tarifnich mezd v ramci Univerzity
Karlovy neodpovida potfebam odménovani v jednotlivych oborech. Ddle je AS 1.LF
presvédcen, Ze lze opravnéné odivodnit rozdily v mzdovych tarifech pro obdobné
pozice. Doporucujeme, aby pro dalsi projednavani navrhu byly podrobnéji posouzeny
dopady nového predpisu a zhodnocena rizika nové regulace, zejména demotivace a
odliv akademickych pracovniku

17:0:0 (pro : proti : zdrZelo se) schvdleno

Jsme si védomi, Ze jsme nedodrzZeli stanovenou lh(tu pro predloZeni stanoviska fakulty, ktera
byla dana dopisem AS UK z 22. 4. 2024. Za 1. LF bude povéren zastupce, ktery stanovisko AS
1. LF pfednese na jednani AS UK dne 24. kvétna 2024.

Mimoradné zasedani bylo ukonéeno v 16:07 hodin.

prof. MUDr. Martina Koziar Vasakova
predsedkyné AS 1. LF
Zapsala: Jana Kolarova

Ovéfili: ~ doc. MUDr. J. Zivny, Ph.D.
Maté&j Skandera



