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Opatreni dékana ¢. 4/2024,

0 pruzném rozvrzeni pracovni doby

Zpracoval: Ing. Petra Bernardova
Odpovida: vedouci pracovisté/vedouci useku dékanatu
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CL1 Ukel Gpravy

v

Ugelem tohoto opatfeni je stanoveni zasad a podrobnéjsi Gipravy pruzného rozvrzeni pracovni
doby (dale jen ,,pruznd pracovni doba®) na 1. 1ékarské fakult¢ Univerzity Karlovy (déle jen
,fakulta®).

Toto opatfeni soucasné upfesiiuje a doplituje clanek VIII. opatieni d€kana €. 24/2007, kterym se
vydava Pracovni fad.

CL II Okruh zaméstnanci s pruznou pracovni dobou

Pruzné pracovni doba se poskytuje vS§em zaméstnanciim s vyjimkou:

a) akademickych pracovnikl podle zékona o vysokych Skolach, u nichz se pracovni doba fidi
zakonem o vysokych skoléach, a

b) zaméstnanc, jejichz prace nebo provoz pracovisté svou povahou pruznou pracovni dobu
vylucuji.

Vedouci pracovisté/vedouci useku dékanatu (dale jen ,usek*) stanovi, zda a na kterych

pracovistich v jim fizeném pracovisti/useku, ptip. u kterych konkrétnich zaméstnancii nemtize

byt uplatnéna pruzna pracovni doba. Tato informace bude pisemné predana na usek lidskych

zdrojt dékanatu.

Vedle divodii uvedenych v ust. § 85 odst. 5 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisti, se pruznd pracovni doba neuplatni také pii stanoveném individudlnim
rozvrhu pracovni doby.

Pokud se pruzna pracovni doba podle odst. 2 neuplatni, je stanovena pracovni doba urcena

zamé&stnavatelem, jak je uvedena v Rozhodnuti o rozvrzeni pracovni doby uvefejnéné na
stankach fakulty na adrese: https://www.If1.cuni.cz/rozhodnuti-o-rozvrzeni-pracovni-doby.

CL 11 Uprava pruzné pracovni doby
Pruzna pracovni doba zahrnuje zakladni a volitelné ¢asové useky pracovni doby.
Zakladni pracovni doba je stanovena v pracovni dny od 9.00 do 14.00 hodin. V zékladni pracovni
dobé¢ je zaméstnanec povinen byt na pracovisti nebo vykonavat praci na dalku; vyjimkou je
piestavka na jidlo a oddech a plnéni pracovnich povinnosti mimo pracovi§t€¢ na pokyn
nadiizeného vedouciho zaméstnance.

Volitelna Cast pracovni doby se stanovi v pracovni dny od 7.00 do 9.00 hodin a od 14.00 do
18.00 hodin.


https://www.lf1.cuni.cz/rozhodnuti-o-rozvrzeni-pracovni-doby
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V piipadé¢ experimentalni védecké prace, kterou nelze provést v casovém useku od 7.00 do 18.00
hodin, mize piimy nadiizeny povolit praci mimo uvedeny rozsah.

Vyrovnavaci obdobi je jeden kalendarni mésic. Zaméstnanec je povinen odpracovat mésicni fond
pracovni doby v ptisluSném kalendainim mésici.

CL IV Zavéreéna ustanoveni

Vedouci useku lidskych zdrojii zajisti provedeni tohoto opatfeni metodickym pokynem
s podrobngj$imi informacemi o pruzném rozvrzeni pracovni doby.

VSsichni vedouci pracovist’ jsou povinni neprodlené a prokazatelné sezndmit s timto opatfenim
vSechny zaméstnance, ktefi byli pfidéleni k vykonu prace na jimi fizené pracovisté a ktefi jsou
pii vykonu prace timto opatienim dotceni.

Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu a u€¢innosti dnem 1. 5. 2024.

V Praze dne 20. biezna 2024

prof. MUDr. Martin Vokurka, CSc., v. 1.



