Univerzita Karlova, 1. 1ékarska fakulta
Katerinska 32, Praha 2

Opatreni dékana ¢. 2/2024,

kterym se stanovi kritéria pro stanoveni vySe rozpoctu mimoiadnych odmén

Zpracoval/a: Ing. Petra Bernardova, vedouci useku lidskych zdrojd,

Mgr. Kamila Kébeleova, vedouci grantového odd.

Odpovida: pfednostové, tajemnik, fesSitelé projektt
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CL.I U&el opatiteni a vymezeni pojmii

V souladu se zamérem fakulty o efektivni nakladani s finan¢nimi prosttedky urcuji
zakladni zasady a kritéria hodnoceni pro stanoveni vyse rozpoc¢tu pracovisté na mimotadné
odmeény zaméstnancim pro druhé pololeti roku 2024 (dale jen “rozpocet na odmény™), a to
pouze pro piipad, Ze je bude mozné vyplatit s ohledem na hospodateni 1. 1¢kaiské fakulty
(déle jen “fakulta”).

Projektem se rozumi projekt, na jehoz feSeni jsou poskytnuty ucelové prostiedky, nebo
institucionalni podpora (COOPERATIO, UNCE atp.) podle z.¢. 130/2002 Sb., o podpoie
vyvoje, vyzkumu a inovaci, ve znéni pozd¢jSich ptedpisiti, nevyplyva- li ze smyslu
konkrétniho ustanoveni toho opatieni jinak.

Resitelem projektu se pro uéely tohoto opatfeni rozumi:

a) tesitel projektu, je-1i univerzita a jejim prostfednictvim fakulta ptijemcem prostiedkll
poskytnutych na podporu projektu,

b) spolufesitel projektu, je-li fakulta dalSim ucastnikem projektu nebo vystupuje-li
v obdobném postaveni.

Pracovistém se rozumi pracovisté podle ¢l. 21 Statutu 1. lékatské fakulty tzn. kliniky,
ustavy, dalsi pracovisté a dékanat.

Pracovistém reSitele se rozumi pracovisté, na jehoz nadkladovém stiedisku je projekt veden
ve Finan¢nim informacnim systému fakulty.

CL II Zakladni kritéria

Cerpani poloZek rozpoétu v ramci projekti viech typt feSenych na pracovisti fesitele,
realizovanych v pribéhu roku 2024 vyjma operacnich programi a s ohledem na odli$né
ucetni obdobi téZ zahrani¢nich projekti, pti¢emz:
- v ptipad¢ projekti trvajicich cely kalendaini rok, tj. od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 budou
v souladu s pribéhem feseni projektu do 30. 9. 2024 vycerpany polozky:
a) provozni néklady a sluzby ve vysi 80 % a
b) osobni naklady ve vysi 65 %.



2)

3)

- v ptipad¢ projekti zahajenych pozdéji nez k 1. 1. 2024, bude vysSe uvedena
procentudlni povinnost ¢erpani stanovenych polozek rozpoctu pomérové kracena.

K projektim, jejichz feSeni v kalendarnim roce skoncilo pted 30. 9. 2024 se nepfihlizi.

Za spInéné se toto kritérium povaZzuje v ptipadé, Ze jej splni kazdy z projektii vedenych
na pracovisti feSitele. Tzn. Ze pro ucely tohoto kritéria se na pracovisti posuzuje ¢erpani
osobnich nakladii i u zaméstnanci fakulty, jejichz mzda je hrazena z prostredki projektu,
ackoli nejsou organizacné zatfazeni na pracoviste feSitele.

DodrZeni internich termini stanovenych 1.LF UK pro podani Zadosti o projekty GA
CR, TA CR, AZV, UNCE, PRIMUS, GAUK, SVV, MSMT a dalsich poskytovateld, jestlize
byly tyto terminy vyhlaSeny na internetovych strankach fakulty grantovym oddélenim nebo
pisemné stanoveny jinym vhodnym zplisobem.

Kritérium podle tohoto odstavce se hodnoti za obdobi od 1. 3. do 30. 9. 2024.

Za splnéné se toto kritérium povazuje v pripad¢, Ze jej splni kazda ze zadosti o projekt,
u n¢jz dané pracovisté ma byt pracovistém fesitele.

Cerpani dovolené tak, aby kazdy ze zaméstnanci organizaéné zafazenych na daném
pracovisti s vyjimkou zaméstnankyn na matetské dovolené a zaméstnankyn/zaméstnancti
na rodi¢ovské dovolené vyéerpal 75 % existujiciho aktudlniho naroku na dovolenou
(dale jen ,,stanovena ¢ast dovolené*) do 30. 9. 2024.

Pokud jsou u konkrétniho zaméstnance dany opodstatnéné diivody, pro¢ nemlize vycerpat
stanovenou ¢ast své dovolené, mize na pisemnou zadost tohoto zaméstnance vedouci
pracovisté povolit prodlouzeni lhiity pro Cerpani stanovené ¢asti dovolené. K vycerpani
stanovené Casti dovolené musi dojit nejpozdéji do 31. 12. 2024.

Z4dost se souhlasem vedouciho pracovisté musi piedat konkrétni vedouci zaméstnanec na
Personalni oddé¢leni do 15. 10. 2024; Zadosti dorucené po této lhiite se pro t¢ely posouzeni
splnéni kritéria povazuji za nedorucené.

CLIII  Nasledky nesplnéni kritérii

Za kazdé nesplnéné Kritérium stanovené v ¢lanku 2 se planovany rozpocet pracovisté na
odmény sniZuje o 20 %, maximalni snizeni tedy ¢ini 60 %.
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CL IV  Zavére¢na ustanoveni

VSichni vedouci pracovist' jsou povinni neprodlené a prokazatelné¢ seznamit s timto
opatfenim vSechny zaméstnance (véetné¢ zaméstnancli vykonavajicich praci na zakladé
dohody o praci konané mimo pracovni pomér), kteti byli ptid€leni k vykonu prace na jimi
fizené pracovisté a ktefi jsou pii vykonu prace timto opatienim dotceni.

Toto opatieni nabyva platnosti dnem podpisu a uc€innosti dnem 1. 3. 2024.

V Praze dne 7. 2. 2024

prof. MUDr. Martin Vokurka, CSc., v.r.



