XIV. Uplné znéni opatieni dékana €. 13/2006

XIV. UZ: platnost: 12.10.2021 ucinnost: 1.12.2021
opatfeni: platnost: 1.7.2006 ucinnost: 1.7.2006

Univerzita Karlova, 1. 1ékarska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

Opatreni dékana ¢. 13/2006,

kterym se stanovi pravidla pouziti socidlniho fondu na 1. 1€katské fakulté

Vypracovala: Mgr. Eva Jenc¢ikova, Ing. Petra Bernardové, Ing. Jaromir Michl
Odpovida: personalni odd., mzdova uctarna, ekonom

Cast prvni — Socialni fond

CL1 Tvorba sociilniho fondu

1) Univerzita Karlova je povinna tvofit v souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skoléach, v platném znéni, socialni fond (déle jen fond).

2) V souladu s ¢l. 21 Pravidel hospodaieni Univerzity Karlovy, se fond na 1. I¢kaiské fakulté
(dale jen 1.LF) tvofi ve vysi nejméné 1,3 % objemu nékladii 1.LF zuctovanych na mzdy,
nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost v pifedchozim ro¢nim ucetnim obdobi
anejvyse 2 % z objemu nékladl zuctovanych na mzdy, ndhrady mezd a odmény za pracovni
pohotovost v ptislusném roce.

3) V pribchu ucetniho obdobi tvoii fakulta fond v maximalni vySi uvedené v odst. 2.
Doséhla-1i tvorba fondu v ptisluSném ucetnim obdobi vice nez minimdalni vyse dle odst. 2
a ziistatek fondu v zavéru ucetniho obdobi zajistuje v dostatecné mife uziti fondu v souladu
s timto opatfenim, mtize dékan rozhodnout o Upravé tvorby fondu, vzdy vsak s prihlédnutim
k minimalni vysi dle odst. 2.

CL II PouZivani fondu

Prosttedky fondu budou pouzity na vyplaceni:
a) prispévku na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem zaméstnancim 1. LF
nebo
b) ptispévku na doplitkové penzijni spofeni nebo
c) prispévku na soukromé zivotni pojisténi zaméstnanctim 1. LF
(dale jen pfipojisténi a ptispévek)
a
d) prispévku na uroky z tivéru na bytové potieby
a
e) prispévku na uroky z ucelového uvéru pro potieby souvisejici s bytovymi
potifebami
a
f) nendvratné financni vypomoci
a
g) na uhradu vydajt spojenych s udrzenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu
zamé&stnance v mezich potiebnosti pro univerzitu.
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Cast druha — Prispévek na penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem,
dopliikové penzijni sporeni a soukromé Zivotni pojiSténi

CL III PodminKy p¥iznani p¥ispévku

1) Piispévek se prizna kazdému zaméstnanci 1. LF, ktery spliiuje podminky uvedené
v odst. 3 a podé pisemnou zadost.

2) Udaje na zadosti se oveéfuji podle origindlu smlouvy o penzijnim pfipojiSténi, o
dopliikovém penzijnim spofeni nebo o soukromém zivotnim pojisténi.

3) Zamgéstnanci se ptizna piispevek, jestlize:

a) zruSeno

b) sjednana pracovni doba zaméstnance na 1. LF je:
1. stanovend tydenni pracovni doba (zpravidla 40 hodin tydné) nebo
2. krat$i pracovni doba, nejméné vSak v rozsahu 0,5 stanovené tydenni
pracovni doby (tj. zpravidla nejméné 20 hodin tydn¢)

¢) ke dni podani zadosti jeho pracovni pomér na 1. LF trva nepfetrzité¢ alespon
3 roky (za nepfetrzity pracovni pomér na 1. LF se povazuje i nepfetrzity
pracovni pomér na jiné soucasti/soucastech UK v minimdlnim rozsahu 0,5
uvazku, pokud vSak ke dni podani zddosti je zaméstnanec v pracovnim
poméru k 1. LF),

d) uzaviel smlouvu o penzijnim pfipojisténi, o doplitkovém penzijnim spoteni
nebo o soukromém Zivotnim pojisténi, kterd je v dob¢ podani zadosti ti¢inna,

e) na ucet zaméstnancova penzijniho pfipojisténi nebo dopliikového penzijniho
spofeni nebo soukromého zZivotniho pojisténi se spofi i z vlastnich prostiedkd,
tzn. jinych, nez které poskytne zaméstnanci 1. LF nebo jiny zaméstnavatel.

4) Zaméstnanci se prispévek téz piizna 1 v pfipadé, ze ma s 1.LF uzavieny dva a vice
pracovnich poméri, jestlize soucet sjednanych tydennich pracovnich dob ¢ini nejméné 20
hodin tydné. Piispévek se v tomto ptipad¢ zaméstnanci piizna pouze jednou.

CL. IV Posuzovani Zadosti
1) Vzor zadosti o piispévek je uveden v piiloze ¢. 1 tohoto opatieni.

2) Posuzovani zadosti o piispévek vcetné¢ ovérovani udaji, evidenci poskytovanych
prispévki a dalsi tikony s tim souvisejici provadi persondlni odd€leni dékanatu 1.LF.

3) Udaje, které zaméstnanec uvedl v zadosti, se ové&fuji podle &l. III odst. 2, porovnanim
s evidenci zaméstnanci a v piipadé, Ze nastane skutecnost podle ¢l. III odst. 3 pism. c)
v zévorce, 1 potvrzenim piislusné/ptislusnych soucasti/soucasti s uvedenim data pocatku
pracovniho poméru na soucasti a vyse pracovniho tvazku za ptisluSnou dobu.

4) U piispévku na Zivotni pojisténi dolozi zaméstnanec také potvrzeni od piislusné pojistovny
o tom, ze jeho pojistnd smlouva je danove uznatelna, pokud to neni uvedeno piimo v pojistné
smlouve.
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CL. V Podminky poskytovani p¥ispévku

1) Prispévek se zaméstnanci poskytuje mésicné pii vyuctovani mzdy za kalendaini mésic,
v némz zaméstnanec splnil podminky dle ¢l. III odst. 3, a to pfimo poukdzanim na jeho ucet
u penzijniho fondu nebo na ucet soukromého zivotniho pojisténi.

2) Splnil-li zaméstnanec podminky pro pfiznani pfispévku, je mu poskytovan nejdiive
od prvniho dne Ctvrtleti nésledujiciho po podani zadosti.

3) Vyse prispévku zéavisi na délce nepretrzitého trvani pracovniho poméru zameéstnance
k 1.LF ke dni podani zadosti a je stanovena takto:

a) nejméné 3 roky trvani pracovniho poméru
aa) pii rozsahu sjednané tydenni pracovni doby méné nez 0,7 — 500 K¢ mésicné
ab) pfi rozsahu sjednané tydenni pracovni doby 0,7 vcetné a vice — 1.000 K¢
mésicné
b) nejméné 5 let trvani pracovniho poméru
ba) pii rozsahu sjednané tydenni pracovni doby méné nez 0,7 — 750 K¢ mésicné
bb) pii rozsahu sjednané tydenni pracovni doby 0,7 véetné a vice — 1.500 K¢
mésicné.
¢) nejméné 10 let trvani pracovniho poméru
ca) pii rozsahu sjednané tydenni pracovni doby méné¢ nez 0,7 — 1.100 K¢
mésicné
cb) pfi rozsahu sjednané tydenni pracovni doby 0,7 véetné a vice — 2.000 K¢
mésicné.
4) Zameéstnanec, kterému je poskytovan piispévek dle odst. 3 pism. a), nebo b) miize po
dovrseni doby trvani pracovniho poméru k 1.LF uvedené v odst. 3 pism. b), nebo c) pozadat
o zvySeni pfispévku , a to podanim zadosti uvedené v ptiloze €. 1.

5) V ptipad¢ skonceni pracovniho poméru zaméstnance, kterému je ptispeévek vyplacen, se
piispévek poskytne s vyjimkou dle ust. ¢l. VI pism. e) naposledy s poslednim vyuctovani
mzdy.

6) Pii zdanovani pozitkl, tzn. ptispévka apod., se postupuje dle zédkona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z ptijmil, ve znéni pozdéjsich predpist.

CL VI Zanik naroku na vypliceni prispévku

1) Zaméstnanec 1. LF, kterému je pfiznan a vyplacen piispevek, ztraci narok na jeho
vyplaceni, jestlize:
a) jeho pracovni pomér na 1. LF UK zanikl,
b) sjednany rozsah pracovni doby se zménil a neodpovida ust. ¢l. III odst. 3 pism. b)
¢) pracovnik neni vevidenénim stavu (napi. cCerpd mateiskou dovolenou,
rodicovskou dovolenou, pracovni volno bez nahrady mzdy trvajici déle nez
kalendaini mésic, vykon vazby nebo nepodminéného trestu odnéti svobody, vykon
vetejné funkce po dobu trvajici déle nez kalendaini mésic)
d) zanikla smlouva o penzijnim pfipojisténi, o doplikovém penzijnim spoieni nebo
o soukromém zivotnim pojisténi
e) se zamestnancem byl okamzit¢ rozvdzén pracovni pomér nebo mu 1.LF jako
zamé&stnavatel dala vypovéd z divodl, pro které snim mohla okamzité zrusit
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pracovni pomér nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k praci vykonavané zaméstnancem nebo pro soustavné
mén¢ zadvazné porusovani téchto povinnosti,

f) porusi povinnosti uvedené v ¢l. VII.

2) Pfi zaniku divodi pro poskytovani pifispévku ma na tento piispévek narok kazdy
zaméstnanec v mésici, v némz podminky pro poskytnuti piispévku naposledy splioval.

V piipad¢, ze divody pro zanik naroku na vyplaceni pfispévku pominou a zaméstnanec
pozaduje, aby mu zaméstnavatel opét piispévek poskytoval, je povinen postupovat analogicky
podle ¢l. III tohoto opatteni.

CL VII Povinnosti zam&stnance

1) Zameéstnanec je povinen v souladu s § 27 zék. €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se
statnim ptispévkem, ve znéni pozd¢jSich predpisi, ithned po seznameni s rozhodnutim
o pfiznani pfispévku na penzijni pfipojisténi, ozndmit pisemné piislusnému penzijnimu fondu
skutecnost, ze mu zaméstnavatel poskytne ptispévek, a téz jeho vysi.

2) Pokud tak stanovi obecné¢ zavazny pravni ptedpis nebo pfislusnd pojistna smlouva, je
zaméstnanec ithned po seznameni s rozhodnutim o pfiznani prispévku nebo s Gpravou vyse
poskytovaného piispévku na soukromé Zivotni pojisténi povinen zajistit veskeré nezbytné
ukony.

3) Zaméstnanec je vzdy povinen pisemné informovat zaméstnavatele o vSech udajich
rozhodnych pro poskytovani pfispévku a jejich zménach, tj. zejména udajii uvedenych
v zadosti o poskytnuti pfispévku ze socidlniho fondu (zména penzijniho fondu, zmeéna
pojistovny, adresy fondu nebo pojistovny, ¢isla smlouvy, bank. spojeni a ¢isla uctu apod.).
Zménu udaju je zaméstnanec povinen ozndmit bez zbyte¢ného odkladu nejpozdéji do 8 dnt
ode dne, kdy se o danych skutecnostech dozvédél. Za Skody vzniklé nedodrzenim vysSe
uvedené povinnosti odpovidad zaméstnanec v plném rozsahu.

Cast tieti — Prispévek na uroky z uvéru na bytové potieby a prispévek na
uroky z ucelového tuvéru na potieby souvisejici s bytovymi potiebami

CL VIII Podminky p¥iznani pFispévku

1) Zameéstnanci se prizna piispévek na Uroky z uvéru na bytové potieby a prispévek na
uroky zucelového Uvéru na potfeby souvisejici s bytovymi potfebami (dale v textu jen
,»prispévek na uroky*), jestlize:
a) ke dni podani zadosti jeho pracovni pomér na 1.LF trva nepfetrzité alespoi 3
roky (za nepfetrzity pracovni pomér na 1. LF se povazuje i nepfetrzity
pracovni pomér na jiné soucasti/soucastech UK v minimalnim rozsahu 0,5
uvazku, pokud vSak ke dni podani Zadosti je zamé&stnanec v pracovnim pomeéru
k1.LF
b) vyse pracovniho tvazku ¢ini a nejméné 3 roky nepretrzité ¢inila minimalné 0,5
c) zruSeno
d) splnil podminky dané Cl. I1I bod 3), pism. b) tohoto opatieni
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e) splnil podminky dané v ¢l. 3 bod 1., pism. pism. c¢) a d) Opatieni rektora
Univerzity Karlovy €. 8/2022 (dale v textu jen ,,opatieni rektora®)
f) splnil podminku pfedbézné registrace v souladu s ¢l. IX tohoto opatieni.

2) Zamgéstnanci se piispévek na uroky piizna také v ptipad¢, Ze ma s 1.LF uzavieny dva a
vice pracovnich pomérd, jestlize soucet sjednanych tydennich pracovnich dob ¢ini nejméné
20 hodin tydné&. Piispévek v tomto piipad¢ nalezi zaméstnanci pouze jednou.

3) Podminky dané bodem 1., pism. d) a bodem 2. musi zaméstnanec splnit nejméné za cely
kalendaini rok, za ktery mu ma byt pfispévek na troky poskytnut, a v bézném kalendainim
roce do dne podani zadosti podle ¢l. X.

C1. IX Piedbé&Zna registrace

1) Predbéznad registrace se podava na predepsaném formuléii, ktery je uveden v piiloze ¢. 2
tohoto opatfeni.

2) Termin pro podani pfedbézné registrace je nejpozdeji 31. bfezna bézného kalendainiho
roku. Termin je zachovan, jestlize byla ptedbéZna registrace dorucena nejpozdéji tento den do
podatelny dékanatu bud’ osobné, nebo prostiednictvim poskytovatele postovnich sluzeb.

3) Ptedbézna registrace je podminkou pro nasledné podani zadosti o piispévek na uroky
v béZzném kalendainim roce.

Cl. X Termin a zpiisob podavani Zadosti o piispévek na uroky

1) Termin pro podani zadosti o pfispévek na uroky je nejpozdéeji 31.7. bézného kalendainiho
roku. Termin je zachovan, jestlize byla zadost dorucena nejpozdéji tento den:
a) do podatelny dékanitu bud’ osobné nebo prostfednictvim poskytovatele
postovnich sluzeb nebo
b) osobné do mzdové uctarny dékanatu.

2) Vzor zadosti je uveden v pfiloze €. 3 tohoto opatfeni.

3) Zameéstnanec k zadosti dokladd smlouvu o Gvéru, potvrzeni o ¢astce urokd zaplacenych
v uplynulém roce a potvrzeni dokladajici uplatnéni odpoctu troka (napt. pfiznanim k dani
z piijmu nebo potvrzenim piislusného finanéniho uradu).

4) V pfipadé¢ dorucovani podle bodu 1. pism. a) zaméstnanec pfilozi vySe uvedené
pisemnosti v origindlu nebo ufedné ovérené kopii. Mzdova uctarna vrati tyto pisemnosti
zamestnanci bez zbyte¢ného odkladu po ovéteni.

5) V piipadé dorucovani podle bodu 1. pism. b) zaméstnanec ptredlozi k nahlédnuti vyse
uvedené pisemnosti v originalu nebo tfedné ovérené kopii a mzdova Gcetni. tyto pisemnosti
overil.O ovéereni provede mzdova ucetni vzdy zdznam na ptredlozenou zadost. Toto ovétreni
piezkouma vedouci mzdové uctarny nebo ji ur¢ena dalsi mzdova ucetni.

6) Pokud zaméstnanec ke své zadosti fadné¢ nedolozi skutecnosti uvedené v ¢l. 3 bod 1.
pism. d) a e) opatieni rektora v souladu s €l. 3 bod 3. a 4. opatieni rektora, mzdova uctarna ho
pisemné vyzve k doplnéni podkladii. Lhiita pro doplnéni nesmi byt krat$i nez 15 dnd.

7) 'V ptipad¢, Ze zaméstnanec ani na zakladé vyzvy fadné a v€as podklady nedolozi, ma se
za to, ze zadost nebyla podana.

8) Posuzovani zadosti o prispévek na TUroky vcetné ovefovani Udaja, evidenci
poskytovanych ptispévki a dalsi ukony s tim souvisejici provadi persondlni odd. dékanatu.
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9) Udaje, které zaméstnanec v zadosti uvedl, se ovefuji mj. porovnanim s evidenci
zamé&stnancu.

C1. XI Ostatni ustanoveni o piispévku na troky

1) Zaméstnanec ztraci narok na vyplaceni pfispévku na uroky v ptipad¢, ze kdykoli v dobé
od podani predbézné registrace:

a) do konce terminu stanovené¢ho pro vyplaceni tohoto ptispévku (bod 2.) byl
zaméstnanci okamzité zruSen pracovni pomér nebo mu 1. LF jako
zamé&stnavatel dala vypoveéd z diivodu, pro které s nim mohla okamzité zrusit
pracovni pomér nebo pro zdvazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
ptedpisii vztahujicich se k praci vykonavané zaméstnancem nebo pro soustavné
mén¢ zavazné porusovani téchto povinnosti.

b) do konce terminu stanoveného pro podani Zadosti o ptispévek podle ¢l. X odst.
1, tj. do 31.7. bézného kalendainiho roku vcetné neni v evidencnim stavu
z diivodu nékterych piekazek v praci na strané zaméstnance (napi. mateiska
dovolena, rodicovskd dovolend, pracovni volno bez ndhrady mzdy trvajici déle
nez kalendaini mésic, vykon vazby nebo nepodminéného trestu odnéti
svobody, vykon vetejné funkce po dobu trvajici déle nez kalendaini mésic)
nebo ¢erpa dovolenou poskytnutou podle § 217 odst. 5 zdkoniku prace (tj. mezi
matefskou a rodiCovskou dovolenou).

2) Prispévek na uroky bude poukdzan ze strany zaméstnavatele nejpozdéji 30. listopadu
béZného kalendarniho roku.

3) Ptispévek na troky se zaméstnanci vyplaci jednorazove, a to bezhotovostné na ten tcet
u penézniho ustavu, ktery zaméstnanec urcil k vyplaté¢ mzdy u zaméstnavatele.

4) Pii zdanovani pozitkl, tzn. pfispévkil na uroky z Gvéru na bytové potteby nebo ucelového
uvéru na potieby souvisejici s bytovymi potiebami, a ve vécech odvodi na zdravotni a
socialni pojisténi souvisejicimi s témito pozitky, se postupuje podle zak.c. 586/1992 Sb., o
danich z pfijmu, v platném znéni, podle zak.c. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné
zdravotni pojiSténi, v platném znéni, a zak.C. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, v platném znéni.

5) Pokud neni stanoveno timto opatfenim, fidi se pfispévek na troky opatfenim rektora .

W

Cast tieti A - Nenavratna finan¢ni vypomoc

Cl. XIa)

1) Nendavratnou finanéni vypomoc lze poskytnout jako ptispevek:

a) na bytové ucely v piimé souvislosti s pieklenutim mimotadné obtiznych
poméri zaméstnance v disledku zivelni pohromy, ekologické nebo
prumyslové havarie nebo

b) zaméstnanci v akutni, zvlastniho zfetele hodné tizivé socidlni situaci, do které
se dostal bez vlastniho pfic¢inéni.

2) Zamé&stnanec o poskytnuti pfispévku zada pisemné s odivodnénim a vSemi nalezitostmi
dokumentujici divod uvadény v zadosti a s ¢estnym prohlaSenim o tom, Ze zaméstnanec
nepozadal ze stejného diivodu o poskytnuti pfispévku na jiné soucasti univerzity.
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3) Zadost se podava ekonomovi fakulty, ktery ji zasila k vyjadieni odborové organizaci.

4) Pokud neni stanoveno timto opatfenim, fidi se piispévek opatfenim rektora.

W

Cast ¢tvrta — Prispévek na uhradu vydaja spojenych s udrzenim nebo
zlepSenim zdravotniho stavu zaméstnance

CL XII

1) Ptispévek na thradu vydaji spojenych s udrzenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu
zamé&stnance (dale jen ,,pfispévek na zdravi®) lze poskytnout zaméstnanci ve zvlastnich
piipadech hodnych zietele a v mezich potiebnosti pro univerzitu, zejména formou poskytnuti
prostiedkii slouzicich ke sniZeni rizika nakazy infekéni nemoci v podobé ochrannych
prostfedkti dychacich cest (dale jen ,,O00DC®), dezinfekcnich prostfedkii nebo jinych
prostiedkli odpovidajicich sou¢asnému poznani védy.

2) Prispévek na zdravi se vzdy poskytuje nepenézni formou.

3) O moznosti poskytovani pfispévku na zdravi v konkrétnim obdobi a jeho podobé
rozhoduje dékan po projednani v kolegiu dékana.

4) O poskytnuti OODC nebo jinych prosttedki slouzicich vyhradné konkrétnimu
zamé&stnanci rozhoduje pfednosta pracovisté, na dé&kanatu tajemnik, a to zejména
s ptihlédnutim k mife rizika, jemuz je zaméstnanec pifi vykonu prace vystaven v disledku
osobniho kontaktu se studenty a jinymi zaméstnanci fakulty ¢i vefejnosti.

5) Ptispévek lze zaméstnanci poskytnout pouze v piipadé, Ze jej neobdrzel v daném
kalendéinim roce na jiné soucasti univerzity. Tuto skutecnost prokazuje zaméstnanec ¢estnym

prohldSenim, jehoz formulat je ke stazeni na www. Ifl.cuni.cz vsekci pro
zaméstnance/Formulare.

W
r

Cast pata — Ostatni ustanoveni

CL XIII Sprava fondu

Finan¢ni spravu fondu vykonava ekonom fakulty.

C1. XIV Piechodna ustanoveni
1) V roce 2006 se ptizna zaméstnanci prispévek, jestlize u ného budou vSechny podminky
pro pfiznani ptispévku splnény nejpozdéeji k 31. cervenci, 31. srpnu a 30. zati 2006 od 1. dne
nasledujiciho mésice po podani zadosti. V dalSich mésicich roku 2006 se postupuje jiz podle
predchozich ustanoveni tohoto opatfeni, zejména ¢l. V odst. 2.
2) Ustanoveni ¢l. IX tohoto opatfeni o piedbézné registraci se v roce 2007 nepouZzije.

3) Termin pro podani zadosti o ptispévek na uroky podle ¢l. X bod 1. tohoto opatieni je
v roce 2007 nejpozdéji 30. zafi tohoto roku.



XIV. Uplné znéni opatieni dékana €. 13/2006
XIV. UZ: platnost: 12.10.2021 ucinnost: 1.12.2021
opatfeni: platnost: 1.7.2006 ucinnost: 1.7.2006
C1. XV Spoleéna a zavéreéna ustanoveni

1) Formulédfe a vzory uvedené v tomto opatieni jsou soucasti efektivniho personalniho
fizeni fakulty a v aktudlnim znéni jdou podle skutecné potieby uvetejnény na intranetovych
strankach zaméstnavatele na adrese: https://www.If1.cuni.cz/formulare-pro-zamestnance .

2) Toto opatfeni nabyva platnosti a i€innosti dnem 1.7.2006. Prvni ptispévek se poskytne
nejdiive s vyactovanim mzdy za mésic srpen 2006.

V Praze dne 30. 6. 2006

RNDr. Bohuslava Trnkova, v.r.
za odborovou organizaci 1. LF UK

Prechodné ustanoveni dodatku ¢. 14 k opatreni dékana ¢. 6/2006
CL 11

1. Podle tohoto dodatku se v roce 2022 piizna zaméstnanci prispévek na uroky, jestlize u
né¢ho budou splnény vSechny podminky pro pfiznani pfispévku na Groky. Termin pro
podani predbézné registrace podle ¢l. IX opatieni a pro podani zadosti o ptfispévek na
uroky podle ¢l. X odst. 1 opatfeni je shodn€ 31.8.2022.


https://www.lf1.cuni.cz/formulare-pro-zamestnance

XIV. Uplné znéni opatieni dékana €. 13/2006

XIV. UZ: platnost: 12.10.2021 ucinnost: 1.12.2021
opatfeni: platnost: 1.7.2006 ucinnost: 1.7.2006

Priloha ¢. 1
Univerzita Karlova, 1. lékarska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

a) Zddost o p¥ispévek zaméstnavatele na: 1) penzijni piipojisténi
2) doplitkové penzijni spoieni
3) soukromé Zivotni pojisténi / *
b) Zdidost o zménu vySe piispévku/ *
c) Informace o zméné udaji/ *

Jméno a PFMeENI ....cueeeevereecersersecncsenseccsensensnennees

Datum narozeni:

PracCOVISEE .......oeeeeiiiiiiieeeee ettt e ettt e e e e e et e e e e s ee e aaa e et eesssaaaaeeeeesenanaaeeeeseesans

Datum zacatku pracovniho poméru na 1. LF ve smyslu &1, III odst. 3 pism. c) opatieni: .......................

Nazev penzijniho fondu/ pojist'ovny

Kontaktni adresa penzijniho fondu/ pojiStovny..............ccccevvivviiiriiniiinieece e
CHSIO SIMOUVY.......ovoooeeeeeeee e eeee e

Bankovni spojeni, na které ma zaméstnavatel zasilat piispévek:
(toto bankovni spojeni Vam sdéli na pobocce penzijniho fondu/ pojist'ovny)

Podpisem této zadosti beru na védomi, Ze zaméstnavatel jako spravce osobnich udaji
zpracovava uvedené osobni udaje z divodi plnéni zdkonnych povinnosti, smlouvy o
poskytnuti pfispévku na zaklad¢ vnitiniho predpisu a mé zadosti a z diitvodu opravnéného
z4jmu spravce. Jsem si téz védom/a, Ze neposkytnuti téchto udaji s sebou nese nasledky
neposkytnuti piispévku a dale, ze u spravce udaji nedochdzi k automatizovanému
zpracovani téchto udaj, v¢. profilovani.

Dalsi informace o zpracovani osobnich udaji u spravce jsou dostupné na internetové adrese
https://cuni.cz/UK-9056.

Datum:

podpis

DiileZita upozornéni:

Zménu jakéhokoli z udaji jste povinen/a oznamit zaméstnavateli nejpozdéji do 8 dni.

Jste povinen/a oznamit penzijnimu fondu/pojistovné, Ze Vam bude zaméstnavatel prispivat
k penzijnimu pfipojiSténi/ Zivotnimu pojiSténi.

K Zadosti doloZte:

Original smlouvy (bude vracena)




XIV. Uplné znéni opatieni dékana €. 13/2006
XIV. UZ: platnost: 12.10.2021 ucinnost: 1.12.2021

opatfeni: platnost: 1.7.2006 ucinnost: 1.7.2006

Vyjadreni persondlniho oddéleni: splituje od: .................. Ve VPSiceeiieierernnnnns K¢
- nespliiuje

Datum: Podpis:

/* nehodici se Skrtnéte

10



XIV. Uplné znéni opatieni dékana €. 13/2006

XIV. UZ: platnost: 12.10.2021 ucinnost: 1.12.2021
opatfeni: platnost: 1.7.2006 ucinnost: 1.7.2006

Pfiloha ¢. 2

PredbéZna registrace
a) Zadosti o prispévek na uroky z uvéru na bytové potireby
b) Zadosti o prispévek na aroky z ucelového uvéru na potireby souvisejici
s bytovymi potirebami

Jméno a piijmeni:
Datum narozeni:

Pracoviste:

Vyse predpokladané zadosti o ptispévek za rok 20.......
(ad a) 60 % uplatnéného odpoctu zaplacenych uroki, nejvyse 10.000,- K&,
ad b) 40 % uplatnéného odpoctu zaplacenych troki, nejvyse 10.000,- K<)

VPrazedne ...,

podpis:

11



XIV. Uplné znéni opatieni dékana €. 13/2006

XIV. UZ: platnost: 12.10.2021 ucinnost: 1.12.2021
opatfeni: platnost: 1.7.2006 ucinnost: 1.7.2006

Pfiloha ¢. 3
Univerzita Karlova, 1. lékarska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

a) Zdidost o piispévek na tiroky 7 tivéru na bytové potieby
b) Zidost o piispévek na tiroky z ticelového tivéru na potieby souvisejici
s bytovymi potiebami*
* nehodici se Skrtnéte

Jméno a prijmeni , datum narozeni

PraCOVISEE ...ttt e et e e e et e eee e e e aaateeeesssanaaaaeeeeessaaaaeseessessnneeeeens

Pokud trok nebo jeho ¢ast uplatituje v dailovém ptiznani manzelka/manzel :

Jméno a piijmeni manZelky/la

Cestné prohlaSeni: Prohlasuji podle ¢l 3, bod 1., pism. e) Opatieni rektora &. 30/2018,
v platném znéni, Ze v bézném kalenddinim roce neuplatiiuji narok na tento piispévek na

jiné soucasti univerzity.

Podpisem této zadosti beru na védomi, Ze zaméstnavatel jako spravce osobnich udaji
zpracovava uvedené osobni udaje z divodi plnéni zdkonnych povinnosti, smlouvy o
poskytnuti pfispévku na zaklad¢ vnitiniho predpisu a mé zadosti a z ditvodu opravnéného
z4jmu spravce. Jsem si téz védom/a, Ze neposkytnuti téchto udaji s sebou nese nésledky
neposkytnuti piispévku a dale, ze u spravce udaji nedochazi k automatizovanému

zpracovani téchto udaj, v¢. profilovani.

Dalsi informace o zpracovani osobnich udaji u spravce jsou dostupné na internetové adrese

https://cuni.cz/UK-9056.

Datum:
podpis zaméstnance
Ptilohy:
1. smlouva o uvéru - ovéfeno podle originalu
datum podpis:
podpis:
2. potvrzeni o ¢astce urokil zaplacenych v uplynulém roce - ovéfeno podle originalu
datum podpis:
podpis:

3. potvrzeni dokladajici uplatnéni odpoCtu Grokl-............coooiiiiiiiiii i
ovéfeno podle origindlu
datum podpis:

Vyjadreni persondlniho oddéleni: splituje ve vySi ....ceeiessensssniosens K¢ - nesplituje

Datum:

12



XIV. Uplné znéni opatieni dékana €. 13/2006

XIV. UZ: platnost: 12.10.2021 ucinnost: 1.12.2021
opatfeni: platnost: 1.7.2006 ucinnost: 1.7.2006

Priloha ¢. 4

Univerzita Karlova, 1. lékarska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

Piispévek na uhradu vydajit spojenych s udrienim nebo zlepSenim
zdravotniho stavu zaméstnance (ddle jen ,,prispévek na zdravi“)

Jméno a prijmeni, dAtUm NAr0ZENi......ccoierruienrercsecssanossersssnsssssssssssssnssssssssessassssasssssssasssassssases

PracCOVISTE ...t e e e e e e e e e e e e e aaaaeeaaeeaeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeer e e rae e e aeanaeenans

Cestné prohlaseni: Prohlasuji podle ¢l. 5, bod 1 Opatieni rektora &. 30/2018, v platném
znéni, ze mi v bézném kalenddinim roce nebyl na tento piispévek poskytnut na jiné
soucasti univerzity.

Podpisem této zadosti beru na védomi, Zze zaméstnavatel jako spravce osobnich udaju
zpracovava uvedené osobni udaje z divodi smlouvy o poskytnuti pfispévku na zaklade
vnitinitho predpisu a mé Zadosti a z divodu opravnéného z4jmu spravce. Jsem si téz
védom/a, Ze neposkytnuti téchto tdajii s sebou nese nasledky neposkytnuti ptispévku a dale,
ze u spravce udaju nedochazi k automatizovanému zpracovani téchto tidajti, v¢. profilovani.
Dalsi informace o zpracovani osobnich udaji u spravce jsou dostupné na internetové adrese
https://cuni.cz/UK-9056.

Datum

-------------------------------------------------

podpis zaméstnance
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