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Cast prvni

CL 1 Uéel ipravy
1) Ugelem tohoto opatieni je na zakladé nadfazenych obecné zavaznych a vnitinich pravnich
piedpisti a dalsich dokumentd

a) definovat zékladni strategii personalni politiky 1. Iékaiské fakulty UK (dale jen ,,1.LF
UK* nebo ,,fakulta®) stanovené pro zaméstnavani akademickych pracovnika, lektorti
a védeckych pracovniki (dale jen ,,pracovnici®) a jejich profesni a kariérni riist a rozvoj,

b) upfesnit a specifikovat pozadavky 1. LF UK na pracovniky na ur¢ité pracovni pozici,

¢) poskytnout stavajicim 1 budoucim pracovnikim i uchazec¢im o pusobeni v roli
pracovnika srozumitelné a jasné pozadavky na jejich praci, poskytovat jim relevantni
zpétnou vazbu pro odborné ptisobeni na 1. LF UK a tak pfispivat ke zvySovani kvality
pedagogické a védecké Cinnosti 1. LF UK.

2) Preferovanou strategii 1. LF UK s pfihlédnutim ke koncepci vyzkumné univerzity/fakulty
s tésnym propojenim vyuky a vyzkumu je vyhledavani pedagogt, kteti budou zaroven
kvalitnimi védci (AP2-4).

1) Toto opatteni upravuje zakladni situace v rdmci pracovnépravnich vztahti pracovniki k 1.LF
UK, nepostihuje vSak vSechny situace, které v ramci pracovnépravnich vztahii pracovnikt
ajejich kariérniho rozvoje mohou nastat. O otazkach timto opatfenim neupravenych
rozhoduje na zaklad¢ ust. § 24 odst. 2 pism. e) ve spojeni s odst. 4 z.¢. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach, v platném znéni, dékan, popt. osoba jim povéiena.

C1. II Novi pracovnici

1) Novi pracovnici maji narok na adaptacni obdobi, tzn. vstupni zaskoleni a dalsi podporu.
Klic¢ovou roli hraje pfimy nadfizeny pracovnika nebo jim urcena osoba. Zpravidla nejpozdé;ji

! zejm. z.¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, v platném znéni, z.¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace, v platném znéni, Etického
kodexu Univerzity Karlovy, Vnitfniho mzdového ptedpisu Univerzity Karlovy, Opatfeni rektora ¢. 55/2021, Zakladni principy
personalni politiky, Dohody mezi Univerzitou Karlovou a odborovymi organizacemi o pravidlech jiného postupu pfi uzavirani a
opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou
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14 dni pted uplynutim zkuSebni doby je vedouci pracovnik povinen zaméstnance sezndmit s
kritérii ¢i oblastmi hodnoceni a také s nim nastavit plan kariérniho rozvoje podle ¢l. XIV.

Preferovanym okamzikem pro zacatek kariéry akademického pracovnika je absolvovani
doktorského studia a nésledné postdoktorské staZe na kvalitnim zahrani¢nim pracovisti.

CL. IIT Obsahova naplii ¢innosti pracovniki

Zékladni naplné prace akademickych pracovnikti, lektorti a védeckych pracovnikti vyplyvaji
z ,,Katalogu praci a pracovnich pozic pro zaméstnance UK, které upfesituje pro podminky
a potteby 1.LF UK

Pozadavky na cinnost konkrétniho pracovnika jsou déle stanoveny (véetné ptipadnych
specifickych tkolll) v pracovni smlouvé, popisu pracovni ¢innosti, planu kariérniho rozvoje
nebo vyplyvaji z vysledka pribézného hodnoceni.

Nedilnou a nezbytnou soucasti vétSiny ¢innosti je zapojeni pracovnikli do mezinarodnich
aktivit a spoluprace (,,internacionalizace®). S tim je spojen i pozadavek na dobrou znalost
anglického jazyka.

Cinnost akademického pracovnika zahrnuje tfi zakladni oblasti:

a) pedagogickou Cinnost - zejména vyuka (pfednasSky, seminare, prakticka cviceni), vetné
vyuky v anglickém jazyce, pfiprava vyuky a studijnich materiald, organizace vyuky (vcetné
piipravy podkladl pro akreditace, garantovani studijnich programt a predmétl), ptfiprava
novych pfedmétli a inovace stavajicich, konzultace, opravovani pribéznych praci, zkouSeni,
vedeni bakalaiskych, diplomovych a rigoroznich praci studentii, vedeni student
doktorskych studijnich programti, oponovani zavérecnych praci, plisobeni v oborovych
radach doktorskych studijnich programi,

b) védeckou, vyzkumnou a dalsi tvir¢i ¢innost — zejména zdkladni a/nebo aplikovany
vyzkum, ziskavani finan¢nich (grantovych) prostredki, publikovani vysledkt v kvalitnich
mezinarodnich Casopisech s IF, aktivni prezentace na konferencich, smluvni vyzkum,

c) ostatni ¢innosti - zejména podil na organizacnim a administrativnim zajiSténi provozu
fakulty, pracovisté, vyzkumné skupiny, transfer technologii a spoluprace s aplikacni sférou,
ucast na programech celozivotniho vzdélavani, koordinace mezinarodnich vymeén studentii
(napt. Erasmus+), popularizace védy, vedeni stfedoskolské odborné Cinnosti, recenzni
¢innost, ucasti v riznych organech (Akademicky senat, Védecka rada, Kolegium dékana),
radach, komisich - v rdmci fakulty, univerzity i mimo, v grantovych agenturach, aktivni
prace ve vyborech odbornych spolecnosti, organizace rtiznych workshopt a konferenci
domadcich 1 mezinarodnich, vystupovani z pozice experta ve vefejném prostoru, propagace a
Siteni dobrého jména 1. LF UK, univerzity, apod.

Cinnost dal§ich kategorii pracovnikil, na néz se vztahuje toto opatieni, zahrnuje zpravidla
nejmén¢ dve z takto vymezenych zakladnich oblasti Cinnosti akademického pracovnika.
Orientacni podily téchto oblasti ¢innosti na naplni prace jednotlivych kategorii pracovnika
jsou uvedeny nize:

Pedagogicka ¢innost Védecka, vyzkumna a | Ostatni ¢innosti
dalsi tviiréi ¢innost

AP1,2 — ASISTENT, 30 — 60 % 30 — 60 % 10 — 20 %
ODBORNY ASISTENT




AP3 — DOCENT 30-60 % 30-60 % 10-30%
AP4 — PROFESOR 25-50% 25-50% 25-50%
L2 - LEKTOR 50-80% 10 % — 40 % 10-30%
L1-LEKTOR 60 —90 % 0 % 10-40%
NEAKADEMICKY
PRACOVNIK
VP1,2,3 - VEDECKY dle naplné a
PRACOVNIK podminek

projektu

Cast druha

Kariérni rad

C1. IV Kariérni postup akademického pracovnika

Prvni pracovni pomér nového akademického pracovnika na 1. LF UK se uzavird na zékladé¢
vysledktl vybérového Fizeni?, realizovaného dle Radu vybérového fizeni Univerzity Karlovy.

1)

2)

3)

1y

2)

3)

CL V Asistent — AP1

Pracovni pozici AP1 (tj. akademicky pracovnik bez absolvovaného doktorského studia) mtize
pracovnik zastdvat jen docasné na zékladé pracovniho poméru na dobu urcitou (napi. za
predpokladu brzkého ukonceni doktorského studia (s naslednym piefazenim do kategorie
AP2), zastup za matetskou/rodi¢ovskou dovolenou, dlouhodobou pracovni neschopnost,
zahrani¢ni staz apod.)

Pracovni pomér na dobu ur¢itou mize byt sjedndn maximalné na 3 roky a neni-li to vylouc¢eno
obecné zavaznymi pravnimi piedpisy?, 1ze jej prodlouzit nejvyse 2x°, kazdé prodlouzeni
smlouvy je mozné opét max. na 3 roky s piihlédnutim k dob¢ trvani podle odst. 3.

Nutnym piedpokladem prodlouzeni pracovniho poméru bez vybérového fizeni je pozitivni
vysledek hodnoceni pracovnika podle tohoto opatieni. Délka setrvani na pozici miize byt az
8 let (do dokonceni doktorského studia), nicméné zpravidla by mélo byt setrvani na této pozici
mnohem kratsi.

CL VI Odborny asistent — AP2

Pracovni pozice AP2 (déle také ,,odborny asistent®) je povazovana za kariérni fazi ptipravy
na habilitaci (,,tenure-track* pozice).

Pracovni pomér na dobu ur¢itou mize byt sjedndn maximalné na 3 roky a neni-li to vylouceno
obecné zavaznymi pravnimi piedpisy?, 1ze jej prodlouZit nejvyse 2x, kazdé prodlouzeni
smlouvy je mozné opet max. na 3 roky. Pred kazdym prodlouzenim se provadi zhodnoceni
dosavadni ¢innosti pracovnika.

V piipadé zaméstnani pracovnika bez absolvované staze podle €l. II odst. 2 se pracovni
zahrani¢ni pobyt (v délce alespon 3-6 mésict) zpravidla naplanuje a uskute¢ni béhem prvnich

2 § 70 odst. 1 a § 77 zékona o vysokych skolach
3 § 39 zékoniku prace
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3 let pracovniho poméru odborného asistenta. Pfitom se vyzaduje aktivni ptistup pracovnika.
Na zajisténi pracovniho zahrani¢niho pobytu nemé pracovnik pravni narok.

Doba 9 let piisobeni na pracovni pozici AP2 (bez vyznamného pieruseni napi. z divodu
matetské/rodiCovské dovolené, dlouhodobé pracovni neschopnosti apod.) by meéla byt
zpravidla dostatecnd pro splnéni podminek pro habilitacni fizeni, habilitaci a pfechod na
permanentni pracovni pozici AP3 (docent). Doba pfipravy na habilitaci mize byt 1 delsi, jsou-
li dany divody hodné zvlastniho zietele (napt. pracovni pomér na ¢aste¢ny pracovni tvazek,
v pfipad€é pracovnika, ktery zahdjil specializa¢ni vzdélavani podle zvlaStniho pravniho
piedpisu* a plni podminky specializaéni piipravy soub&Znym pracovnim pomérem ve
zdravotnickém zafizeni, pracovnici s vys$§im zatizenim pedagogickou a/nebo organizacni
¢innosti).

S odbornym asistentem, u néjz nejsou nebo nebyly dany objektivni piekazky Cinnosti
akademického pracovnika a ktery piesto nesplnil pozadavky na habilitaci, mize byt sjednan
pracovni pomér na dobu delsi nez 9 let pouze ve vyjimecnych piipadech a zpravidla pokud
obhdji svou pracovni pozici ve vybérovém fizeni. O moznosti umoznit pracovnikovi ucast ve
vybérovém fizeni rozhoduje se souhlasem ptednosty pracovisté dékan. Na zaklad€ navrhu 1.
LF UK lIze také uzavtit spolupraci na jiné bazi (napft. dalsi odbornik na dohodu o pracovni
¢innosti/provedeni prace, lektor L.1)

Bude-li na zaklad¢ vysledku vybérového fizeni s pracovnikem sjednan pracovni pomér na
dobu neurcitou, stanovi 1.LF UK konkrétni pracovni tkoly zpravidla na dobu 3 let. PInéni
téchto kol se oveétuje hodnocenim.

CL VII Docent — AP3

Pracovnikem na pracovni pozici AP3 (dale jen ,,docent®) se miize stat vyhradné ten, komu
byl udélen védecko-pedagogicky titul docent nebo dosahl srovnatelného postaveni

v zahrani¢i, je schopen samostatné védecké prace na mezinarodni urovni ( napi. zkuSenost
ze zahrani¢niho vyzkumného pracovisté ) a je schopen samostatné vykonavat
pedagogickou ¢innost v celém rozsahu dané¢ho oboru.

Pracovni pomér docenta, ktery dostatecné prokazal své kvality a kompetence v ramci
dosavadniho trvani pracovniho poméru u 1.LF UK, se sjednavéa zpravidla na dobu neurcitou;
pokud se vSak jedna o nového pracovnika na 1.LF UK, sjednava se typicky nejprve pracovni
pomeér na dobu urcitou. Nasledné, zpravidla po prvnim hodnoceni podle tohoto opatteni, ve
kterém prokaze své kvality a kompetence, mize byt s pracovnikem sjednan pracovni pomér
na dobu neurcitou.

NS4

milnik, nebot’ v typickém piipade obvykle nasleduje zmeéna pracovniho poméru uzaviené¢ho
na dobu urcitou na pracovni pomér na dobu neurcitou. Hodnoceni v rdmci tohoto pfechodu
je proto velmi diilezité a ma byt filtrem kvality pracovnik.

C1. VIII Profesor — AP4
Pracovnikem na pracovni pozici AP4 (dale jen ,,profesor) se mizZe stat vyhradné:

a) ten, komu byl ud€len védecko-pedagogicky titul profesor nebo byl rektorem jmenovan
mimotfadnym profesorem Univerzity Karlovy nebo dosdhl srovnatelného postaveni
v zahranici,

3 napf. z.¢. 95/2004 Sb., o zdravotnickych povolanich 1ékate, zubniho l1ékafe a farmaceuta
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b) kdo prokézal, ze je schopen samostatné védecké prace na nejvyssi trovni, kvalitné ucit
a vést védecké tymy (a to i mezioborové), ma i vyznamné zahraniéni zkuSenosti a

¢) je odborné a osobné respektovanou osobnosti s dlouhodobou vizi.

Pracovni pomér profesora, ktery dostatecné prokazal své kvality a kompetence v ramci
dosavadniho trvani pracovniho poméru u 1.LF UK, se sjednava zpravidla na dobu neurcitou;
pokud se vSak jedna o nového pracovnika na 1.LF UK, lze v odivodnénych piipadech
sjednat nejprve pracovni pomér na dobu urcitou. Nasledné, zpravidla po prvnim hodnoceni
podle tohoto opatieni, ve kterém prokéaze své kvality a kompetence, miiZze byt s pracovnikem
sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou.

U prilezitosti ukonceni pracovni smlouvy profesora muze dé€kan fakulty po schvaleni
veédeckou radou 1.LF UK navrhnout rektorovi jmenovani profesora emeritnim profesorem.

Cl. IX Lektor (L1, L2)

Zékladni Cinnosti pracovnika na pracovni pozici L1 a L2 (dale jen ,.lektor) je vyuka a kontrola
studia v bakalarském nebo magisterském studijnim programu a v programech celozivotniho
vzdélavani. U lektora zatazeného na pracovni pozici L1 se nepfedpoklada védecka, vyzkumna
a dali tviir¢i ¢innost, a proto se nejedna o akademické pracovniky?.

Prvni pracovni pomér lektora se zpravidla sjednava na dobu urcitou v délce trvani 3 let a
neni-li to vyloudeno obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy?, 1ze jej prodlouZit nejvyse 2x,
kazdé prodlouzeni smlouvy je mozné opét max. na 3 roky.

Pracovni pomér lektora, ktery dostatecné prokazal své kvality a kompetence v ramci
dosavadniho trvani pracovniho poméru u 1.LF UK, se nasledn¢ sjedndva na dobu neurcitou.

Cl. X Védecky pracovnik (VP1, VP2, VP3)

Zakladni ¢innosti védeckého pracovnika na pracovni pozici VP1 — VP3 (déle jen ,,védecky
pracovnik®) je vyzkum v ramci védeckych programi a grantovych projektl, ptipadné
1 projektd v ramci smluvniho vyzkumu (déle jen ,,projekt®);

Pracovni pomér védeckého pracovnika se sjednava zpravidla na dobu urcitou v souvislosti s
potifebami a dobou trvani projektil, nejvyse na 3 roky, Ize jej prodlouzit nejvyse 2x, kazdé
prodlouzeni smlouvy je mozné opét max. na 3 roky. Pokud je to nutné z ditvodu zvlastni
povahy prace, je mozné fetézit vice smluv na dobu urcitou (§ 39 odst. 4 zadkoniku prace a
kolektivni smlouva).

C1. XI Vedouci zaméstnanci (vedouci pracovist’ fakulty®)

Doba setrvani na pozici vedouciho pracovnika (vedouciho pracovisté) je Casové omezena. Po
uplynuti stanoveného obdobi miize byt plisobeni na vedouci pozici prodlouzeno na zakladé
pozitivniho hodnoceni, které probéhne 3-12 mésicii pred koncem stanovené¢ho obdobi. V
ptipadé, ze tak stanovi dé€kan, miize byt podminkou pro dalsi setrvani na vedouci pozici
isp&§né absolvovani vybérového fizeni podle Radu vybérového fizeni Univerzity Karlovy, v
opacném piipadé miize byt vybérové fizeni nahrazeno hodnocenim pracovnika.

Kromé povinnosti danych v popisu pracovniho mista pro vedouci pracovniky odpovida
vedouci pracovnik za:

5 1. 21 Statutu 1.LF UK
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* transformovani cili univerzity do cila fakulty, pracoviste a jednotlivych
pracovniki,

*  zajisténi a zvySovani kvality tviir¢i a publikacni ¢innosti,

*  zajisténi a zvySovani kvality vzdélavaci Cinnosti,

* manazerské vedeni pracovisté véetné pravidelné zpétné vazby a hodnoceni
svych podtizenych, jejich profesni rozvoj a kvalifikacni rtist, a to 1 s ohledem
na zajisténi kontinuity na pracovisti, a vyhledavani vhodnych kandidati pro
piipadné doplnéni pracoviste,

*  spolupraci s ostatnimi pracovisti.

CL. XII Postdoktorand

Postdoktorandi, tj. nedavni absolventi doktorskych studijnich programii jsou zvlastni
skupinou pracovnikil fakulty. Hlavnim diivodem piisobeni na 1.LF UK je podpora védecké
¢innosti (1 vyuky) na 1.LF UK na stran¢ jedné a dalsi rozvoj odbornych kompetenci
postdoktorandl na strané druhé. Zvlastni vyznam a piinos pro 1.LF UK maji absolventi
jinych fakult a univerzit, zejména zahrani¢nich.

Pracovni zatazeni postdoktoranda (obvykle VP2 nebo AP2) a pfesna pracovni napli mtize
mit riznou podobu a zavisi na konkrétnich podminkach piislusného projektu/i.

Postdoktorand, ktery ptisobi na védeckéh pozici a mé zdjem o trvalejsi spolupraci s 1.LF UK,
se muze prihlésit do vybérového fizeni na obsazeni mista akademického pracovnika a stat se
tak ,.kmenovym* akademickym pracovnikem fakulty.

C1. XIII Sladéni pracovniho a osobniho Zivota

Za ucelem sladéni pracovniho a osobniho/rodinného zivota a jestlize to povaha préce
umoznuje, poskytuje 1. LF UK pracovnikiim moznost vykonu prace z domova. 1.LF UK
pristupuje s porozuménim ke specifickym potfebam pracovnic a pracovnikli po
matetské/rodiCovské dovolené, piipadné u pracovnikii po zavaznych a dlouhodobych
pracovnich neschopnostech nebo oSetfovani ¢lentt rodiny, vcéetné podpory casteénych
uvazkd, tak, aby byl podpoten hladky navrat do pracovniho procesu. Zaroven 1.LF UK bere
ohled na tyto specifické faktory pii posuzovani plnéni kritérii v rdmci nasledujiciho hodnoceni.

Integralni soucasti pracovniho Zivota pracovnika je i pozdni faze kariéry jako jeji neméné
dalezita ¢ast. 1.LF UK podporuje s piihlédnutim k ekonomickym moznostem a plynulé
personalni obmény pracovnikil vyuziti zkuSenosti pracovnikl v zavéru kariéry formou jejich
zapojeni na zkracené uvazky nebo na jiné bazi. Profesoii starSi 65 let mohou byt rektorem
jmenovéani emeritnimi profesory® a dale se podilet na ¢innostech univerzity bez
pracovnépravniho vztahu.

C1. XIV Plan kariérniho rozvoje

Plan kariérniho rozvoje (dale jen ,,PKR*) pomaha 1épe planovat kariéru pracovnika s ohledem
na individuélni pracovni zatazeni a kariérni cile tim, Ze zavazné stanovi, co se od pracovnika
ocekava. Motivuje pracovnika k lepsSim pracovnim vykontim a k dalsimu rozvoji. PKR se
stanovi zejména podle zakladnich ¢innosti podle €l. II odst. 5 a ¢l. XVIII a zohlediuji i
aktualni kritéria stanovendl.LF UK pro habilitatni fizeni, resp. fizeni ke jmenovani

6 ¢1. 41 Statutu Univerzity Karlovy
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profesorem na 1.LF UK.

PKR zpracovava zameéstnanec ve spoluprici s pfimym vedoucim. Soucasti planu je i
konkretizovany vyhled kariérniho postupu véetné casového odhadu a zarovei 1 doporucenti,
na co se ma pracovnik vice zaméfit v jednotlivych oblastech obsahové ndplné Cinnosti
pracovnika ve smyslu ¢l. III a tzv. soft skills, zejména se zamétenim na znalost anglického
jazyka, schopnost vést a motivovat pracovni kolektiv a oblast komunika¢nich dovednosti
vzdy s konkrétnimi doporuc¢enimi ¢i naslednymi kroky pro daného pracovnika. PKR je vzdy
uzavien vyjadfenim osob podle ¢l. XV odst. 5.

Napliiovani cilit PKR je pfedmétem nasledujiciho hodnoceni.

PKR se nestanovuji v piipadé¢ zaméstnanct pfijimanych na dobu urcitou, u kterych neni
vyhled, Ze na univerzité ztistanou, jako naptiklad u postdoktorandi.

Zpracovany PKR a jeho piipadné upravy se doru¢uji Useku lidskych zdrojii k evidenci.

Cast tieti
Hodnoceni pracovniki
Cl. XV Zikladni vychodiska hodnoceni pracovniki

Cinnost akademickych pracovniki, lektorti a védeckych pracovniki na 1.LF UK a jeji
vysledky podléhaji pravidelnému hodnoceni kariérniho rozvoje podle tohoto opatieni (dale
jen ,hodnoceni)

Hodnoceni pracovnika se provadi jednou za 3 roky v terminu vyhlaSeném dékanem.
Hodnoceni podléha pracovnik od dokonéeni 2. roku trvéani jeho pracovniho poméru.

Hodnoceni se neprovadi u pracovnikli se sjednanou tydenni pracovni dobou do 16 hodin
(v€etné), tj. 0,4 pracovniho uvazku. Na zdklad¢ fadné odlivodnéného navrhu pfednosty mlize
dékan fakulty vyjmout konkrétniho pracovnika z procesu hodnoceni (jde-li napt. o emeritniho
profesora ¢i emeritniho ptednostu ¢i u pracovnikll v pozdni fazi kariery).

Na hodnoceni pracovnika se podili hodnoceny pracovnik a jeho ptimy nadfizeny (dale také
“hodnotitel”). Proces hodnoceni je detailngji popsdn v metodickém pokynu, jehoz soucasti
jsou téz zavazné formulafe Hodnoceni kariérniho rozvoje a Plan kariérniho rozvoje. Za
pribéh hodnoceni na urovni pracovisté odpovida prednosta.

Dékan fakulty stanovi komisi, kterd je zpravidla slozena z prodékand, ¢lenti Kolegia dé¢kana,
tajemnika fakulty a dalSich odbornikd. Komise je usndsSenischopné za ptitomnosti 3 ¢lent.
Komise posuzuje vystupy z hodnoceni v rdmci fakulty a individualné projednava piipadné neshody
mezi hodnocenym a hodnotitelem ¢i nesplnéni minimalnich kritérii u jednotlivych pracovniki.
Zavéredna zprava komise se projedna v kolegiu dékana. Cinnost komise zajistuje Usek
lidskych zdrojt, a to véetné ptipravy vSech podkladii.

C1. XVI Vysledek hodnoceni

Vysledkem hodnoceni mize byt doporuceni k prodlouzeni pracovni smlouvy, prefazeni na
jinou pracovni pozici nebo do jiné mzdové tiidy, pfiznani ¢i nepfiznani finan¢ni odmeény,
zména osobniho ohodnoceni, sniZzeni uvazku po dohod¢ s pracovnikem ¢i jiné vhodné
opatfeni.

Pokud hodnoceny pracovnik dosahne v ramci hodnoceni zakladnich ¢innosti pozadovaného
bodového ohodnoceni a plni pozadavky stanovené PKR, povazuje se za pracovnika, ktery
spliluje pozadavky stanovené zaméstnavatelem na vykon prace. Nedosahne-li hodnoceny
pracovnik pozadovaného bodového ohodnoceni, navrh vysledku hodnoceni takovou
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3)

skutecnost zohledni doporuc¢enim odpovidajiciho opatfeni podle odst. 1. Pfi hodnoceni podle
tohoto odstavce se bere v ivahu kritérium podle ¢l. XVIII odst. 1 véta druha.

Vysledek hodnoceni navrhuje pfimy vedouci pracovnik hodnoceného pracovnika. Pokud u
nekterych specifickych pracovist’ pracovnik z objektivnich divodi nedosahne minimélniho
pozadovaného poctu bodli (napf. na pracovisti probihda vyuka v nizkém rozsahu ¢i je
pracovnikovi stanovena pracovni ndplit neméftitelna ve stanovenych kategoriich), je prednosta
opravnén povazovat dosazeny pocet bodl za dostate¢ny; rozhodnuti je povinen odivodnit.
Tyto specifické ptipady v ramci zédvéreéného projednavani vystupti hodnoceni posuzuje a

projednava komise individualné.

4) Pozadované bodové ohodnoceni pro jednotlivé druhy prace jsou stanoveny takto:

Minimalni stanoveny pocet Minimalni stanoveny pocet
ziskanych bodt pro 1. ziskanych bodt pro dalsi
hodnoceni zaméstnance hodnoceni zaméstnance
Veédecka, Veédecka,
vyzkumna , vyzkumna ,
Vyuka a dalsi (gljlti)tgtli Vyuka a dalsi (gljlti)tgtli
Druh prace/oblasti tvlrci tvlrci
hodnoceni ¢innost ¢innost
Asistent
Odborny asistent
Lektor L2 — akad. 7 0 ! 7 3 !
pracovnik
Docent 10 10 2 10 10 2
Profesor 14 30 3 14 30 3
Lektor L1 — neakad. 0 0 1 0 2 2
pracovnik
Védecky pracovnik VP1 0 0 1 0 2 2
Védecky pracovnik VP2 0 5 2 0 10 2
Védecky pracovnik VP3 0 10 3 0 30 3
CI. XVII Obsah a kritéria hodnoceni
1) Vramci hodnoceni pomoci bodové Skaly se posuzuje kvalita a kvantita napliiovani

2)

zakladnich cinnosti, jak jsou uvedeny v ¢l. III odst. 5 tohoto opatfeni. U pracovnikl
s ¢asteCnym pracovnim tivazkem se pfi plnéni kritérii posuzuje ptimétené k jeho vysi.
Hodnocené udaje se vztahuji nejvySe k uplynulym 3 letim, tedy obdobi od posledniho

hodnoceni kariérniho rozvoje a u jednotlivych pracovnich pozic se posuzuji podle
nasledujicich kritérii:



a) Hodnoceni vyuky zpravidla za posledni uplynulé 3 roky:

1. pregradualni vyuka

Zpisob hodnoceni

Body Slovni popis hodnoceni pracovnika

5 vyucuje pfiblizné v mife ur¢ené horni hranici orientacné stanoveného rozpéti
objemu pedagogické Cinnosti v tabulce 1

3 vyucuje ptiblizné v polovi¢ni mife rozpéti hranic vyse orienta¢né stanovencho
rozpéti objemu pedagogické ¢innosti v tabulce 1

1 vyucuje pfiblizné v mife ur¢ené dolni hranici orientaéné stanovené¢ho rozpéti
objemu pedagogické Cinnosti v tabulce 1

1. a. ro¢ni hodinové objemy

vyuky a predmeéty, jejichz vyuku akademicky pracovnik zajistuje - pfednasky, seminéie,
prakticka cviceni a zkouseni (v€. poctl studentil s uvedenim formy zkousky)

Zpusob hodnoceni

Body Slovni popis hodnoceni

5 soustavné aktivné plni poZadavky v pregradualni vyuce nad jejich rdmec, vzdy
se zajimd o svilj profesiondlni rozvoj, k praci pfistupuje vzdy komplexné, vzdy
je iniciativni

4 prevazné soustavné plni pozadavky v pregradualni vyuce nad jejich ramec,
zajima se prevazné o svilj profesiondlni rozvoj, k praci pfistupuje prevazné
komplexné, je pfevazné iniciativni

3 obcas plni poZzadavky v pregradualni vyuce, obcas se zajima o svlij profesionalni
rozvoj, k praci piistupuje obcas komplexnég, obcas je iniciativni

2 pievazné neplni pozadavky v pregradudlni vyuce, zajima se o profesionalni
rozvoj, k praci ptistupuje pievazné nekomplexné, prevazné neni iniciativni

1 témef neplni pozadavky v pregradualni vyuce, téméef se nezajima o svij
profesiondlni rozvoj, k praci nepfistupuje komplexné, témét nikdy neni
iniciativni

1.b. kvalita vyuky
- hodnoceni studenty — uvadi se ziskana znamka z hodnoceni vyuky v pfipad¢, ze byl
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pracovnik hodnocen vice nez 10 studenty — za hodnoceni znamkou 1-1,9 ziskava
pracovnik 2 body, za hodnoceni znamkou 2-2,9 ziskava pracovnik 1 bod

vedeni kvalifika¢nich praci (bakalatrské, diplomové a rigordzni) - pocet obhéjenych
aktualn¢ vedenych bakalarskych, diplomovych a rigoréznich praci pracovnik ziskava 1
bod za obhajenou, nebo aktudlné vedenou praci

. vyuka v doktorskych studijnich programech

2.a. pocet studentti, které zaméstnanec vedl jako Skolitel — pracovnik ziskava 1 bod za
studenta

2.b. pocet uspesnych obhajob dle pism. a) — pracovnik ziskava 5 bodl za uspéSnou
obhajobu

absolvovani kurzu pro pedagogy - pracovnik ziskava v kazdém roce 10 bodi za
absolvovani kurzu

b) Hodnoceni védecké, vyzkumné a dalsi tviiréi ¢innosti zpravidla za uplynulé posledni

3 roky

1.

publikace kniZni

pocet vydanych ucebnic v roli prvniho autora, editora, spoluautora,

autor nebo spoluautor kapitoly (pokud neni autor nebo spoluautor uc¢ebnice)
pocet vydanych monografii v roli prvniho autora, editora, spoluautora,

Pocet bodu
Autor/Editor uc¢ebnice 5
Autor/Spoluautor kapitoly 1

autor nebo spoluautor kapitoly (pokud neni autor nebo spoluautor monografie)

2. publikace ¢asopisecké
- pocet vydanych praci v Q1 v roli prvniho autora, korespondujiciho autora, posledniho
autora, spoluautora
- pocet vydanych praci v Q2 v roli prvniho autora, korespondujiciho autora, posledniho
autora, spoluautora
- pocet vydanych praci v Q3 v roli prvniho autora, korespondujiciho autora, posledniho
autora, spoluautora
- pocet vydanych praci v Q4 v roli prvniho autora, korespondujiciho autora, posledniho
autora, spoluautora
Pocet vydanych praci | prvni autor/ Spoluautor (pocet
korespondujici bodi)
autor/posledni autor
(pocet bodut)
Q4 2 1
Q3 3 2
Q2 4 2
Q1 5 3
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el

4.

5.

pocet citaci — dle Web of Science (WoS) — pracovnik ziskava 1 bod za 1 citaci
pocet ziskanych projektii (grantil) z ucelové dotace z vetejnych nebo jinych zdrojil
(jako fesitel/spolutesitel) — pracovnik ziskéva 3 body za 1 grant

pocet ucasti v FeSitelském tymu — pracovnik ziskava 1 bod za 1 grant (dle bodu 4)

¢) Hodnoceni ostatnich ¢innosti zpravidla za uplynulé posledni 3 roky souhrnné¢ za nésledujici
oblasti hodnoceni (1 je nejniz8§i mozna hranice ziskanych bodt a 5 nejvyssi)

1.

2.

N

ucast na organiza¢nim a administrativnim zajis$téni ¢innosti fakulty, pracovisté, vyzkumné
skupiny

transfer poznatkd a technologii do praxe, aktivity v ramci doplitkové Cinnosti fakulty,
spoluprace s aplika¢ni sférou

. G€ast na programech celozivotniho vzdélavani, ptrednasSky pro vetejnost, publikace

populdrné-naucnych textl a dalsi vyznamné aktivity spadajici do tzv. ,tfeti role univerzity*

. recenzni ¢innost, uCast v komisich, radach, grantovych agenturach, vyborech odbornych

spole¢nosti, organech akademické samospravy, organizace ruznych workshopt
a konferenci

. rozsah jazykovych znalosti, schopnost aktivné uZzivat cizi jazyk/y

schopnost vést a motivovat pracovni kolektiv

C1. XVIII Spole¢na a zavéreéna ustanoveni

1) Prvni plo$né hodnoceni pracovnikli podle tohoto opatfeni probéhne na 1. LF UK v roce 2025.

2) Prednostové a dalSi vedouci pracovnici seznami prokazatelné s timto opatienim vSechny
zameéstnance pridélené k vykonu prace na jimi fizené pracoviste, ktefi jsou pii vykonu prace
dot¢eni timto opatfenim.

3) Timto opatfenim se rusi opatieni dé¢kana €. 11/2022, strategie personalni politiky 1. Iékarské
fakulty pro zameéstndvani akademickych pracovnikl, lektori a védeckych pracovnikl
(Kariérni ¥ad 1.LF UK)

4) Toto opatieni nabyva platnosti dnem podpisu a ucinnosti dne 1.11.2023.

V Praze dne 4.10.2023

prof. MUDr. Martin Vokurka, CSc., v.r.
dékan fakulty

11



	Čl. I Účel úpravy
	Čl. III Obsahová náplň činnosti pracovníků
	Čl. IV Kariérní postup akademického pracovníka
	Čl. V Asistent – AP1
	Čl. VI Odborný asistent – AP2
	Čl. VII Docent – AP3
	Čl. VIII Profesor – AP4
	Čl. IX Lektor (L1, L2)
	Čl. X Vědecký pracovník (VP1, VP2, VP3)
	Čl. XII Postdoktorand
	Čl. XVI Výsledek hodnocení
	Čl. XVII Obsah a kritéria hodnocení
	- autor nebo spoluautor kapitoly (pokud není autor nebo spoluautor monografie)
	5. počet účastí v řešitelském týmu – pracovník získává 1 bod za 1 grant (dle bodu 4)
	Čl. XVIII Společná a závěrečná ustanovení


