Univerzita Karlova, 1. 1ékarska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

Dodatek ¢. 1 k opatieni tajemnice ¢. 1/2022,

o poskytovani prispévku na stravovani zaméstnancu

Vypracovaly: Ing. Petra Bernardova - vedouci tseku lidskych zdroju

odd., Mgr. Eva Podrazilova Jencikova - pravni odd.
Zodpovida: vedouci jednotlivych pracovist, usek lidskych zdroja, finanéni odd., hospodaiské
odd.

I. Zména opatieni

1) V €L T odst. 1 pism. a) se slova ,,prislusnéem pracovnim dni‘ nahrazuji slovy ,, prislusné
smeneé .

11. Zavéreéna ustanoveni

1) Ostatni text opatieni nedotéeny timto dodatkem zlstava beze zmeny.

2) Vsichni odpovédni vedouci zaméstnanci jsou povinni neprodlené a prokazateln¢ seznamit
s timto opatfenim zaméstnance, kteii byli ptidéleni k vykonu préce na jimi fizené pracoviste.

3) Soucasti tohoto dodatku je téZ I. uplné znéni opatieni tajemnice ¢. 1/2022.

4) Tento dodatek nabyva platnosti a u¢innosti dnem 1. 4. 2023.

V Praze dne 15. 3. 2023

Ing. Tereza Fussgénger, v.r.



1. aplné znéni opatfeni tajemnice ¢. 1/2022

opatfeni: platnost: 22.5.2022 ucinnost: 1.6.2022
L.UZ:  platnost: 15.3.2023 ucinnost: 1.4.2023

Univerzita Karlova, 1. 1ékarska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

Opatreni tajemnice ¢. 1/2022,

o poskytovani prispévku na stravovani zaméstnanci

Vypracovaly: Ing. Petra Bernardova - vedouci personalniho odd.,

Mgr. Eva Podrazilova Jenc¢ikova - pravni odd.
Zodpovida: vedouci jednotlivych pracovist’, personalni odd., mzdova uctarna, finan¢ni odd.,
hospodarské odd.

L. Prispévek zaméstnavatele na stravovani

1. Prispévek zaméstnavatele na stravovani (dale jen ,,pfispévek®) nalezi zaméstnanci
z kazdého pracovniho poméru samostatné, pokud:

a) v prislusné sméné konal neptetrzitou praci v délce alespon 4 hodiny (viz ¢l. 7.B.3
Kolektivni smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem, resp. Univerzitou Karlovou
a pfislusnymi odborovymi organizacemi), nebo

b) ucastni se Skoleni za ic¢elem prohloubeni kvalifikace (povazuje se za vykon prace),
nevznikl mu v této souvislosti narok na stravné podle zak.¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, v platném znéni, nebo mu zameéstnavatel nezabezpecil
bezplatné stravovani v ramci Skoleni.

2. Piispévek nendlezi, pokud byl zaméstnanec vyslan na pracovni cestu, za dobu dovolené,
pracovni neschopnosti, pracovniho volna bez nahrady mzdy, svatku, poskytnutého
volna z divodu jinych tikonli v obecném z4jmu, piipadné za dobu dalSich prekazek v
praci na stran¢ zaméstnance.

3. Narok na piispévek zaméstnanci zanika v piipadé
a) ukonceni pracovnépravniho vztahu zakladajiciho narok na ptispévek, nebo
b) v piipadé zmény rozvrzeni pracovni doby, jejimz nasledkem je vyhradné vykon

prace v délce nedosahujici alespont 4 hodin.

II. Forma a vySe prispévku

1.  Ptispévek se zaméstnanci poskytuje formou poukazky na odbér jidla (v textu dale jen
,stravenka®), a to v podobé:
a) elektronické stravenky na stravenkové kart€, nebo
b) papirové stravenky, vyhradné vSak za podminek uvedenych v ¢l. VII tohoto opatieni.
2. VySe ptispévku a podil hodnoty stravenky, ktery hradi zaméstnanec, je urcen takto:

Néklad na stravenku hradi podil k Ghradé (%)
zaméstnavatel - pfispévek 55%
zaméstnanec 45 %
stravenka celkem 100 %
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Vyse ptispevku se urcuje vzdy v celych korunach. Zaokrouhlovani se provadi tak, aby
piispévek v zaddném jednotlivém piipadé nepiekrocil stanoveny procentni podil na
hodnot¢ stravenky.

Konkrétni hodnotu poskytované stravenky, pfispévku, a vySi podilu, ktery hradi
zamestnanec sam, pripadné jejich zmény, pisemné oznamuje zaméstnavatel na vSechna
pracoviste.

III.  PFiznavani piispévku

Zaméstnanec uplatni u zaméstnavatele pisemné pozadavek na piispévek na stravovani,
a to bud’ pfi nastupu do zaméstnani nebo kdykoliv béhem trvani pracovnépravniho vztahu
k zaméstnavateli.

Pozadavek se uplatituje na ptislusném formulafi, jehoz vzor je ke staZzeni na intranetové
strance www.If1.cuni.cz/prispevek-zamestnavatele-na-stravovani, a preddva se na
personalni oddéleni dékanatu. Lze jej podat bud’ osobné nebo prostiednictvim
zamgstnance povéteného vedoucim pracoviste.

Ptispévek se poskytuje od toho kalendainiho mésice, ve kterém zaméstnanec pozadavek
na jeho poskytnuti uplatnil.

Splnéni podminek pro poskytovani piispévku se u zaméstnance posuzuje:

a) v kazdém kalendainim meésici podle ¢l. [ odst. 3 a

b) v konkrétnim pracovnim dni; pfitom se vychazi z mési¢niho ptrehledu evidence
pracovni doby pro ucely mzdového zpracovani, tj. podkladii zpracovavanych podklada
na jednotlivych pracovistich zaméstnavatele.

Nespliiuje-li zaméstnanec na zakladé posouzeni podle odst. 4 pism. b) podminky pro
poskytnuti ptispévku, pfispévek mu zaméstnavatel za dany den neposkytne.

Pokud u zaméstnance pomine diivod pro zanik naroku na poskytnuti ptispévku podle ¢l. I
odst. 3 pism. b), neobnovuje se poskytovani ptispévku automaticky, zaméstnanec
postupuje pii uplatnéni pozadavku analogicky podle odst. 1.

IV.  Uhrada podilu zaméstnance a vyrovnani poskytnutych stravenek

Uhrada té ¢asti hodnoty stravenky, kterou hradi zaméstnanec sam, se provadi zpravidla
formou srazek ze mzdy. Srazky ze mzdy muze zaméstnavatel provadét vyhradné na
zéklad¢ dohody o srazkach ze mzdy uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
pted prvnim poskytnuti pfispévku na stravovani.

Obdrzel-1i zaméstnanec od zaméstnavatele stravenku, pfestoze mu na ni nevznikl néarok,
je zamé&stnavatel opravnén zaméstnanci strhnout ze mzdy ¢astku odpovidajici ptispévku
zam¢stnavatele na stravovani. Vyuactovani stravného poskytnutého zaméstnanci
zaméstnavatelem v rdmci cestovnich nahrad vzhledem k odebranym stravenkam se
provadi zpravidla mési¢né.

V. Vydej stravenkové karty a stravenek
Stravenkovou kartu vyda zaméstnanci zamé&stnavatel podle odst. 4 analogicky. Pozadavek

na vydani dalsi stravenkové karty si zajiStuje zaméstnanec u dodavatele sam podle
podminek dodavatele uveiejnénych na htips./www.sodexo.cz . Dodavatel vyda
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stravenkovou kartu po potvrzeni zaméstnavatelem, zaméstnanci se dorucuje

prostiednictvim zaméstnavatele.

Stravenky poskytované elektronicky se maji za dorucené pfipsanim piislusné castky ze

strany dodavatele na stravenkovou kartu.

Papirové stravenky se vydavaji zpravidla kazdy druhy ctvrtek v mésici v pokladné

dékanatu. Vyjimky se stanovi, pokud obvykly termin vydeje stravenek pfipadne na svatek

nebo neni-li z technickych nebo organizacnich divodi mozno zajisti vydej v obvyklém

terminu. Informace o zmén¢ vydeje papirovych stravenek se sd¢luje na pracoviste.
Pokladna d€kanatu vydava papirové stravenky zameéstnanci osobné do vlastnich rukou
nebo osobé povéiené zaméstnancem. Pfevzeti stravenek potvrzuje piebirajici osoba
podpisem v seznamu zameéstnanci piislusného pracovisté. Prebirajici osobou bude
zpravidla jiny zaméstnanec, napt. sekretai/ka pracovisté. Povéteni se prokazuje pisemné
udélenou plnou moci. Jiny zptisob vydani stravenek je nepiipustny.

VL Obéh dokladii

Pracovisté: Zaméstnanec povereny vedoucim pracovisteé zpracovanim evidence pracovni

doby pro ucely mzdového zpracovani jednotlivych zaméstnanci, ktefi byli pfidéleni

k vykonu prace na toto pracovisté, preddva tyto podklady v terminu stanoveném

piislugnym pokynem zaméstnavatele! mzdové Giétarné.

Mzdova uétarna:

a) zad4d do mzdového systému. informace rozhodné pro ptiznani ptispeévku vyplyvajici
z evidence dochazky pro ucely mzdového zpracovani,

b) vyda persondlnimu oddéleni pokyn ke kontrole a zpracovani sestav stravného v¢.
importu srazek za stravné do mzdového systému (zpravidla tieti pracovni den
v nasledujicim mésici) bezprostfedn¢ po obdrzeni evidence pracovni doby za dany
mésic z jednotlivych pracovist.

Hospodarské oddéleni:

a) preda mzdové uctarné podklad, na jehoz zaklad¢ je do mzdového programu zadana
srazka (dopocet prispévku zaméstnavatele) za stravné v rdmci vyuctovani stravného z
pracovni cesty zameéstnance,

b) na zakladé¢ rozhodnuti tajemnice fakulty rozesild informace podle ¢l. II odst. 4.

Personalni oddéleni:

a) posoudi narok zaméstnance na piispévek
- pii uplatnéni pozadavku zaméstnance na poskytnuti ptispévku podle ¢l. IIT odst. 1,

nebo 6,
- za jednotlivé odpracované dny podle €l. I odst. 1 a 2
- pii zmén¢ rozvrzeni pracovni doby podle ¢l. I odst. 3 pism. b)

a oznaci rozhodné skutecnosti ve mzdovém systému.

b) zajistuje uzavieni dohody o srdzce ze mzdy podle ¢l. IV.

¢) pracovni den nasledujici po uzavieni mzdové agendy za piislusny kalendaini mésic
pfeda finanénimu odd. seznamy zaméstnanci podle jednotlivych pracovist
s vyznacenym poctem stravenek pro konkrétniho zaméstnance.

d) vyhlasuje moznost zmény typu stravného podle ¢l. VII. odst. 2.

Finan¢ni oddéleni:

a) stravenky tak, aby podle seznamii pfedlozenych persondlnim odd. byly pfipraveny
k odbéru zptasobem podle ¢l. V.,

"'ke dni G¢innosti tohoto opatieni jim je opatieni tajemnice ¢. 2/2012
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b) oznameni jednotlivym pracovistim v dostatecném piedstihu vyjimku z obvyklého
terminu vydeje papirovych stravenek podle ¢l. V odst. 3 spolu s ndhradnim terminem
vydeje,

¢) uchovava seznamy zaméstnanct, ktefi odebrali stravenky, po dobu 5 let.

VII. Prechodna ustanoveni

Zaméstnanec, ktery uplatnil pozadavek na ptispévek podle opatteni tajemnice ¢. 4/2007,
o ptispévku na stravovani, mtize do 6.6.2022 uplatnit pozadavek na poskytnuti ptispévku
v podobé¢ stravenky na stravenkové karté jeho dorucenim do pokladny Dékanatu.
Zamgéstnanec, ktery nezmeéni podle odst. 1 volbu podoby poskytovaného piispevku (tzn.
zamgstnavatel mu naddle poskytuje papirové stravenky), mize zménu pozadavku opét
opakovat jednou ro¢n¢ vzdy terminu vyhlaSeném zpravidla v mésici kvétnu.

Ptechod zpét na papirové stravenky se neptipousti.

PInd moc ud€lena zaméstnancem prokazujici trvalé zmocnéni jiné osoby k piebirani
stravenek namisto zaméstnance udélend pted GcCinnosti tohoto opatfeni neni vydanim
tohoto opatfeni nijak dotcena.

VIII. Ustanoveni spolecna a zavérecna

Timto opatienim se v plném rozsahu rusi opatieni tajemnice ¢. 4/2007, o ptispévku
na stravovani.

VSsichni odpovédni vedouci zaméstnanci jsou povinni neprodlené a prokazatelné seznamit
s timto opatienim zameéstnance, ktefi byli pfidéleni k vykonu prace na jimi fizené
pracoviste.

Toto opatieni nabyva platnosti dnem podpisu a G¢innosti 1.6.2022 s vyjimkou odst. 2
tohoto ¢lanku, ktery nabyva ucinnosti dnem nabyti platnosti.

V Praze dne 25.5.2022

Ing. Tereza LukaSova, v.r.
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