Univerzita Karlova, 1. 1ékarska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

Opatreni dékana ¢. 2/2023,

kterym se stanovi bliz§i podminky poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb

Vypracovala: Eva Zakova, referat BOZP, PO a CO

ve spolupraci s Miloslavem Svarcem, odborné zptisobilou osobou v prevenci rizik
¢. 0. ROVS/329/PRE/2020
Ing. Petra Bernardova, personélni oddéleni

Odpovida: vedouci pracovist’ (pfednostové), zaméstnanci a dale podle textu

1)

2)

CLI

Toto opatieni vychazi z piislusnych ustanoveni zak. ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni
pozd¢jsich predpisi (dale jen ,,zdkonik prace®), upravujicich zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci zaméstnanctim, s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi,
ktera se tykaji vykonu prace na 1. 1¢kaiské fakulté (dale jen ,,1. LF®).

Souvisejici predpisy:

¢l. XV odst.15 opatieni dékana ¢. 24/2007, kterym se vydava Pracovni fad (dale v textu
jen ,,pracovni fad*)

zak. ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpist

vyhl. €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona. ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach (vyhldska o pracovnélékarskych sluzbach a
nekterych druzich posudkové péce), ve znéni pozdéjsSich predpist

vyhl. €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testd, podminky odbéru
biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testl a nalezitosti
hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni pozdéjsich predpist

zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o zmeéné nekterych souvisejicich
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist

CL1I
Posuzovani zdravotni zpiisobilosti k praci

1) Pracovnélékarské sluzby jsou poskytovany vzdy lékafem poskytovatele pracovnélékatskych
sluzeb a zaméstnanci jsou povinni je v pravidelnych intervalech absolvovat. Kazda
pracovnélékarska prohlidka zacina u lékate, ke kterému zaméstnance s pisemnou zadosti
odesle zaméstnavatel.



2) Posuzovani zdravotni zpiisobilosti k praci provadi 1ékar poskytovatele pracovnélékaiskych
sluzeb. V ptipadé¢ odborného vysetieni vysila tento Iékat zaméstnance k urcenym
specialistim.

3) VySetfeni zdravotniho stavu pii periodické prohlidce uzavie Iékar poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb jednoznacnym Iékaiskym posudkem, zné&jz vyplyva, zda

zameéstnanec:
e je zdravotné zpusobily(a)
e je zdravotné zplsobily(4) s podminkou
e je zdravotné nezplsobily(4)
e pozbyl(a) dlouhodobé zdravotni zpisobilost.

4) 'V piipadé zptisobilosti k vykonu prace za urcitych podminek uvede Iékat poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb vysledek prohlidky spolu s omezujicimi podminkami.

5) Svysledky prohlidky I€kar poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb neprodlené pisemné
sezndmi vzdy pfislusného zaméstnance a persondlni odd¢leni.

CL. 111
Druhy pracovnélékarskych prohlidek

A)
1) Vstupni prohlidka se provadi nadvstévou svého praktického 1ékare za icelem zajisténi, aby
k vykonu prace v podminkéch s predpoklddanou zdravotni naro¢nosti nebyla zatfazena osoba
uchazejici se o zaméstnani, jejiz zdravotni zptsobilost neodpovida zarazeni k predpokladané
praci. Provadi se také pted prevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o:
e jiny druh prace, nebo
e praci vykondvanou za odliSnych podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni
zpusobilost zaméstnance (odliSnymi podminkami se rozumi navyseni rizikovych faktora
nejméné o jeden, a to bez ohledu na to, zda zména takovych podminek vede ke zméné
vysledné kategorie prace).

2) V ptipad¢ uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je zaméstnavatel
povinen zajistit vstupni prohlidku pouze v ptipadé¢, pokud ma byt fyzicka osoba, se kterou ma
byt takovato dohoda uzaviena, zafazena k praci, kterd je podle obecné zdvazného pravniho
predpisu praci rizikovou, nebo je soucasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky
zdravotni zpusobilosti stanoveny zvlastnimi pravnimi predpisy. Zaméstnavatel miize vstupni
prohlidku vyzadovat téz v ptipadé, mé-li divodné¢ pochybnosti o zdravotni zpiisobilosti
fyzické osoby, se kterou ma byt dohoda o praci konané mimo pracovni pomér, i kdyz prace,
kterou by tato osoba mé¢la vykondavat, neni praci rizikovou.

B)

1) Periodicka prohlidka se provadi navstévou I€kare poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
za ucelem vcéasného zjisténi zmeény zdravotniho stavu vzniklé v souvislosti se zdravotni
naro¢nosti vykonavané prace nebo starnutim organizmu, kdy dalsi vykon prace by mohl vést
k poskozeni zdravi posuzovaného zaméstnance, nebo k poskozeni zdravi jinych osob.

2) Periodickd prohlidka u zaméstnanci vykonavajicich praci zafazenou v souladu s obecné
zavaznym pravnim predpisem



v kategorii prvni se provadi, pokud to zaméstnanec vyzaduje (§ 11 odst. 2 pism. a)
vyhl. €. 79/2013 Sb.), a to na zékladé jeho zadosti:

o lxza6let

o 1x za4roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku
v kategorii druhé se provadi, pokud to zaméstnanec vyzaduje (§ 11 odst. 2 pism. b)
vyhl. €. 79/2013 Sb.), a to na zaklad¢ jeho Zadosti

o 1xza4roky

o 1xza 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku
v kategorii druhé rizikové a kategorii tieti se provadi

o 1xza2roky
u zaméstnanci vykonavajicich praci nebo cinnost, jejiZ soucasti je profesni
riziko, se provadi:

o 1xza4roky

o 1x za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku

3) Podle ptedchoziho odstavce se postupuje (vyhl. €. 79/2013 Sb., § 11, odst. 5) i v ptipadé
zaméstnancu, ktefi vykonavaji prace stejného druhu na zdkladé¢ dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, pokud jde o prace

)

v profesnim riziku nebo konané podle jiného pravniho predpisu
nebo pokud provedeni prohlidky zaméstnanec vyzaduje

1) Mimoradna prohlidka se provadi za ucelem zjiSténi zdravotniho stavu posuzovaného
zaméstnance v piipadé davodného predpokladu, Zze doslo ke ztrat€¢ nebo zméné zdravotni
zpusobilosti k praci nebo pokud dojde ke zvySeni miry rizika jiz dfive zohlednéného
rizikového faktoru pracovnich podminek.

2) Mimoftadna prohlidka se provadi mimo jiné

doslo-li ke zhorSeni pracovnich podminek ve smyslu zvyseni miry rizika u rizikového
faktoru, k némuz jiz byla posuzovéna zdravotni zpiisobilost zaméstnance,

byla pii pracovnélékarské prohlidce zjisténa takovd zména zdravotniho stavu
zaméstnance, kterd predpokladd zménu zdravotni zptsobilosti k praci v dobé kratsi,
nez je lhiata pro provedeni periodické prohlidky, nebo

byl vykon préace pteruSen

z diivodu nemoci po dobu delsi nez 8 tydnt, s vyjimkou vykonu préace v kategorii prvni
podle zakona o ochrané vetejného zdravi a nejde-li o praci nebo ¢innost, jejiz soucasti
je profesni riziko nebo nestanovi-li jiny pravni predpis jinak >

v disledku trazu s tézkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné tézké
ujmy na zdravi, nebo

z jinych ditvodi na dobu delsi nez 6 mésict, nejedna-li se o preruseni vykonu préce z
davodu Cerpani matetské nebo rodic¢ovské dovolené;

mimotadna prohlidka po ukonceni pieruseni vykonu prace se provede do 5 pracovnich
dnti ode dne nového zapoceti vykonu dosavadni prace.

na zakladé Zadosti pfedlozené z vlastniho podnétu zaméstnavatele nebo z podnétu
zameéstnance

na zéklad¢ informace sd€lené oSetiujicim lékafem o divodném podezieni, Ze zménou
zdravotniho stavu zameéstnance doslo ke zmén¢€ zdravotniho stavu zameéstnance, ktera
pfedpokladd zménu zdravotni zpusobilosti k praci v dob& krat$i, nez je interval
periodické prohlidky



D)
1)

2)

E)

1)

2)

3)

F)
1y

2)

Soubéh mimoradné a periodické prohlidky se provadi, pokud platnost dosavadniho
1ékarského posudku uplyne v dobé krat$i nez 90 dnti, nebo dosavadni 1¢katsky posudek jiz
neni platny. Dojde-li v této dobé k soubéhu obou (mimotadné a periodické) prohlidky, provede
se periodicka prohlidka a zaroven se provedou i vySetfeni pro mimotadnou prohlidku,
stanovend posuzujicim lékafem s ohledem na divod provedeni mimotfadné prohlidky nebo
vySetieni stanovena v rozhodnuti pfislusného organu ochrany vetejného zdravi.

V takovém piipade budou ob¢ pracovnélékaiské prohlidky spojeny v jednu a bude vydan jeden
1ékarsky posudek, kde bude vyznaceno provedeni jak periodické, tak i mimotadné prohlidky.
V zadosti o provedeni prohlidky musi byt tato skute¢nost uvedena.

Vystupni prohlidka se provadi za ucelem zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance v dobé
ukonceni vykonu prace, a to s diirazem na zjis$téni takovych zmén zdravotniho stavu, u kterych
1ze predpokladat souvislost se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace. Na zéklad¢ provedeni
vystupni prohlidky se nevydéava lékarsky posudek, ale potvrzeni s nalezitostmi uvedenymi
v pravnim piedpisu.

Vystupni prohlidka se provadi

e pii ukonceni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu

e  pii pfevedeni na praci se snizenou zdravotni naro¢nosti ve smyslu sniZzeni miry rizika
nebo praci konanou za pfiznivéjSich pracovnich podminek, nez ke kterym byla
posouzena zdravotni zplisobilost zamé&stnance

e pfed pfevedenim na jinou praci nebo pied smluvni zménou druhu prace, pokud jde
o ukoncenti rizikové prace

e zaméstnanec vykonaval praci zatfazenou podle zdkona o ochrané vefejného zdravi ve
treti kategorii

e uzaméstnance byla uznana nemoc z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani

e zameéstnanec utrpél pracovni uraz s diisledkem dalSiho zhorSeni zdravotniho stavu

e pokud tak stanovi jiny pravni piedpis
Vystupni lékai'ska prohlidka se neprovadi, pokud jde o:

e prace zafazené do prvni kategorie a neni-li soucasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon
jsou podminky zdravotni zptsobilosti stanoveny jinym pravnim ptedpisem, a pokud u
zamestnance nebyla zjiSténa v dobé vykonu prace nemoc z povoléani, ohrozeni nemoci
z povolani nebo pracovni uraz

e vykon prace na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jestlize
nebylo podle obecné zavazného pravniho piedpisu vyzadano provedeni vstupni
I¢katské prohlidky a neni-li podezfeni na zménu zdravotniho stavu v souvislosti
s vykonem prace

Nasledna prohlidka se provadi za uUcCelem vc€asného zjiSténi zmén zdravotniho stavu
vzniklych v souvislosti s praci za takovych pracovnich podminek, jejichz diisledky se mohou
projevit i po ukonceni prace, a to za uc¢elem vcasného zajisténi potiebnych zdravotnich sluzeb,
poptipad¢ odskodnéni. Na zakladé provedeni nasledné prohlidky se nevydava Iékaisky
posudek.

Nasledna prohlidka se provadi, pokud tak stanovi pfislusny organ ochrany vetejného zdravi
podle zakona o ochrané vetejného zdravi, nebo jiny pravni predpis.



CL1V
Zpusob zajisténi preventivnich prohlidek a dalSich pracovnélékarskych sluzeb

1) Na zajisténi preventivnich prohlidek a dalSich pracovnélékatskych sluzeb spolupracuyji:

pracovisteé poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
personalni oddéleni

vedouci organizacnich soucasti

bezpecnostni referat

zameéstnanci

2) PracovisSté poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb poskytuje tyto sluzby na zakladé
smlouvy uzavi‘ené mezi poskytovatelem pracovnélékariskych sluZeb a zaméstnavatelem,
pricemz obsahem téchto sluZeb je zejména:

dohled nad zdravim zaméstnanct v odpovidajici mife zdravotnich a bezpecnostnich
rizik, kterd se vyskytuji v souvislosti s vykondvanou praci

poskytovani odborné poradenské ¢innosti zaméstnavateli i zaméstnanciim v otazkach
ochrany a podpory zdravi a také ¢innosti kontrolni na zadost zaméstnavatele
zjistovani vliva prace a pracovnich podminek na zaméstnance pti praci, které maji nebo
mohou mit vliv na jeho zdravi

provadéni 1ékatskych preventivnich prohlidek zaméstnanct

dohled nad pracovnimi podminkami zaméstnanct se vztahem k jejich zdravi, sledovani
pracovist’ a prace, identifikace nebezpeci a faktorii, které rozhoduji ze zdravotniho
hlediska o kvalité pracovnich podminek

hodnoceni zdravotnich rizik zatézi zaméstnancii faktory pracovniho prostiedi
zajiStovani prvni pomoci zaméstnancti v neodkladnych ptipadech a oSetieni v ptipadé
nouze a stanovovani minimdlniho obsahu Iékarnicek prvni pomoci na pracovistich
zam¢stnavatele a podavani podnéti  kjejich doplnéni v souvislosti s riziky
vyskytujicimi se na pracovistich zaméstnavatele

spoluprace v nezbytném rozsahu s oSetfujicimi Iékafi zaméstnancii, dale pak
s vedoucimi organizacnich soucasti a personalnim oddélenim

zpracovavani, vedeni a provadéni pravidelné aktualizace databaze preventivnich
prohlidek

spoluprace pfi aktualizaci seznaml zaméstnanci, ktefi se maji podrobit preventivnim
prohlidkam a odesilani téchto seznamii vedoucim organizacnich soucasti

podil na kontrole dodrzovani lhtit stanovenych pro Iékaiské preventivni prohlidky
ukladani origindli posudkt o zdravotni zplsobilosti do zdravotni dokumentace
zamé&stnancl

3) Personalni oddéleni:

informuje uchazece o pracovni misto o nutnosti dostavit se ke vstupni prohlidce ke
svému praktickému lékafi ptipadné k poskytovateli pracovné Iékaiskych sluzeb 1. LF
UK, jehoz identifikaci uchazeci sdéli

odpovida za to, Ze s uchazecem o pracovni misto nebude sjednan pracovnépravni vztah
bez posouzeni jeho zdravotni zptlisobilosti konat sjednavanou praci

zajistuje a aktualizuje potfebné tdaje o zameéstnancich a spolupracuje v oblasti
preventivni péce s vedoucimi organizacnich soucésti a pracovistém poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb.



4) Vedouci pracovisté:

e informuje podiizené zaméstnance, do které kategorie praci dle ptislusného zakonného
piedpisu je jejich vykon prace zafazen

e odpovida za to, Ze vSichni podfizeni zaméstnanci absolvuji planovanou preventivni
prohlidku nejpozdéji k uréenému datu na zéklad¢ Ptilohy €. 1, jejiz spravnost obsahu
je povinen stvrdit svym podpisem

e umoznuje zaméstnanci podrobit se pracovnélékaiské prohlidce k uréenému datu

e seznamuje lékare poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb se vSemi zménami na
pracovisti, které by mohly mit vliv na ochranu zdravi pii praci (napf. nové technologie,
zafizeni, pracovni postupy, materialy apod.)

e soucasn¢ o zmeénach dle pfedchoziho odstavce informuje bezpecnostni referat

e pravideln¢ spolecné s persondlnim odd€leni aktualizuje zmény na pracovnich
pozicich, které jsou zatazeny do druhé a tieti kategorie

5) Referat BOZP, PO a CO:

e ve spolupraci s jednotlivymi pracovisti zajiStuje aktualizaci zafazeni praci do
jednotlivych kategorii

e zasila kopie rozhodnuti o kategorizaci rizika ptislusSnému vedoucimu organizacni
soucasti, personalnimu odd¢leni a Iékati poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb.

6) Zaméstnanci:

1)

2)

e jsou povinni se podrobit pracovnélékaiskym prohlidkam v zatizeni poskytovatele
pracovnélékaiskych sluzeb nebo u svého praktického 1ékate v urenych terminech na
vyzvu pracovisté poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb nebo na pokyn vedouciho
organiza¢ni soucasti ¢i persondlniho oddéleni

e dolozi 1¢ékafi poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb zdravotni dokumentaci nebo
jeji vypis nejpozdeji v den konani preventivni prohlidky

e jsou povinni neprodlen¢ informovat svého nadfizeného zaméstnance a vedouciho
pracovisté o vysledku své 1€katské prohlidky, pokud uréuje vysledek: ,, — je zdravotné
zpusobily(d) s podminkou‘ nebo ,,- je zdravotné nezpusobily(d)*“ nebo ,,-pozbyl(a)
dlouhodobé¢ zdravotni zptisobilost*

CLV
Zavéreéna ustanoveni

Soucasti tohoto opatieni jsou jeho piilohy:

Piiloha ¢&. 1 — Formulai Zadost zaméstnavatele a Lékatsky posudek o zdravotni
zpusobilosti k praci

Piiloha €. 2 — Seznam pracovist’ 1. 1ékarské fakulty Univerzity Karlovy zatazenych dle
kategorizace prace z rozhodnuti Hygienické stanice hlavniho mésta Prahy do
jednotlivych kategorii podle rizikovych faktort

Formuléfe a vzory uvedené vtomto opatieni jsou soucasti efektivniho ftizeni fakulty
avaktudlnim znéni jsou uvefejnény na internetovych strankdch 1.LF v sekci pro
zamgéstnance, piicemz takto uvetejnéné vzory jsou zédvazné. Dékan nebo tajemnice 1.LF je
mohou v souladu se svymi pravomocemi ménit, rusit nebo dopliovat podle skute¢né potieby.



3) Vsichni vedouci pracovist jsou povinni neprodlené a prokazateln€ seznamit s timto opatfenim
vSechny zaméstnance (v€etné zaméstnanct vykonavajicich praci na zdkladé¢ dohody o praci
konané mimo pracovni pomer), kteti byli ptid€leni k vykonu prace na jimi fizené pracoviste.

4) Timto opatfenim se rusi opatfeni d€kana ¢. 7/2018, kterym se stanovi bliz§i podminky
poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb.

5) Toto opatfeni nabyva v platnosti dnem podpisu a t¢innosti 1.2.2023.

V Praze dne 30. 1. 2023

prof. MUDr. Martin Vokurka, DrSc., v.r.



UNIVERZITA KARLOVA
. lékaiska fakulta

Cislo:

Zadost zaméstnavatele a Lékai'sky posudek o zdravotni zpusobilosti k praci
vydany v souladu se zdkonem ¢. 373/2011 Sb., v platném znéni

A) Uchaze¢ o zaméstnani/Zaméstnanec Zdravotnické zaiizeni:

Jméno a ptijmeni: Datum narozeni:

Adresa trvalého / pfechodného pobytu:
Druh prace dle pracovni smlouvy (sjednany tkol):

Rezim prace / pracovni doby / velikost iivazku:

Rizikové faktory, jejich mira a kategorie:

Zaméstnanec pracuje v pracovnich podminkach, které jsou zafazeny u jednotlivych faktort v kategorii 2 az 4 dle vyhl. €. 432/2003 Sb., v platném
znéni

Faktor(y) / kategorie:
Ostatni rizika / profesni rizika:

Vysledna kategorie: Pozadavek o¢kovani proti VHB: Prace s lidskym biologickym materialem:

Ucel vydani posudku / potvrzeni (u vystupni prohlidky): posouzeni zdravotni zptsobilosti k praci

Druh pracovnélékaiska prohlidky:

B) Zaméstnavatel

Podpis - vedouci
Univerzita Karlova, 1. 1ékaiska fakulta, IC: 00216208, Katerinska 32, Praha pracovisté/personalni
2, PSC 121 08 oddé¢leni:

Pracovisté: Razitko:




C) Posudkovyzavér

Posuzovana osoba je zdravotné zptisobila *)

Posuzovana osoba je zdravotné zpusobila s podminkou *)

Posuzovana osoba je zdravotné nezpusobila *)
Posuzovana osoba pozbyl/a dlouhodobé zdravotni zpiisobilost*)

v diisledku pracovniho urazu*)- nemoci z povolani*)- ditvod nyni nelze uvést*)

Pouceni o moznosti podat navrh na prezkoumani: Podle ustanoveni § 46 odst. 1 zak. ¢. 373/2011 Sb., v platném znéni, ma-li posuzovana osoba,
které uplatnénim 1ékaiského posudku vznikaji prava nebo povinnosti, za to, ze 1ékafsky posudek je nespravny, mize do 10 pracovnich dnt ode
dne jeho prokazatelného piedani podat navrh na jeho pfezkoumani poskytovateli, ktery posudek vydal, nebo se mtize vzdat prava na prezkoumani
Iékatského posudku. Osoba, které uplatnénim posudku vznikaji prava nebo povinnosti a které byl posudek pfedan posuzovanou osobou, miize
navrh na pfezkoumani 1ékai'ského posudku podat do 10 pracovnich dnii ode dne jeho ptedani, a to poskytovateli uvedenému ve vété prvni. Pokud
poskytovatel navrhu na pfezkoumani 1ékai'ského posudku nevyhovi v plném rozsahu, postoupi do 10 pracovnich dnti ode dne jeho doruceni, pokud
se jedna o 1ékatsky posudek o zdravotni zptsobilosti, spis s navrhem na pfezkoumani, véetné podkladi potiebnych pro piezkoumani 1ékaiského
posudku a svého stanoviska, pfislusnému spravnimu organu. Navrh na piezkoumani nema odkladny tcinek s vyjimkou, je-li u¢inén zavér, ze je
posuzovana osoba zdravotné zpusobila.

D) Zdravotnické zafizeni

Datum lékatského vySetieni: Jméno a ptijmeni 1ékate:
Datum vydani posudku: Podpis 1ékate:
Predpokladany termin dal$i periodické prohlidky: Razitko zdravotnického zatizeni:

E) Termin provedeni mimoradné prohlidky (je-li takovy postup diivodny):

F) Prokazatelné predani pracovnélékaiského posudku:

Dne: Podpis posuzované osoby:
Dne: Podpis pracovnika / pracovnice personalniho oddéleni:
Rozdélovnik: posuzovana osoba, 1ékat, personalni oddéleni *) nehodici se Skrtnéte



Priloha ¢. 2

Seznam pracoviSt’ 1. lékarské fakulty Univerzity Karlovy
zarazenych dle kategorizace prace z rozhodnuti Hygienické stanice hlavniho mésta Prahy
do jednotlivych kategorii podle rizikovych faktori

L
Pracovisté a prace zarazena dle kategorie do rizika 2. a 3.

II1. interni klinika 1. LF UK a VFN — laboratof pro endokrinologii a metabolismus,
U Nemocnice 1, Praha 2
e Védeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a chemické
latky
e Laborant (prace v laboratofi) — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi ¢initeli a chemické latky

IV. interni klinika 1. LF UK a VFN — laboratof pro vyzkum aterosklerézy, Na Bojisti 3, Praha 2
e Védeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a chemické
latky
e Laborant — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a chemické latky

Klinika détského a dorostového lékarstvi 1. LF UK a VFN - laborator pro studium mitochondrialnich
poruch, Ke Karlovu 2, Praha 2 — rozhodnutim AS 1.LF zménén ndzev pracoviste na Klinika pediatrie a
dedicnych poruch metabolismu
e Védeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a chemické
latky
e Laborant — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a chemické latky

Klinika pracovniho lékarstvi 1. LF UK a VFN, Na Bojisti 1, Praha 2
e Védeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a chemické
latky
e Laborant — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a chemické latky

Farmakologicky ustav 1. LF UK a VFN, Albertov 4, Praha 2
e Laborant — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi €initeli a chemické latky

Fyziologicky ustav 1. LF UK, Albertov S, Praha 2
e Technicky pracovnik zvifetniku — 2. Kategorie pro faktor prace s biologickymi €initeli
e Laborant — 2. kategorie pro faktor chemické latky

Ustav biochemie a experimentilni onkologie 1. LF UK, U Nemocnice 5, Praha 2
e Védeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a chemické
latky
e Laborant (prace v laboratofi) — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi ¢initeli a chemické latky

Ustav biologie a 1ékai'ské genetiky 1. LF UK a VFN - molekulirné geneticka laborato¥ 1, cytogeneticka
laborator, Albertov 4, Praha 2
e Védeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a chemické
latky
e Laborant (prace v laboratofi) — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi ¢initeli a chemické latky
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Ustav biologie a 1ékai'ské genetiky 1. LF UK a VFN - molekularné geneticka laborato¥ 2, Albertov 4,
Praha 2
e Védeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi ¢initeli a chemické
latky
e Laborant (prace v laboratoii) — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a chemické latky

Ustav dédi¢nych metabolickych poruch, Ke Karlovu 2, Praha 2 — pozn. rozhodnutim AS 1.LF sloucen
s Klinikou detského a dorostového lékarstvi 1.LF UK a VFN (aktualni nazev pracovisté Klinika pediatrie
a dedicnych poruch metabolismu)
e Veédeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a chemické
latky
e Laborant (prace v laboratofi) — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi ¢initeli a chemické latky

Ustav histologie a embryologie 1. LF UK, Albertovo 4, Praha 2
e Laborant (prace v laboratoii) — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a chemické latky

Ustav imunologie a mikrobiologie 1. LF UK a VFN, Studnitkova 7, Praha 2
e Védeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a chemické
latky
e Laborant (prace v laboratofi) — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi ¢initeli a chemické latky

Ustav lékai'ské biochemie a laboratorni diagnostiky 1. LF UK a VFN, KateFinsk4 32, Praha 2
e Veédeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi ¢initeli a chemické
latky
e Laborant (prace v laboratoii) — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a chemické latky

Anatomicky ustav 1. LF UK, U Nemocnice 3, Praha 2
e Veédeckopedagogicky pracovnik — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a chemické
latky
e Laborant (prace v laboratofi) — 2. kategorie pro faktor prace s biologickymi ¢initeli a chemické latky
e Pitevni laborant — 3. kategorie pro faktor prace s biologickym materialem,
2. kategorie pro faktor chemické latky

Ustav patologie 1. LF UK a VFN, Studni¢kova 2, Praha 2
e Védeckopedagogicky pracovnik — 3. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a 2. kategorie
pro faktor chemické latky
e Laborant (prace v laboratoti) — 3. kategorie pro faktor prace s biologickymi ¢initeli a 2. kategorie pro
faktor chemické latky

Ustav soudniho léka¥stvi a toxikologie 1. LF UK a VFN, Studni¢kova 4, Praha 2
e Védeckopedagogicky pracovnik — 3. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a 2. kategorie
pro faktor chemické latky
e Laborant (prace v laboratofi) — 3. kategorie pro faktor prace s biologickymi ¢initeli a 2. kategorie pro
faktor chemické latky
e Sanitaf - 3. kategorie pro faktor prace s biologickymi ¢initeli a 2. kategorie pro faktor chemické latky

I. Klinika tuberkuldzy a respira¢nich nemoci 1. LF UK a VFN, Katerinska 19, Praha 2
e Védeckopedagogicky pracovnik — 3. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli

Klinika infekénich a tropickych nemoci 1. LF a FNB, Budinova 2, Praha 8

e Védeckopedagogicky pracovnik — 3. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a 2. kategorie
pro faktor chemické latky

11



e Laborant — 3. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a 2. kategorie pro faktor chemické
latky

Klinika infek&énich nemoci 1. LF UK a UVN, U Vojenské nemocnice 1200, Praha 6
e Védeckopedagogicky pracovnik — 3. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a 2. kategorie
pro faktor chemické latky
e Laborant — 3. kategorie pro faktor prace s biologickymi Ciniteli a 2. kategorie pro faktor chemické
latky

Dékanat — technicko-provozni odd., KateFinska 32, Praha 2
e vratny — 2. kategorie pro faktor psychicka zatéz, prace v nepietrzitém pracovnim rezimu

II.
Ostatni prace

Ostatni prace jsou zarazeny do 1. kategorie jako prace, pfi nichZ neni pravdépodobny neptiznivy vliv na
zdravi.

Préace nebo ¢innosti vykonavané zaméstnanci na 1. LF UK, jejichz soucasti je profesni riziko na 1. LF UK
mimo vySe uvedené kategorie praci:

e prace v noci
e prace fidice (je-li sjednanym druhem prace)
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