Univerzita Karlova v Praze, 1.léka‘ska fakulta
Katefinska 32, 121 08 Praha 2

Cj.: 89/906/07

Opatreni tajemnice¢. 4/2007,
kterym se vydavéa smérnice o poskytovani Fispévku na stravovani zanéstnanai

Vypracoval: Ing. Petra Bernardova, Ing. Jaromiriic
Zodpovidéa: vedouci jednotlivych pracofiersondlni odd., fingni odd., hospodaké odd..

V souvislosti se z&énou rekterych pracové pravnich pedpisi vydavam toto opéteni:

Pirispévek zaméstnavatele na stravovani

Piisptvek zangstnavatele na stravovani nalezi zamanci z kazdého pracovniho
pongru samostat) pokud:
» v prislusném pracovnim dni konal rreprZitou praci v délce alespal hodiny (vizél.
7.5 Kolektivni smlouvy)
* Ucastni se Skoleni zacélem prohloubeni kvalifikace (tj. vykon prace), meikl mu
v této souvislosti narok na stravné podle £aR62/2006 Sb. nebo mu zéstnavatel
nezabezp#l bezplatné stravovani v rdmci Skoleni.

Piispvek nendlezZi, pokud byl zastnanec vyslan na pracovni cestu, za dobu
dovolené, pracovni neschopnosti, pracovniho volrez mahrady mzdy, svatku,
poskytnutého volna zidodu jinych Ukor v obecném z4jmu,ifpadré za dobu dalSich
piekazek v praci na strazantstnance.

Il.

Forma a vySe Fispévku

1. Fispevek na stravovani se zéstnanci poskytuje formou poukazky na &dpdla
(v textu déle jen ,stravenka“). Pokud fakulta pasky vice drubi stravenek, uvede
zamestnanec ve svém pozadavku jim zvoleny druh stravgiklll). Zména druhu
stravenky je mozna paje zg&atkem kteréhokoliv z nasledujicichésial. Zmeny se
provadiji hromad za jednotliva pracovistprostednictvim zamstnance posteného
vedoucim pracovist



2. VySe pispevku zangstnavatelecini 55 % hodnoty stravovani acduje se vzdy
v celych korunach. Zaokrouhlovani se provadi taky gispivek v Zadném jednotlivém
piipact negekratil vySe uvedené procent&onkrétnic¢astku za stravenku, kterou hradi
zamestnanec sam, ifpadré jeji zmeny, pisemd oznamuje na zaklgdrozhodnuti
tajemnice fakulty hospodské odd. dkanatu na vSechna praco¥ist

Priznani a thrada

1. Zamgstnanci uplatni pisemdrpoZzadavek naifspsvek na stravovani v personalnim
odcleni, a to bd pfi nastupu do za#stnani nebo kdykoliv dhem trvani
pracovniho porru bu’ osobr nebo prostdnictvim zamstnance potfeného
vedoucim pracovist PoZzadavek se podle tohoto dpat zpracovava od toho
kalend&niho nesice, ve kterém ho zastnanec uplatnil.

2. Uhrada técasti hodnoty stravenky, kterou hradi zmtnanec sam, se provadi
zpravidla formou srazek ze mzdy, k jejichz prasréidse vyZzaduje dohoda o
srazkach ze mzdy uz#sna mezi zagstnavatelem a zafstnancem fed
poskytovanim fispsvku na stravovani.

3. Obdrzel-li zamdstnanec stravné naiglusny pracovni den jako sloZku cestovnich
nahrad podle zak. 262/2006 Sb. (plati vifpad vyslani na pracovni cestu) a
zarovei za tento pracovni den odebral stravenku, bud&kardag mzdy provedena
v plné hodnat stravenky. Vydtovani stravného v ramci cestovnich néhrad
vzhledem k odebranym stravenkam je pravédmesicné.

V.

Obéh dokladii

a) Pracovist:

Zangstnanec podteny vedoucim pracoviSzpracovava evidenci pracovni doby
jednotlivych zamistnand, ktei byli pridéleni k vykonu prace na toto pracowst
jako podklad pro posouzeni vzniku prava nésgvek zangstnavatele na
stravovani za jednotlivé odpracované dny. Tyto pemdik (Cetrg event. znin ve
volbé poskytovatele stravenek)iquava bez zbyiwého odkladu personalnimu
odctleni.

b) Personélni oddleni

1. Personélni odd. zada na zaklggbdkladi z pracovi& do pditacoveho
systému u kaZzdého jednotlivého zmtmance ozr@ni zvoleného
poskytovatele stravenek, posoudi vznik prava fiapfvek za jednotlivé
odpracované dnyk | této snérnice) a na zakladtohoto posouzeni zada
piislusnou hodnotu srazky ze mzdy.



2. Pracovni den nasledujici po urewi mzdové agendy zaiiglusny
kalend@ni mesic greda personalni odd. finemimu odd. seznamy podle
jednotlivych pracovi§ s vyzngenym pd@tem stravenek detre rozctleni
na jednotlivé poskytovatele.

c) Finanéni oddéleni

Finatni odd. zajisti podle seznampiedloZenych personalnim odd. poZadované
stravenky tak, aby byly fpraveny k odbru v poklad dékanatu, kde se tyto
stravenky vydavaji vzdy kazdy drukivrtek v mesici. Pokud na tento derfipadne
den pracovniho klidu, oznami finari odd. jednotlivym pracovistim v dostéteém
predstihu nahradni termin.

Stravenky budou vydany v pokladigkanatu bd’ zanmestnanci osobf nebo
jim powtené osob na zaklad uctlené plné moci. Touto osobou bude zpravidla jiny
zamtstnanec, nap sekretéa pracovidt. Jiny zgisob vydani stravenek je rigpustny.

Finatni odd. archivuje seznamy zastnand, kteri odebrali stravenky, po
dobu 5 let.Tyto seznamy jsou podepsané Zatnanci, kt# stravenky odebrali, nebo
osobami, které tak jednaly na zakigané moci.

V.
Ustanoveni spoléna a zav¥reéna

Timto opaenim se v plném rozsahu ruSignice tajemnice. 4/2001, o fispevku na

stravovani, ¥. dodatki, vydana pod.j. 6632/01.

2. VSichni odpo¥dni vedouci zagstnanci jsou povinni seznamit prokazadelmtimto
opatenim zanistnance, ki@ byli ptidéleni k vykonu prace na d&gné pracovist

Toto opateni nabyva platnosti a&iinnosti 1.cervence 2007.

V Praze dne 2@&ervna 2007

Ing. Eva Soubustova, MBA



