Univerzita Karlova v Praze, 1. 1ékarska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

Opatreni dékana ¢. 14/2007,

kterou se upravuje provadéni doplikové ¢innosti
na 1. 1ékarské fakulte

Vypracoval: Ing. Jaromir Michl, Magdalena Stastna, Markéta Lindnerova,
Ing. Petra Bernardova
Zodpovida: ekonom fakulty, fesitelé ukoll, vedouci organizacnich soucasti (pfednostové)
hospodarské odd¢leni, financni oddéleni, pravni oddéleni

1.
Obecna ustanoveni

Doplnkova ¢innost na 1. lékarské fakulté Univerzity Karlovy v Praze (dale jen 1.LF) je
vykonavana podle § 20 odst. 2 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, v platném znéni
(dale jen ,,zadkon o vysokych Skolach)“a dale se fidi zejména témito pravnimi piedpisy:

— zak. €. 40/1964 Sb., Obcansky zakonik, v platném znéni,

- zak. ¢. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik, v platném znéni,

- zak. €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéni, v platném znéni,

- zék. €. 588/1992 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni,

- zék. €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, v platném znéni,

— Statutem Univerzity Karlovy v Praze a jeho pfilohou ¢. 8 (Pravidla hospodaieni

Univerzity Karlovy v Praze),
— opatienim rektora ¢. 18/2001 ze dne 25. 9. 2001,
— ana l. LF také timto opatfenim.
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II.
Vymezeni dopliikové ¢innosti

1) Doplitkovou c¢innosti jsou vSechny c¢innosti navazujici na vzdélavaci a védeckou,
vyzkumnou, vyvojovou nebo dalsi tviréi Cinnost nebo Cinnosti slouzici k G¢innéjSimu
vyuziti lidskych zdrojii a majetku 1.LF.

2) Doplitkkova ¢innost je vykondvana vyhradné za uplatu. Vynosy musi pokryvat naklady.
Dosazeni zisku je zddouci.

3) Za doplitkkovou ¢innost se nepovazuji ¢innosti, pro které byla univerzita zfizena, zejména:
— uskutecnovani akreditovanych studijnich programii
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- uskutecnovani programu celozivotniho vzdélavani

— konani statnich rigor6éznich zkousek

— uskutecnovani védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tviréi Cinnosti
vykonéavané v souvislosti s uskutec¢iovanim studijnich programt

- pfiznavani akademickych titulti

- konani habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

- pouzivani akademickych insignii a konani akademickych obtadi

- uznavani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélavani a kvalifikace.

Doplinkova ¢innost je soustavnou ¢innosti provadénou samostatné, vlastnim jménem
a na vlastni odpovédnost za Gcelem dosazeni zisku, ¢imz jsou naplnény znaky podnikani
stanovené v § 2 odst. 1 Obchodniho zédkoniku. Doplitkova ¢innost nesmi byt vykonavana
vrozporu sobecné zavaznymi pravnimi predpisy, mj. zak.C. 455/1991 Sb.,
o zivnostenském podnikani, v platném znéni, tedy bez existence piislusného
zivnostenského opravnéni nebo jiného opravnéni podle zvlastnich predpist.

Prostfedky ziskané doplitkovou ¢innosti jsou takové prostiedky, jejichz pfimym zdrojem
neni statni rozpocet, nepochazeji z hlavni ¢innosti a podléhaji dani z pfijmil.

I11.
Zasady provadéni dopliikové ¢innosti

Ceny za vykony, prace a sluzby provadéné v ramci dopliikové Cinnosti se stanovuji
dohodou (zdkon ¢. 526/1990 Sb., o cenach). Zékladem pro stanoveni smluvni ceny je
kalkulace ceny.

Kritériem hodnoceni doplitkové ¢innosti je kladny hospodaisky vysledek dosazeny touto
¢innosti.

Doplikova c¢innost nesmi byt financovdna z prostiedkii statni dotace ani statniho
piispévku.

Dopliikova ¢innost nesmi byt vrozporu scili 1.LF a nesmi branit kvalité, rozsahu
a dostupnosti vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové nebo dalsi tviirci ¢innost 1.LF.

Za vécnou Cast jednotlivého ukolu v ramci doplnkové Cinnosti odpovidd zaméstnanec
1.LF (déle v textu jen ,feSitel”), ktery byl pro tento ukol schvélen tajemnici fakulty po
vyjadieni souhlasu vedouciho pfislusného pracoviste.

Za financni cast jednotlivého ukolu v ramci doplitkové Cinnosti odpovida hospodéiské
odd¢leni. Tuto cast pribézné kontroluje a za doplinkovou c¢innost zodpovida ekonom
fakulty.

IV.
Tvorba cen, predbéZna kalkulace uikolu

Ceny se urcuji na zakladé predbézné kalkulace, ktera je podkladem pro stanoveni ceny
dohodou. Cenova kalkulace musi obsahovat veskeré predpokladané naklady
a kalkulovany zisk. ReSitel ve spolupraci shospodaiskym oddélenim zpracovava
ptedbéznou kalkulaci ceny na formulafi, ktery je pfilohou tohoto opatieni.

Struktura ptedbézné kalkulace:
— ptedpokladané vynosy v¢. DPH
— ztoho DPH
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— vynosy bez DPH

—  rezie 25% z vynost bez DPH
— dohody o provedeni prace

— dohody o pracovni ¢innosti

—  ptimé mzdové naklady

— pfimé nadklady na zdrav., soc. pojisténi a tvorbu socialniho fondu (37%)
—  pfimé materidlové néklady

— ptimé ndklady sluzby

— ptimé naklady pracovni cesty
— naklady v¢. rezii

— kalkulovany zisk

Predbéznou kalkulaci kontroluje z hlediska ekonomické spravnosti hospodarské oddéleni.
Ovéfenou kalkulaci piedloZi ke schvéleni tajemnici fakulty, kterd na zéklad¢ posouzeni
ekonomické vyhodnosti a posouzeni shody s cili 1.LF vyda pokyn k jednéni o dalSich
podminkach provadéni doplitkové ¢innosti.

V.
Spole¢né naklady — rezie

V névaznosti na opatieni rektora ¢. 18/2001 a vzhledem k vykazovanym nakladim
stanovi fakulta celkovy podil rezie na vynosech (ptijmech) bez DPH z kazdého tkolu ve
vysi 25 %, z nichz €ini:

- podil provozni rezie 15% z vynosl (pfijmil) jednotlivych ukolt dopliikové ¢innosti bez
DPH,

- podil spravni reZie 10 % z vynost (ptijmil) bez DPH jednotlivych tkoli.

Ve zdivodnénych ptipadech miize dékan nebo tajemnice fakulty odsouhlasit jinou vysi
rezijnich nékladi.

VI
Smlouvy o dopliikové ¢innosti

Doplitkova ¢innost mize byt provadéna pouze na zékladé smlouvy podepsané vsemi
(dvéma nebo vice) zicastnénymi stranami. Za 1. LF je smlouvu opravnéna podepsat
tajemnice fakulty, pokud dékan nestanovi jinak.

Smlouvu lze uzaviit pouze v pfipad¢, Ze piednosta pracovisté dotéen¢ho doplikovou
¢innosti potvrdi, ze provadéni dopliikové ¢innosti nebrani kvalité, rozsahu a dostupnosti
hlavni ¢innosti 1.LF.

Kromé dalSich ndlezitosti vyplyvajicich z pravnich ptfedpisi musi smlouva obsahovat
alespori:

— jasné specifikovany ukol,

— terminy provedeni praci,

— cenu nebo zpusob jejiho urceni

terminy fakturace

resitele ukolu na 1.LF.
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Pfi uzavirani smluv se postupuje v souladu s pfislusSnym vnitinim piedpisem, kterym se
upravuje uzavirani, ob¢h a archivace smluv na 1.LF. Pfi téchto ukon spolupracuje pravni
odd.

Navrh smlouvy se prostiednictvim hospodaiského oddeleni predklada k podpisu v poctu
vyhotoveni dle pozadavkii smluvnich stran tak, aby pro 1.LF byla k dispozici dvé
vyhotoveni (obvykle ¢tyfi vyhotoveni). Spolu s ndvrhem smlouvy se predklada
1 pfedbézna kalkulace ukolu.

Regitel ukolu odpovida za plnéni zavazki 1.LF vyplyvajicich ze smlouvy. Za tim uéelem
obdrzi kopii smlouvy.

VII.
Evidence dopliitkové ¢innosti

Néklady a vynosy dopliikové ¢innosti musi byt Gcetné oddéleny od ¢innosti ostatnich
(§ 20 odst. 5 zakona o vysokych Skolach). Hospodaiské oddéleni ptideli smlouvé Cislo
zakazky a ¢islo kalkulaéni jednice pro vyplatu mezd v tcetnim programu FIS. Pod témito
Cisly jsou provadény veskeré ucetni operace (napi. fakturace, thrada faktur, vyplata
mezd, vyuctovani rezijnich ndkladi fakulty).

Naklady a vydaje, vynosy a pfijmy se uc¢tuji zasadné do ucetniho obdobi, s nimz vécné
a asove souvisi.

VIII.
Sledovani vynosii a cerpani nakladi

Resitel tkol sleduje predpokladany (kalkulovany) a skuteény objem vynosi. Pokud se
v pribeéhu plnéni ukolu odchyli pifedpokladany (kalkulovany) objem vynosl o vice nez
+- 20 %, je fesitel ukolu povinen neprodlen¢ navrhnout zménu ptedbézné kalkulace,
pfi¢emz se postupuje analogicky dle ¢l. I'V.

Vyse Cerpanych nédkladi musi vychdzet ze schvalené kalkulace a odpovidat
ptedpokladanym piijmim.

Pfi nakupu materialu, sluzeb apod. se postupuje obvyklym zplisobem, tj. fesitel vystavi
navrh objednavky v souladu s p¥islusnym vnitinim pfedpisem 1.LF. Regitel tikolu
odpovida za to, Ze objednavany material (sluzby apod.) je uren vyhradné pro predmét
kalkulovany v doplitkové ¢innosti. Veskeré objednavky v rdmci doplitkové ¢innosti musi
byt predlozeny nejpozdéji do 30. 11. bézného roku.

IX.
Fakturace pohledavek

Resitel ukolu vede o tkolu dokumentaci, na jejimz zakladé zpracovava pisemné podklady
pro fakturaci. V pisemném podkladu fesitele musi byt uveden nejen udaj o vysi fakturace,
ale 1 vy¢isleni objemu praci a druh praci, za které je fakturace provadéna.

Fakturaci nakladi provadi hospodarské oddéleni podle pisemného podkladu feSitele
ukolu.

Veskeré podklady k provedeni fakturace vynosi ukoli doplikové Cinnosti je feSitel
povinen predat hospodaiskému oddéleni tak, aby mohla byt provedena fakturace
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nejpozdéji do 15 dnli od provedeni sluzby nebo dodani zbozi, pokud ve smlouvé neni
uvedeno jinak, tj. od data uskute¢néni zdanitelného plnéni.

X.
Cerpani prostiredki, ¢tvrtletni hodnoceni a ro¢ni vyiactovani ukola

1) Hospodaiské oddéleni ve spolupraci s teSitelem provadi hodnoceni tkolu vzdy
po ucetnim uzavieni pololeti ptisluSného roku. Ukoly, které budou ukonceny v mésicich
cervenec — fijen, je nezbytné vyhodnotit nejpozdéji do 1 mésice od jejich ukonceni.

2) Hospodatské oddéleni zasle feSitelim jednotlivych ukolii piehled o Cerpani naklada
avynost k 30.6.,30.9.a31.12., ato vzdy po provedeni Gicetni uzavérky.

3) Hospodaiské oddéleni preda ctvrtletné pisemné podklady k oductovani rezijnich
nakladii jednotlivych tkold finanénimu oddé¢leni. Vyuctovani tkolt doplitkové ¢innosti
provede hospodaiské odd€leni po skonfeni meésice prosince bézného roku a preda
pisemné podklady schvélené tajemnici fakulty, tj. vyictovani po jednotlivych zakazkach
a souhrnné tabulky, financnimu oddéleni nejpozdéji do 15. ledna roku nasledujiciho.

XI.
Personalni problematika dopliikové ¢innosti

Na dopliikové Cinnosti se podileji zaméstnancil.LF:
— pfimo jako feSitelé nebo vykonni pracovnici konkrétniho tkolu:
e na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (§ 75 a 76 zédkona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace)
e v pracovnim poméru - pii uzavieni a ukonceni pracovniho poméru se postupuje
podle pfislusného vnitiniho ptedpisu 1.LF.
— nepfimo — zejména spravni pracovnici 1.LF, ktefi dle tohoto opatfeni zajistuji
administrativni nalezitosti doplitkové ¢innosti.

Prostfedky na mzdy v dopliikové Cinnosti se zahrnuji do nakladd doplitkové Cinnosti.
Fakulta odménuje zaméstnance, kteii se podileji na doplitkové Cinnosti, podle vnitiniho
mzdového predpisu a v souladu s pfislusnou pracovni smlouvou nebo dohodou o praci
konané mimo pracovni pomgr.

Pokud jsou zaméstnanci piijati do pracovniho poméru pouze k zabezpecovani doplitkové
¢innosti, hradi fakulta mzdy a zdkonné odvody u téchto zaméstnanct z ptijmt doplitkové
¢innosti a pifi respektovani vnitintho mzdového predpisu v zavislosti na dosazenych
piijmech.

Odmény zaméstnanclim v pracovnim pomeéru se vyplaceji zpravidla po vyuctovani tkolu
v souladu s ¢l. X tohoto opatfeni.

Spravnim pracovnikim, ktefi se na doplitkové ¢innosti podileji pouze nepifimo, mohou
byt poskytnuty odmény, a to zpravidla pololetné a pfi ptiznivém vysledku hospodateni
dopliikové cCinnosti fakulty (zisk) a pfi vyvdzeném hospodaiském vysledku fakulty
celkem (hlavni i1 dopliikové ¢innost).
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XIIL
Uziti zisku doplitkové ¢innosti

Hospodaisky vysledek z dopliikové cinnosti musi byt vzdy kladny a je soucasti
celkového hospodarského vysledku 1. LF.

Rozdéleni zisku upravuje vnitini predpis Univerzity Karlovy v Praze, a to ptiloha ¢. 8
statutu.

XII1.
Prechodné ustanoveni

Pfi feSeni a administraci ukold doplitkové Cinnosti, které budou dokonceny nejpozdéji
do 31.12.2007 se postupuje dle dosavadnich piedpist.

Ukoly doplitkové &innosti, jejich realizace pokratuje i po 31.12.2007 je tieba uvést
v soulad s timto opatfenim nejpozdéji do 30.11.2007.

Ukoly doplitkové ¢innosti, jejichz realizace bude zahajena ode dne uéinnosti tohoto
opatieni, se fidi timto opatfenim.

XIV.
Zavérecna ustanoveni

Timto opatfenim se v plném rozsahu rusi Smérnice tajemnice ¢. 2/2002, kterou se
upravuje provadéni doplikové Cinnosti, a Piikaz tajemnice ¢. 2/2002 pro vyuctovani
dopliikové ¢innosti na Univerzité Karlové v Praze, 1.1¢katské fakulte.

Vsichni vedouci organiza¢nich soucasti fakulty (ptfednostové) a piislusni vedouci

oddéleni de€kanatu jsou povinni neprodlené prokazatelné seznamit s timto opatfenim
dotéené zaméstnance, ktefi byli ptidéleni k vykonu prace na jimi fizené pracoviste.

Nedilnou soucasti tohoto opatieni je ptiloha ¢. 1 — predbézna kalkulace ukolu.

Toto opatfeni nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu.

V Praze dne 10. srpna 2007

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., v.r.
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