[bookmark: _GoBack]Problematika AP – výjezdní kolegium 23.-24.10.2019
David Sedmera

Dosažené výsledky v minulém období (standardní verze)
· Úspěšně proběhlo příjímací řízení na celkem 32 místech (včetně Prahy, opět o jednu lokaci méně, než vloni). Uchazečů mírně ubylo, ovšem zase prakticky fyzicky dorazilo téměř stejné množství. O více než 10 bodů (4%) se zvýšila průměrná kvalita, vyjádřená počtem bodů. Úspěšnost přijetí u přišedších v průměru kolem 33%, ve finále nastoupilo 59% z přijatých (což je historickém intervalu 40-75%). Rozdělení ALEK vs. AZUB v přiložené tabulce. Opět značné problémy s vízy – hlavně UAE a Indie.
· Aktuálně studuje v AP celkem 714 studentů ze 72 zemí, orientační spektrum dle ročníku je ukázáno v přiložených tabulkách a grafu. Roste podíl Indie a Izraele, na úkor evropských zemí.
· Obnovena akreditace českého medicínského vzdělávání v USA včetně vládního programu půjček Direct Loans – tentokrát na standardních 6 let.
· Obnovena akreditace pro Malajsii.
· Úspěšnost na USMLE stále dostatečně vysoká, díky situaci v Izraeli se bude dále zvyšovat zájem, v dubnu proběhlo velmi úspěšné demo testování se společností KAPLAN.
· Stanovení pravidel pro stáže v zahraničí ve spolupráci s Clinical Task Force.
· Zavedení nostrifikace středoškolského vzdělávání dle pravidel RUK – na obecnou posláno jen 10 přijatých, od příštího roku bude tato požadována ještě před zápisem.
· Spuštění a odladění nového webu.

Plány pro další období
· Dotváření položkové banky otázek v AJ, analýza a porovnání s českou verzí
· Zvážení zvýšení školného, ideálně pro nové uchazeče od října 2021
· Další zefektivnění zahraničních přijímaček a agentur (redukce termínů podle počtů přihlášených, přihlédnutí k úspěšnosti a počtu zapsaných studentů)
· Průběžní řešení aktuálních otázek
· Úzká spolupráce s MedSoc (nový prezident: Christian Entenmann) pro vytváření přívětivého prostředí a komunity ALUMNI: sponsoring relevantních studentských aktivit, seminářů, akademické záležitosti
· Analýza úspěšnosti studentů dle agenta, národnosti během studia – nastavení parametrů


3 „NEJ“ KONKRETNI DOSAZENE VYSLEDKY za CELE FUNKCNI obdobi 

1) Výrazné zvýšení počtu uchazečů i skutečně přišedších ke zkouškám
2) Mírné leč trvalé zvyšování kvality (měřeno jako prostup 1. ročníkem)
3) Zahájení práce s absolventy – ALUMNI, semináře

3 „NEJ“ KONKRETNI DOSAZENE VYSLEDKY od minuleho vyjezdka

1) Obnovena akreditace v USA na dalších 6 let
2) Zvýšení kvality uchazečů (letos minimum z testu 214 bodů, vloni i pod 200)
3) Téměř přesně dosažen cílový počet v 1. ročníku, celkově dobra spokojenost studentů 

Výzvy pro další období:
Podpora víz (dlouhé lhůty v některých lokalitách)
Přijímací řízení – dle pravidel RUK
Podpora studentů (integrace, jazyk, psychosociální...)

Plán pro nadcházející akademický rok:
Udržení nastavených standardů přijímacího řízení (položkové banky, pohovory...)
Vylepšování AJ webu
Analýza úspěšnosti při studiu, příprava předání agendy

Seznam členů Task Force AP:

Prof. Kittnar (propojení s programem ERASMUS a obecně výměnnými programy)
Prof. Vokurka (rozhodování ve věci studijních záležitostí pro zaručení rovného přístupu ke studentům české i AP)
Prof. Hanuš (koordinace s kliniky zejména z hlediska nastavení a dodržování pravidel pro stáže v zahraničí)
Dr. Vejražka (výběr nových validovaných otázek pro přijímací řízení k předkladu)
Christian Entermann (student 4. ročníku, současný president LF1 MedSoc, koordinace podnětů od studentů AP a vysvětlování změn a nových pravidel)
Tým FSAD (Wurmová, Vargová, Šilhánková, Karašová)

Na výjezdech pro přijímačky do zahraničí a pohovorech v Praze se podílejí (bez titulů):
Sedmera, Kittnar, Vokurka, Vejražka, Mikula, Brizman, Bílková
