Bod IV. výjezdního zasedání KD 7. - 8. 11. 2018

IV. Rozvoj - OSTR, Programy, Kampus, BIOCEV, CAPI

Předkládá: Ing. Ivan Mikula, PhD.

Oddělení Strategického Rozvoje (OSTR)
- personální obsazení – stabilizované (5 osob)

Výhled 	- příprava nových žádostí vlastními silami (bez ext. firem)
- aktivní vyhledávání dalších možných finančních zdrojů (IMI, Horizont 2020, soukromý sektor)
Task force: Ing. Malina, Ing. Matoulková

Operační Programy (OP)
- získáno 6 projektů – přes 300 mil. Kč pro 1. LF (celkem v operačním období 450 mil. Kč)

OP VVV (Výzkum, Vývoj a Vzdělávání)
	- získány 4 projekty – pro 1. LF celkem 260 mil. Kč
	- další výzvy budou spíše menšího rozsahu, návaznost na předchozí nebo nárazové (např. Mobilita, "Nábyteček apod.)), nachystáno opakování tzv. 4výzvy - pro pre- a postgraduální výuku
OP PPR (Praha – Pól Růstu) 
- získán 1 projekt – pro 1. LF celkem 23,5 mil. Kč
OP PIK (Podnikání a inovace pro konkurenceschopnost – Min. Průmyslu a obchodu)
	- získán 1 projekt – pro 1. LF celkem 22 mil. Kč
	
Výhled	- soustředit se na administraci běžících projektů, plnění závazků (indikátory)
[bookmark: _GoBack]		- důkladné posuzování a rozvaha při podávání nových projektů
Task force: p. děkan, pí tajemnice, vedoucí oddělení děkanátu

Kampus Albertov
- září 2018 – předána dokumentace pro územní rozhodnutí (DUR)
- obě budovy sníženy o 1 patro, přeřešeny vnitřní dispozice – zachování rozsahu vědeckých ploch
- podán nový Investiční záměr na Kampus Albertov v původní výši – 3,5 mld. Kč se spoluúčastí UK ve výši 50 mil. (na 1. LF připadá 10%) + 1-3 mld. na přístroje
- harmonogram je zatím plněn, kolaudace plánována na konec roku 2021
- příprava návrhu provozního modelu, vč. partnerské smlouvy

Výhled – součinnost při tvorbě projektové dokumentace, návrh provozního modelu a partnerské smlouvy 
Task force: Ing. arch. Houba, Ing. Bečvář, členové VR za 1. LF + vědečtí konzultanti

BIOCEV
- plný provoz, cca 70 pracovníků 1. LF, 1 nová skupina (MUDr. Havránek), chystá se výběr další nové skupiny
- monitorovací indikátory pro období udržitelnosti – průběžně víceméně uspokojivě plněny
- průběžné řešení závad, chyb projektu a reklamací, vícenáklady, etc.; probíhají audity s následným řešením vzniklých neuznatelných nákladů, soudní spor s dodavatelem stavby o vedlejší rozpočtové náklady a reklamace
- podepsána Partnerská dohoda (pro provozní fázi), proběhl odkup pozemků UK od AV ČR 

Výhled	- období udržitelnosti (do r. 2021) - plnění monitorovacích indikátorů (hrozba sankcí)
		- dohoda o uspořádání po období udržitelnosti
Task force: Prof. Martásek, Prof. Stopka, ing. Michl

CAPI (Centre for Advanced Preclinical Imaging)
- pracoviště personálně stabilizováno, vázne ekonomická konsolidace (zatím zajištěno pouze díky evropským strukturálním grantům)
- úspěšné navazování spoluprací, zejm. s domácími akad. institucemi
- součást Czech BioImaging (zařazení do Road mapy národních infrastruktur OP VaVaI) => do r. 2020 zajištěno 
- komplikované nastavení - nutno zároveň respektovat pravidla OP VaVpI, VaVaI, nově OP VVV a také EuroBioImagingu
	

Výhled	- vytvoření Poradního sboru (3-5 členů, vč. externích), ekonomická stabilizace (nezávislá na evropských fondech) – tlak na smluvní výzkum místo spoluúčasti na grantech a článcích
Task force: Dr. Šefc, Prof. Raman, p. děkan

SIM centrum
- záměr společného Centra SIM výuky pro specializační a celoživotní vzdělávání – pražské LF + ZZS Praha

Výhled	- analýza současného stavu a možností do budoucna, definice cílů a strategie fakulty pro variantu s partnery i bez
Task force: Prof. Kittnar, Dr. Mlček
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