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	Návaznost na Dlouhodobý záměr UK 2016-20:

	Hlavní priorita:
(prosím zaškrtněte jednu z možností)
	☐HP 1: Vzdělávací činnost

	
	Dílčí cíl:
(prosím vyberte jednu z možností)
	☐ C1: Univerzita Karlova je pro kvalitní uchazeče vyhledávanou vysokou školou.

	
	
	☐ C2: Univerzita Karlova se profiluje jako otevřená, internacionalizovaná, výzkumná univerzita atraktivní v širokém spektru studijních programů a oborů.

	
	
	☐ C3: Univerzita Karlova se profiluje jako kosmopolitní univerzita, která je atraktivní pro zahraniční studenty a učitele.

	
	
	☒ C4: Univerzita Karlova soustavně rozvíjí koncept celoživotního učení spojený s vytvářením nových nabídek a formátů programů, které bude možno propojovat i s pregraduálním či postgraduálním vzděláváním.

	
	
	☐ C5: e-UK: Univerzita Karlova je místo, kde jsou pro vzdělávání ve výrazné míře využívány moderní metody a technologie.

	
	
	☐ C6: Na Univerzitě Karlově existuje spolehlivý systém zabezpečení a hodnocení kvality vzdělávací činnosti.

	
	☐HP2: Doktorské studium

	
	Dílčí cíl:
	☐ C1: Univerzita Karlova je vysoce kvalitním centrem doktorského studia, které posiluje excelenci a mezinárodní přesah svých doktorských studijních programů.

	
	☐HP3: Vědecká, výzkumná, vývojová a další tvůrčí činnost

	
	Dílčí cíl:
(prosím vyberte jednu z možností)
	☐ C1: Univerzita Karlova náleží mezi špičkové evropské výzkumné univerzity.

	
	
	☐ C2: Univerzita Karlova má vytvořen systém, kterým zabezpečuje dlouhodobý rozvoj své vědecké a tvůrčí činnosti.

	
	
	☐ C3: Univerzita Karlova přispívá k řešení naléhavých společenských problémů a podporuje aplikaci výsledků vědecké a tvůrčí činnosti.

	
	☐HP4: Třetí role

	
	Dílčí cíl:
(prosím vyberte jednu z možností)
	☐ C1: Univerzita Karlova se podílí na směřování společnosti a je místem pro setkávání členů akademické obce a širší veřejnosti.

	
	
	☐ C2: Univerzita Karlova je otevřená, moderní a vnitřně rozmanitá instituce, která je takto dlouhodobě vnímána veřejností.

	
	☐HP5: Společenství lidí

	
	Dílčí cíl:
(prosím vyberte jednu z možností)
	☐ C1: Na Univerzitě Karlově existuje otevřená komunikace a sounáležitost mezi lidmi, kteří zde působí.

	
	
	☐ C2: Univerzita Karlova je instituce, která zabezpečuje důstojné podmínky pro všechny zaměstnance (akademické, vědecké i další pracovníky) a pomáhá jim cílenou sociální politikou.

	
	
	☐ C3: Univerzita Karlova je instituce, která systematicky podporuje své studenty, oceňuje jejich výsledky a je otevřená jejich různým skupinám a aktivitám.

	
	
	☐ C4: Společenství Univerzita Karlova tvoří nejen její studenti a zaměstnanci, ale i její absolventi a přátelé.

	
	☐HP6: Zabezpečení činností

	
	Dílčí cíl:
(prosím vyberte jednu z možností)
	☐ C1: Na Univerzitě Karlově se v rámci akademické samosprávy vhodně uplatňují prvky strategického řízení.

	
	
	☐ C2: Univerzita Karlova rozšiřuje svoji zahraniční činnost.

	
	
	☐ C3: Univerzita Karlova je ekonomicky stabilní institucí.

	
	
	☐ C4: Na Univerzitě Karlově existuje kvalitní infrastruktura a moderní zázemí pro všechny fakulty a další součásti.

	
	
	☐ C5: Ubytovací a stravovací služby na Univerzitě Karlově odpovídají aktuálním standardům.

	
	
	☐ C6: Univerzita Karlova nabízí moderní zázemí v oblasti informačních a knihovnických systémů a služeb.

	Nástroj 1):
	Elektronický kurs zásad komplexního poskytování pracovnělékařských služeb ve spolupráci s dalšími obory, zejména s všeobecným a pracovním lékařstvím, případně veřejným zdravotnictvím s ohledem na národní právní úpravu a mezinárodní doporučení (Unie evropských lékařských specialistů UEMS OM, Unií železničních lékařských služeb UIMC, EU OSHA).  Krátkodobé příležitostné hostování zahraničních expertů na 1. LF UK.



	Návaznost na Dlouhodobý záměr fakulty/součásti 2):

	II. Stěžejní činnosti fakulty
1. Pedagogická činnost
Cíl 1: Rozvíjet kurikula studijních programů, jak co do obsahu, tak co do jejich realizace a vnitřní provázanosti, v souladu se světovými trendy a standardy předních evropských lékařských fakult. 
V této oblasti je třeba mít na vědomí mimořádnou dynamiku a kontinuum rozvoje medicínského poznání. Proto je příprava moderního kurikula trvalým procesem, nikoli vytyčením „petrifikovaného cíle". Pro jeho úspěšné nastavení je nezbytné nejen multidisciplinární, ale i mezigenerační zastoupení, včetně reprezentantů studentské obce.
Cíl 2: Zkvalitňovat podmínky a výsledky specializačního a celoživotního vzdělávání ve zdravotnictví a ostgraduálního studia



	




Cílová aktivita 3):
	Využití distančních forem výuky ke zjišťování znalostí a dovedností studentů zaměřených na budoucí primární péči (praktické lékaře). Podpora mobility studentů a pedagogů k výměně zkušeností v navržené problematice.

Zvýšení motivace pregraduálních o postgraduálních studentů v oblasti ochrany a podpory zdraví orientované na významná individuální zdravotní rizika, rizikové pracovní podmínky a specifické požadavky na zdravotní způsobilost k  výkonu významně rizikových prací/profesí.
Úprava odborných standardů dohledu na pracovištích a obsahu preventivních prohlídek zaměřených na posuzování zdravotní způsobilosti k práci. Nevyžaduje investice, plánované využití stávajících, případně externích IT kapacit pro speciální práce.
Umožnění přístupu k odborným dokumentům jiným lékařským fakultám a vysokým školám zdravotnického zaměření.   

	

Indikátory realizace 4):
	Test znalostí pro pre- i postgraduální studenty lékařských fakult.
Pedagogická činnost (přednášky, případně individuální účast zahraničního experta)  

	Výchozí stav
(rok 2019)
	Cílový stav
(rok 2020)
	Omezené znalosti o vlivu pracovních podmínek a pracovního prostředí na zdraví při poskytování pracovnělékařských služeb.
	Elektronický kurs zakončený testem a vyhodnocením s certifikací. 



	Finanční prostředky na aktivitu č. 7 (v tis. Kč):
	NIV
	INV
	Celkem

	
	r. 2019
	250
	r. 2019
	0
	250

	
	r. 2020
	350
	r. 2020
	0
	350
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