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	Návaznost na Dlouhodobý záměr UK 2016-20:

	Hlavní priorita:
(prosím zaškrtněte jednu z možností)
	☐HP 1: Vzdělávací činnost

	
	Dílčí cíl:
(prosím vyberte jednu z možností)
	☐ C1: Univerzita Karlova je pro kvalitní uchazeče vyhledávanou vysokou školou.

	
	
	☐ C2: Univerzita Karlova se profiluje jako otevřená, internacionalizovaná, výzkumná univerzita atraktivní v širokém spektru studijních programů a oborů.

	
	
	☐ C3: Univerzita Karlova se profiluje jako kosmopolitní univerzita, která je atraktivní pro zahraniční studenty a učitele.

	
	
	☒ C4: Univerzita Karlova soustavně rozvíjí koncept celoživotního učení spojený s vytvářením nových nabídek a formátů programů, které bude možno propojovat i s pregraduálním či postgraduálním vzděláváním.

	
	
	☐ C5: e-UK: Univerzita Karlova je místo, kde jsou pro vzdělávání ve výrazné míře využívány moderní metody a technologie.

	
	
	☐ C6: Na Univerzitě Karlově existuje spolehlivý systém zabezpečení a hodnocení kvality vzdělávací činnosti.

	
	☐HP2: Doktorské studium

	
	Dílčí cíl:
	☒ C1: Univerzita Karlova je vysoce kvalitním centrem doktorského studia, které posiluje excelenci a mezinárodní přesah svých doktorských studijních programů.

	
	☐HP3: Vědecká, výzkumná, vývojová a další tvůrčí činnost

	
	Dílčí cíl:
(prosím vyberte jednu z možností)
	☐ C1: Univerzita Karlova náleží mezi špičkové evropské výzkumné univerzity.

	
	
	☒ C2: Univerzita Karlova má vytvořen systém, kterým zabezpečuje dlouhodobý rozvoj své vědecké a tvůrčí činnosti.

	
	
	☐ C3: Univerzita Karlova přispívá k řešení naléhavých společenských problémů a podporuje aplikaci výsledků vědecké a tvůrčí činnosti.

	
	☐HP4: Třetí role

	
	Dílčí cíl:
(prosím vyberte jednu z možností)
	☐ C1: Univerzita Karlova se podílí na směřování společnosti a je místem pro setkávání členů akademické obce a širší veřejnosti.

	
	
	☒ C2: Univerzita Karlova je otevřená, moderní a vnitřně rozmanitá instituce, která je takto dlouhodobě vnímána veřejností.

	
	☐HP5: Společenství lidí

	
	Dílčí cíl:
(prosím vyberte jednu z možností)
	☐ C1: Na Univerzitě Karlově existuje otevřená komunikace a sounáležitost mezi lidmi, kteří zde působí.

	
	
	☒ C2: Univerzita Karlova je instituce, která zabezpečuje důstojné podmínky pro všechny zaměstnance (akademické, vědecké i další pracovníky) a pomáhá jim cílenou sociální politikou.

	
	
	☐ C3: Univerzita Karlova je instituce, která systematicky podporuje své studenty, oceňuje jejich výsledky a je otevřená jejich různým skupinám a aktivitám.

	
	
	☐ C4: Společenství Univerzita Karlova tvoří nejen její studenti a zaměstnanci, ale i její absolventi a přátelé.

	
	☐HP6: Zabezpečení činností

	
	Dílčí cíl:
(prosím vyberte jednu z možností)
	☐ C1: Na Univerzitě Karlově se v rámci akademické samosprávy vhodně uplatňují prvky strategického řízení.

	
	
	☐ C2: Univerzita Karlova rozšiřuje svoji zahraniční činnost.

	
	
	☐ C3: Univerzita Karlova je ekonomicky stabilní institucí.

	
	
	☒ C4: Na Univerzitě Karlově existuje kvalitní infrastruktura a moderní zázemí pro všechny fakulty a další součásti.

	
	
	☐ C5: Ubytovací a stravovací služby na Univerzitě Karlově odpovídají aktuálním standardům.

	
	
	☐ C6: Univerzita Karlova nabízí moderní zázemí v oblasti informačních a knihovnických systémů a služeb.

	Nástroj 1):
	1. Rozvíjet kvalitní technickou a administrativní podporou pro vědeckou práci v oblastech základního, aplikovaného a translačního výzkumu
2. Budovat stabilní základnu pro realizaci, vývoj, testování a rozšiřování vzdělávání v oblasti CŽV




	Návaznost na Dlouhodobý záměr fakulty/součásti 2):

	II. Stěžejní činnosti fakulty
2. Vědecká činnost
Cíl: Trvale posilovat vědeckou produktivitu a tím i ekonomický potenciál (tzv. „Druhý pilíř financování“) Fakulty. Udržet si tak špičkovou pozici v hierarchii „fakulty, kde se učí podle knih – fakulty, kde se píší knihy – fakulty, podle jejichž výsledků se knihy píší“.



	




Cílová aktivita 3):
	Psychiatrická klinika 1. LF UK a VFN v Praze realizuje již čtvrtým rokem Psychologické poradenské centrum pro zaměstnance 1. LF UK a VFN zaměřené na psychosociální obtíže při výkonu lékařských a zdravotnických profesí. Centrum též využívají zahraniční studenti 1. LF UK. Centrum je doposud realizováno ve stávajících prostorách Psychiatrické kliniky s dostupným vybavením. Cílem tohoto projektu je rozvoj poradenského centra – jak z hlediska vybavení, tak z hlediska tvorby informační materiálů o psychické zátěži spojené s výkonem lékařských a zdravotnických profesí.  Projekt se též zaměřuje na propojení této klinicko-poradenské praxe s možnou vědeckou činností v oboru lékařské psychologie a tím spadá do širšího konceptu klinicko-výzkumného centra lékařské psychologie, který v současné době na Psychiatrické klinice připravujeme.

	


Indikátory realizace 4):
	1) Počet studentů Ph.D. studia zapojených do laboratoře
2) Počet pregraduálních studentů zapojených do vědeckých stáží
3) Počet odborných publikací

	Výchozí stav
(rok 2019)
	Cílový stav
(rok 2020)
	1) 0
2) 0
3) 0
	1) 5 studentů
2) 20 studentů
3) 5 publikací



	Finanční prostředky na aktivitu č. 1 (v tis. Kč):
	NIV
	INV
	Celkem

	
	r. 2019
	150
	r. 2019
	50
	200

	
	r. 2020
	50
	r. 2020
	50
	100
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