Uplné znéni opatieni dékana ¢. 7/2009 ve znéni dodatku &. 1 ze dne 22.12.2010 (G¢innost do
31.12.2013) a dodatku ¢. 2 ze dne 4.4.2012

Univerzita Karlova v Praze, 1. 1ékarska fakulta
Katerinska 32, Praha 2

Opatieni dékana ¢. 7/2009,

postup a zasady pro poskytovani nahrady mzdy po dobu prvnich
14 kalendarnich dnti do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)
zaméstnance

Zpracovala: Miroslava Ungrmanovd, mzdova Gctarna

Odpovida: mzdova Uctarna, referat BOZP, PO a CO, vedouci organizacnich soucasti 1. LF
a déle vSichni zaméstnanci podle textu

V souladu s ustanovenim zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni (§ 192 az
194) a zdkona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni, stanovim po
projednani s odborovou organizaci nasledujici:

CLIL

Zameéstnanci, ktery byl uzndn docasné€ prace neschopnym, piislu$i po dobu prvnich

14 kalendéainich dnti ndhrada mzdy podle ustanoveni § 192 zdkoniku prace. Za spravnost
vypoctu této ndhrady odpovidd mzdova uctirna. Pfitom plati:

a) za prvni ti1 dny pracovni neschopnosti se nahrada mzdy neposkytuje; jde-li o karanténu,
poskytuje se ndhrada mzdy od prvniho pracovniho dne ve vysi 60 % primeérného vydélku,

b) ndhrada mzdy se poskytuje pouze za dny, které jsou pracovnimi dny zaméstnance nebo za
svatky, za které zamé&stnanci ptislusi ndhrada mzdy

¢) ndarok na ndhradu mzdy nemd zaméstnanec, pokud:

nebyl v dobé vzniku pracovni neschopnosti (karantény) nemocensky pojistén,
privodil si pracovni neschopnost imysIné¢,

pracovni neschopnost vznikla po dni ndstupu na pracovni volno bez ndhrady mzdy
je ve vazbe nebo ve vykonu trestu odnéti svobody,

pobiréd penéZitou pomoc v matefstvi

d) pokud pracovni neschopnost piesahuje hranice kalendainiho ctvrtleti, pouZziji se pro
vypocet ndhrady mzdy primérné vydélky platné pro kazdé z nich

e) vznikla-li pracovni neschopnost v den, kdy zaméstnanec jiZ odpracoval celou sménu,
pocind béZet prvnich 14 dnl dnem ndsledujicim
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f) pocinaje 15. kalenddfnim dnem pracovni neschopnosti ndlezi zaméstnanci nemocenské
davky a ndhrada mzdy mu jiZ nepiislusi

g) presdhne-li doba pracovni neschopnosti dobu podpurc¢i, za dny tuto dobu piesahujici
ndhrada mzdy nepiislusi.

CLIL

Pokud si zaméstnanec ptivodil pracovni neschopnost nize uvedenym zptsobem,
sniZuje se ndhrada mzdy na polovinu.

® zavinénou Ucasti ve rvacce,

e jako bezprostfedni nasledek uZiti alkoholickych anebo omamnych prostiedki anebo
psychotropnich latek,

® pii spachani umyslného trestného ¢inu nebo umysIné zavinéného piestupku.

CL IIL

Mzdova Gctarna odpovidd za:

a) vedeni evidence podputrcich dob u jednotlivych zaméstnancti,

b) spravny vypocet sniZeni odvodu pojistného o polovinu zdkonné ndhrady mzdy v
prislusném mésici

CL V.

Néhrada mzdy se vyplaci souc¢asné se mzdou za piislusny meésic. Doklady potifebné pro
jeji vypocet (zejména potvrzeni pracovni neschopnosti) pfedlozi zaméstnanec neprodlené
nadiizenému zaméstnanci. Pfi piredloZeni dokladii pracovistém mzdové Gctarné€ pozdéji, nez je
uvedeno v Opatieni dékana ¢. 24/2007 (dale v textu jen ,,pracovni fad*) v ¢l. XIV., bude
ndhrada mzdy vyplacena v dal§im vyplatnim terminu.

CL V.

1. Kontrolou dodrZovéni rezimu prace neschopného zaméstnance (dale v textu jen ,,reZim®)
v dobé prvnich 14 kalendainich dni doCasné pracovni neschopnosti je povéfen pracovnik
referatu BOZP, PO a CO, piipadn¢ jind pravnicka ¢i fyzickd osoba na zdkladé smluvniho
vztahu.

2. Pisemné povéfeni ke kontrole vystavi tajemnice fakulty a timto povéfenim je kontrolujici
osoba povinna se kontrolovanému zaméstnanci prokazat.

3. Zameéstnanec je povinen umoZznit zaméstnavateli kontrolu rezimu. Zménit misto pobytu
v dob€ docasné pracovni neschopnosti smi zaméstnanec pouze s predchozim souhlasem
oSetfujiciho lékafe a tuto zménu mista pobytu je povinen pfedem pisemné nebo jinak
prokazateln€ oznamit zamé&stnavateli.

4. Pii kontrole je zaméstnavatel oprdvnén kontrolovat zejména povinnost zameéstnance
zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychdzek. V piipadé
potfeby si zaméstnavatel miize vyzadat vyjddfeni oSetfujictho lékafe o stanoveném
reZimu, a to v rozsahu, ktery je zaméstnavatel opravnén kontrolovat.
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5. V ptipad¢ zjisténi, ze rezim byl porusen, vyhotovi kontrolujici zaméstnanec nebo jina
povéfend osoba pisemny zdznam s uvedenim skuteCnosti, které znamenaji poruSeni
reZimu, a piedd jej mzdové Gctarné.

6. Zameéstnavatel predad stejnopis zdznamu o vysledku kontroly:
a) zameéstnanci, ktery porusil reZim, a to doru¢enim do vlastnich rukou podle § 334
zékoniku prace,
b) pftislusné spravé socidlniho zabezpecent,
¢) oSetfujicimu lékafi.

7. Zamgéstnanec je povinen oznamit zaméstnavateli divody své nepiitomnosti v misté pobytu
v dobé kontroly, a to nejpozdéji v pracovni den nasledujici po dni, kdy mu byl dorucen
zédznam o vysledku kontroly.

CL VL

Pokud prace neschopny zaméstnanec neumozni povéfenému zaméstnanci vykon kontroly
dodrzovéni svych povinnosti, povaZuje se to za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist vztahujicich se k jim vykondvané praci podle ustanoveni ¢l. VII. a VIII. pracovniho
fddu a zaméstnavatel muze rozhodnout o sniZeni nebo nepfizndni ndhrady mzdy. Ndhrada
mzdy nesmi byt sniZzena nebo nepfizndna, jestlize byla pro totéZ poruseni reZimu docasné
prace neschopného zaméstnance ddna tomuto zamé&stnanci vypoveéd’

Cl. VIL
Zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér musi mit
v této dohodé pro ucely ndhrady mzdy podle piedchozich ustanoveni sjednén rozvrh pracovni
doby do smén. Ndhrada mzdy témto zaméstnanciim se vypocte podle stejnych zdsad jako
zaméstnancim v pracovnim poméru.
Cl. VIIL

Toto opatfeni nabyva platnosti a t€innosti dnem podpisu.

V Praze dne 27.4.2009

prof. MUDr. Toméas Zima, DrSc., MBA, v.r.

RNDr. Bohuslava Trnkova, v.r.
predsedkyné vyboru zdkladni organizace
Vysokoskolského odborového svazu 1. LF, v.r.



